
 

 
 

LDDK GADA BALVA 2026  
NOLIKUMS 

 

Rīga, 2026                                                                                                             

Latvijas Darba devēju konfederācija (LDDK) izsludina LDDK Gada balvu 2026. Šī nolikuma un pasākuma 
mērķis ir izteikt atzinību un pievērst uzmanību Latvijas lielajiem darba devējiem par viņu ieguldījumu 
valsts tautsaimniecības izaugsmē 2025. - 2026. gada periodā. 

LDDK Gada balva ir augsts novērtējums sociāli atbildīgiem uzņēmumiem, kas investē ilgtspējā, savos 

darbiniekos un kvalitatīvā darba vidē, kā arī ar savu piemēru veicina uzņēmējdarbības un darba devēju 

reputācijas paaugstināšanos.  

Papildus darba devēju ieguldījumiem Latvijas tautsaimniecības izaugsmē, LDDK un tās sadarbības 
partneri vēlas izcelt arī sniegto atbalstu valsts noteiktajām prioritārajām jomām - drošībai, demogrāfijai un 
izglītībai, kā arī veicināt labās prakses apmaiņu nozaru un reģionu līmeņos. 

1. LDDK Gada balva 2026 tiek pasniegta šādās nominācijās: 
1.1 Par uzņēmuma ieguldījumu valsts drošības stiprināšanā – par sniegto atbalstu Ukrainas 

aizsardzības spēju veicināšanai; 
1.2 Par uzņēmuma ieguldījumu ilgtspējīgā demogrāfijā – par ģimenes atbalstošas politikas īstenošanu 

uzņēmumā; 
1.3 Par uzņēmuma sniegto atbalstu izglītībai, ieguldījumiem izglītības infrastruktūrā un tās procesu 

pilnveidē;  
1.4 Izcilība uzņēmējdarbībā 2026 (nomināciju apraksti Pielikumā Nr.1): 

1.4.1 Ieguldījums uzņēmējdarbības attīstībā; 
1.4.2 Ieguldījums uzņēmējdarbības ilgtspējas veicināšanā; 
1.4.3 Ieguldījums uzņēmuma darbinieku labbūtībā; 
1.4.4 Ieguldījums uzņēmuma zīmola attīstībā; 

1.5 Ieguldījums sociālā dialoga attīstībā 2026. gadā: 
1.5.1 Par uzņēmuma ieguldījumu sociālā dialoga veicināšanā 2026.gadā; 
1.5.2 Par asociācijas ieguldījumu sociālā dialoga veicināšanā 2026.gadā; 

1.6 Gada Tautsaimnieks 2026. 

2. LDDK Gada Balvas 2026 nominantu izvirzīšana un vērtēšana: 
2.1. Uzņēmumu un asociāciju (turpmāk - nominanti) izvirzīšana LDDK Gada balvai 2026 notiek 

vairākās kārtās. Nominantu ieguldījumi un sasniegumi tiek vērtēti par periodu – 2025.gada janvāris 
līdz 2026.gada jūlijs, pamatojoties uz pieteikumā norādīto atbilstību vērtēšanas kritērijiem. 

2.2. Nominantus izvirza LDDK biedri un LDDK direkcija, izvērtē LDDK direkcijas vērtēšanas komisija 
(turpmāk - Vērtēšanas komisija). Lēmumu par LDDK Gada balvas 2026 nominantu apstiprināšanu 
pieņem LDDK Padomes (turpmāk - Padome) apstiprināta Nominācijas komisija (turpmāk - 
Nominācijas komisija), kuras sastāvā ir LDDK ģenerāldirektors, 1 (viens) Valsts darba inspekcijas 
(turpmāk - VDI) pārstāvis, 1 (viens) Valsts ieņēmumu dienesta (turpmāk - VID) pārstāvis, 1 (viens) 
Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības (turpmāk - LBAS) pārstāvis un 1 (viens) SIA Lursoft IT 
(turpmāk - LURSOFT) pārstāvis. 



 

2.3. Pirmajā kārtā Vērtēšanas komisija lūdz LURSOFT sagatavot un iesniegt Vērtēšanas komisijai 
uzņēmumu sarakstu (dati par uzņēmumiem, norādot uzņēmuma darbības pamatnozari pēc NACE 
klasifikatora), kas atbilst šādiem kritērijiem: 

2.3.1. aktīvs uzņēmums, kas reģistrēts Uzņēmumu reģistrā (izslēdzot no saraksta tos, kuriem uz 
atlases brīdi ir reģistrēta saimnieciskās darbības apturēšana, darbības izbeigšana, darbības 
apturēšana, aktīvs likvidācijas process vai aktuāls maksātnespējas, tiesiskās aizsardzības, 
ārpustiesiskās aizsardzības process) vai reģistrēts Publisko personu un iestāžu reģistrā vai 
darbojas saskaņā ar Ostu likumu;  

2.3.2. uzņēmums ir dibināts līdz 2022.gadam ieskaitot; 
2.3.3. uzņēmums nodarbina ne mazāk par 50 darbiniekiem  2025.gadā (kā prioritāro avotu 

izmantojot uzņēmuma iesniegtā gada pārskata datus); 
2.3.4. uzņēmumam ir pozitīvs pašu kapitāls 2023./2024./2025.g.; 
2.3.5. uzņēmuma likviditāte 2025.gadā pārsniedz koeficientu 1; 
2.3.6. uzņēmuma veiktās vidējās VSAOI uz 1 darbinieku 2025.gadā nav zemākas par 80% no 

vidējā iemaksas apmēra nozarē (dati saskaņā ar VID publiskoto informāciju par uzņēmumu 
samaksāto nodokļu apmēru valsts kopbudžetā 2025.gadā); 

2.3.7. uzņēmumam 2023./2024./2025. gados ir peļņa pēc nodokļiem (vērtējot investīcijas attīstībā, 
kritērijs ir informatīvs, nav izslēdzošs); 

2.3.8. uzņēmuma rentabilitāte 2025. gadā ir virs 5% (vērtējot investīcijas attīstībā, kritērijs ir 
informatīvs, nav izslēdzošs). 

2.4. Pirmajā kārtā Vērtēšanas komisija sagatavo LDDK biedru – asociāciju sarakstu. 
2.5. LDDK Gada balvas 2026 nominantu izvirzīšana otrajā kārtā: 

2.5.1. Nominācijā 1.1. no pirmajā kārtā saņemtā uzņēmumu saraksta Vērtēšanas komisija lūdz 
Ukrainas Republikas vēstniecību Latvijā izvirzīt kopā 3 (trīs) uzņēmumus, kas tiek nodoti 
izvērtēšanai Nominācijas komisijai. 

2.5.2. Nominācijā 1.2. no pirmajā kārtā saņemtā uzņēmumu saraksta Vērtēšanas komisija lūdz 
Latvijas Daudzbērnu ģimeņu biedrību izvirzīt uzņēmumus, no kuriem Vērtēšanas komisija 
izvērtē un Nominācijas komisijai izvirza ne vairāk kā 3 (trīs) nominantus. 

2.5.3. Nominācijā 1.3. Vērtēšanas komisija lūdz LDDK biedriem, kuru pamatdarbības joma ir 
izglītība, izvirzīt nominācijai uzņēmumus, no kuriem Vērtēšanas komisija izvērtē un 
Nominācijas komisijai izvirza ne vairāk kā 3 (trīs) nominantus. 1.3.nominācijai netiek izvirzītas 
izglītības iestādes. 

2.5.4. Nominācijā 1.4 uzņēmumus izvirza LDDK biedri: 
2.5.4.1. katrā 1.4 nominācijas apakškategorijā var izvirzīt ne vairāk kā 1 (vienu) uzņēmumu, 

pamatojumā iekļaujot informāciju par uzņēmuma darbību, īpašiem nopelniem un 
ieguldījumiem, vēlams iekļaujot izvērtējumu par reģionālo nozīmi (Pielikums Nr.1); 

2.5.4.2. Vērtēšanas komisija izvērtē un Nominācijas komisijai izvirza ne vairāk kā 3 (trīs) 
nominantus katrā nominācijas 1.4 apakškategorijā. 

2.5.5. Katrā nominācijas 1.5 apakškategorijā Vērtēšanas komisija izvērtē un izvirza ne vairāk kā 3 
(trīs) nominantus: 
2.5.5.1. apakškategorijā 1.5.1. no pirmajā kārtā saņemtā LURSOFT sagatavotā uzņēmumu 

saraksta; 
2.5.5.2. apakškategorijā 1.5.2. no pirmajā kārtā sagatavotā LDDK biedru – asociāciju 

saraksta. 
2.5.6. Nominācijā 1.6 ne vairāk kā 1 (vienu) uzņēmumu izvirza katrs LDDK biedrs. Vērtēšanas 

komisija izvērtē LDDK biedru izvirzītos uzņēmumus un iesniedz LDDK Padomei ne vairāk kā 
3 (trīs) nominantus izvērtēšanai un gala lēmuma pieņemšanai 1.6 nominācijā. 

2.6. LDDK Gada balvas 2026 nominantu vērtēšana: 
2.6.1. Vērtēšanas komisija pārbauda LURSOFT iesniegto uzņēmumu datu (2.3. punkts) atbilstību 

pirmās kārtas kritērijiem, izmanto tos par pamatu otrās kārtas nominantu atlasīšanai (LDDK 
biedri, Ukrainas Republikas vēstniecība Latvijā, Latvijas Daudzbērnu ģimeņu biedrība 
izvirza nominantus no uzņēmumu saraksta, kas izturējuši pirmo kārtu); 



 

2.6.2. Pirms nominantu izvirzīšanas Nominācijas komisijai, Vērtēšanas komisija lūdz informāciju 
(atzinumu) VID un VDI, lai pārliecinātos par nominantu pozitīvu vērtējumu un izvērtē 
reputācijas riskus, izmantojot visus publiski pieejamos avotus, kā arī nozares atsauksmes. 

2.6.3. Vērtēšanas komisija apkopo pirmās un otrās kārtas rezultātus un nodod izvērtēšanai 
Nominācijas komisijai; 

2.6.4. Nominācijas komisija organizē trešo kārtu, kurā izvērtē Vērtēšanas komisijas iesniegto 
nominantu sarakstu un pieņem lēmumu par LDDK Gada balvas 2026 ieguvējiem visās 
nominācijās, izņemot 1.6. punktā norādīto nomināciju Gada Tautsaimnieks 2026. 

2.6.5. Lēmumu par LDDK Gada balvas 2026 ieguvējiem 1.1.-1.5. punktos norādītajās nominācijās 
Nominācijas komisija pieņem vērtējot nominantu atbilstību šādiem kritērijiem: 

2.6.5.1. Ekonomiskie rādītāji - apgrozījuma, eksporta apjoma pieaugums, investīciju attīstībā 
un inovācijās pieaugums. 

2.6.5.2. Sociālā atbildība un ilgtspēja - darbinieku labklājības iniciatīvas (atalgojums, 
apmācības, darba vide, koplīgums), ieguldījums vietējā kopienā vai sabiedriskos 
projektos, vides ilgtspējas pasākumi (energoefektivitāte, atkritumu samazināšana). 

2.6.5.3. Inovācijas un digitalizācija - digitālo risinājumu izmantošana uzņēmuma attīstībā, 
ieguldījumi pētniecībā un attīstībā. 

2.6.5.4. Reputācija un pārvaldība - uzņēmuma tēls sabiedrībā un nozarē, atbilstība labas 
pārvaldības principiem, dalība nozares organizācijās vai iniciatīvās. 

2.6.5.5. Ietekme uz nozari un sabiedrību - līderība nozarē vai reģionā, jaunu darba vietu 
radīšana, sadarbība ar izglītības iestādēm vai pētniecības centriem. 

2.6.6. Nominācijai Gada Tautsaimnieks 2026 izvirzīto nominantu vērtēšana notiek, izvērtējot, kā 
nominants savā darbībā apliecina LDDK vērtības: 

2.6.6.1. Līderība – spēja pārstāvēt darba devēju intereses, noteikt uzņēmējdarbības vides 

attīstības virzienu un veicināt labvēlīgas uzņēmējdarbības vides izveidi; 

2.6.6.2. Saliedētība – prasme apvienot darba devēju organizācijas un biedrus, sekmējot 

uzņēmējdarbībai labvēlīgas vides attīstību un sabiedrības izpratni par darba devēju 

organizāciju lomu; 

2.6.6.3. Kompetence – profesionālu zināšanu un pieredzes izmantošana, piesaistot 

ekspertus un partnerus Latvijā un starptautiskā mērogā, lai sasniegtu izvirzītos 

mērķus; 

2.6.6.4. Atbildība – demokrātisks darbības modelis, kas paredz biedru vajadzību izzināšanu 

un dažādu nozaru un uzņēmumu interešu līdzsvarotu pārstāvēšanu 

uzņēmējdarbības attīstībai; 

2.6.6.5. Godprātība – darbības īstenošana ar uzticību, caurskatāmību un augstiem ētikas 

standartiem; 

2.6.6.6. Atvērtība – atvērtība jauniem biedriem, sadarbības iespējām un risinājumiem, kas 

sekmē uzņēmējdarbībai labvēlīgas vides izveidi; 

2.6.6.7. Sadarbība – mērķtiecīga sadarbība ar Latvijas un starptautiskajām uzņēmumu 

apvienībām, citu valstu darba devēju organizācijām, kā arī ar valsts, pašvaldību un 

nevalstiskajām institūcijām kopīgu mērķu īstenošanai. 

3. Balvu ieguvēji visās 1. punktā minētajās kategorijās tiks godināti LDDK Gada balva 2026 
ceremonijā 2026. gada 12. novembrī, Rīgā. 

 

 

 

 



 

PIELIKUMS Nr. 1 

LDDK GADA BALVA 2026  
PIETEIKUMS 

 

1. LDDK biedra nosaukums 

2. Kontaktpersonas vārds, uzvārds 

3. E-pasts 

4. Tālrunis 

 

Nominācijā “Izcilība uzņēmējdarbībā 2026”  
 

Aicinām izvirzīt pa 1 (vienam) uzņēmumam, šādās apakškategorijās: 
• Ieguldījums uzņēmējdarbības attīstībā, kam ir pozitīva ietekme nozares un/vai reģiona 

attīstībā un Latvijas tēla popularizēšanā (piemēram, jaunas ražotnes atvēršana, inovatīva 

produkta, pakalpojuma attīstīšana utt. - veiktas būtiskas investīcijas uzņēmumā Latvijā, būtiski 

paplašinājis ražošanu vai attīstījis inovatīvu produktu, pakalpojumu, tādejādi pozitīvi ietekmējot 

nozares un /vai reģiona attīstību); 

• Ieguldījums uzņēmējdarbības ilgtspējas veicināšanā (piemēram, videi draudzīgu risinājumu 

ieviešana, utt. - savā darbībā īsteno uzņēmējdarbības ilgtspējas principus, caur kuriem īstenojas 

uzņēmuma atbildība pret vidi un plašāku sabiedrību kopumā (piemēram, apkārtējās vides 

saudzēšanā, videi draudzīgu tehnoloģiju attīstībā un izmantošanā, izejvielu patēriņa un atkritumu apjomu 

samazināšanā); 

• Ieguldījums darbinieku labbūtībā  – savā darbībā īsteno mērķtiecīgus un regulārus 

ieguldījumus uzņēmuma darbinieku labbūtības veicināšanā, būtiski uzlabota darba vide, 

darbinieku veselības veicināšana, utml; 

• Ieguldījums zīmola attīstībā – uzņēmuma tēls un aktivitātes, iniciatīvas sakrīt ar definētajām 
vērtībām un zīmola stratēģiju, atspoguļo labas korporatīvās pārvaldības un sociālās atbildības 
praksi. Uzņēmuma un tā runaspersonu vēstījumi tiek definēti un pausti ne tikai paša uzņēmuma, 
bet arī sabiedrības labuma (izglītošanas, iesaistes veicināšanas, atbalsta sniegšanas u.tml.) 
nolūkos. 
 

Nominācijai Izcilība uzņēmējdarbībā 2026 tiek izvirzīti  
 

Kategorija: Ieguldījums uzņēmējdarbības attīstībā 

• Uzņēmuma nosaukums 

• Uzņēmuma vadītājs (vārds uzvārds) 

• Kontaktpersonas vārds, uzvārds 

• E-pasts 

• Tālrunis 

• Pamatojums (1 A4 lpp.) 

 

Kategorija: Ieguldījums uzņēmējdarbības ilgtspējas veicināšanā 

• Uzņēmuma nosaukums 

• Uzņēmuma vadītājs (vārds uzvārds) 

• Kontaktpersonas vārds, uzvārds 

• E-pasts 

• Tālrunis 

• Pamatojums (1 A4 lpp.) 

 

Kategorija: Ieguldījums uzņēmuma darbinieku labbūtībā  



 

• Uzņēmuma nosaukums 

• Uzņēmuma vadītājs (vārds uzvārds) 

• Kontaktpersonas vārds, uzvārds 

• E-pasts 

• Tālrunis 

• Pamatojums (1 A4 lpp.) 

 
Kategorija: Ieguldījums uzņēmuma zīmola attīstībā  

• Uzņēmuma nosaukums 

• Uzņēmuma vadītājs (vārds uzvārds) 

• Kontaktpersonas vārds, uzvārds 

• E-pasts 

• Tālrunis 

• Pamatojums (1 A4 lpp.) 

 
 

Gada Tautsaimnieks 2026 
 

Aicinām nominācijā Gada Tautsaimnieks 2026 izvirzīt 1 (vienu) uzņēmuma vadītāju, akcentējot 

panākumus, kas raksturo to kā sociāli atbildīga uzņēmuma vadītāju ar pozitīvu ietekmi uz apkārtējo vidi, 

darbiniekiem un plašāku sabiedrību kopumā. 

 

Nominācijai Gada Tautsaimnieks 2026 atbilst uzņēmuma vadītājs, kurš savā darbībā īsteno šādas LDDK 

vērtības: 

• Līderība – spēja pārstāvēt darba devēju intereses, noteikt uzņēmējdarbības vides attīstības 

virzienu un veicināt labvēlīgas uzņēmējdarbības vides izveidi. 

• Saliedētība – prasme apvienot darba devēju organizācijas un biedrus, sekmējot 

uzņēmējdarbībai labvēlīgas vides attīstību un sabiedrības izpratni par darba devēju organizāciju 

lomu. 

• Kompetence – profesionālu zināšanu un pieredzes izmantošana, piesaistot ekspertus un 

partnerus Latvijā un starptautiskā mērogā, lai sasniegtu izvirzītos mērķus. 

• Atbildība – demokrātisks darbības modelis, kas paredz biedru vajadzību izzināšanu un dažādu 

nozaru un uzņēmumu interešu līdzsvarotu pārstāvēšanu uzņēmējdarbības attīstībai. 

• Godprātība – darbības īstenošana ar uzticību, caurskatāmību un augstiem ētikas standartiem. 

• Atvērtība – atvērtība jauniem biedriem, sadarbības iespējām un risinājumiem, kas sekmē 

uzņēmējdarbībai labvēlīgas vides izveidi. 

• Sadarbība – mērķtiecīga sadarbība ar Latvijas un starptautiskajām uzņēmumu apvienībām, citu 

valstu darba devēju organizācijām, kā arī ar valsts, pašvaldību un nevalstiskajām institūcijām 

kopīgu mērķu īstenošanai. 

 

Nominācijai Gada Tautsaimnieks 2026 tiek izvirzīts: 

• Uzņēmuma vadītājs 

• Uzņēmuma nosaukums 

• Kontaktpersonas vārds, uzvārds 

• E-pasts 

• Tālrunis 

• Pamatojums (1 A4 lpp.) 


