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Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) izsludina LDDK Gada balvu 2026. STnolikuma un pasakuma
mérkis ir izteikt atzinibu un pievérst uzmanibu Latvijas lielajiem darba devéjiem par vinu iequldijumu
valsts tautsaimniecibas izaugsmé 2025. - 2026. gada perioda.

LDDK Gada balva ir augsts novértéjums sociali atbildigiem uznémumiem, kas investeé ilgtspéja, savos
darbiniekos un kvalitativa darba vidé, k& ar ar savu pieméru veicina uznéméjdarbibas un darba devéju
reputacijas paaugstinasanos.

Papildus darba devéju iequldijumiem Latvijas tautsaimniecibas izaugsmé, LDDK un tas sadarbibas
partneri vélas izcelt ari sniegto atbalstu valsts noteiktajam prioritarajam jomam - drosibai, demografijai un
izglitibai, ka ari veicinat labas prakses apmainu nozaru un regionu limenos.

1. LDDK Gada balva 2026 tiek pasniegta Sadas nominacijas:

1.1 Par uznémuma ieguldijumu valsts dro$ibas stiprinaana — par sniegto atbalstu Ukrainas
aizsardzibas spéju veicinasanai;

1.2 Par uznémuma ieguldijumu ilgtspéjiga demografija — par gimenes atbalsto$as politikas Tsteno$anu
uznémuma;

1.3 Par uznémuma sniegto atbalstu izglitibai, ieguldijumiem izglitibas infrastruktdra un tas procesu
pilnveide;

1.4 |zciliba uznémejdarbiba 2026 (nominaciju apraksti Pielikuma Nr.1):
1.4.1 leguldijums uznéméjdarbibas attistiba;
1.4.2 leguldijums uznéméjdarbibas ilgtspéjas veicinasana;
1.4.3 leguldijums uznémuma darbinieku labbatiba;
1.4.4 leguldijums uznémuma zimola attistiba;

1.5 leguldijums sociala dialoga attistiba 2026. gada:
1.5.1 Par uznémuma ieguldijumu sociala dialoga veicinasana 2026.gada;
1.5.2 Par asociacijas ieguldijumu sociala dialoga veicinasana 2026.gada;

1.6 Gada Tautsaimnieks 2026.

2. LDDK Gada Balvas 2026 nominantu izvirziSana un vértéSana:

2.1.Uznémumu un asociaciju (turpmak - nominanti) izvirziSana LDDK Gada balvai 2026 notiek
vairakas kartas. Nominantu ieguldijumi un sasniegumi tiek vertéti par periodu — 2025.gada janvaris
[idz 2026.gada jllijs, pamatojoties uz pieteikuma noradito atbilstibu vértéSanas kritérijiem.

2.2.Nominantus izvirza LDDK biedri un LDDK direkcija, izvérte LDDK direkcijas vertéSanas komisija
(turpmak - VérteSanas komisija). Lémumu par LDDK Gada balvas 2026 nominantu apstiprinaSanu
pienem LDDK Padomes (turpmak - Padome) apstiprinata Nominacijas komisija (turpmak -
Nominacijas komisija), kuras sastava ir LDDK generaldirektors, 1 (viens) Valsts darba inspekcijas
(turpmak - VDI) parstavis, 1 (viens) Valsts ienémumu dienesta (turpmak - VID) parstavis, 1 (viens)
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak - LBAS) parstavis un 1 (viens) SIA Lursoft IT
(turpmak - LURSOFT) parstavis.



2.3.Pirmaja karta VérteSanas komisija l0dz LURSOFT sagatavot un iesniegt VértéSanas komisijai
uznémumu sarakstu (dati par uznémumiem, noradot uznémuma darbibas pamatnozari péc NACE
klasifikatora), kas atbilst Sadiem kritérijiem:

2.3.1. aktivs uznémums, kas registréts Uznémumu registra (izslédzot no saraksta tos, kuriem uz
atlases bridi ir registréta saimnieciskas darbibas apturé$ana, darbibas izbeig$ana, darbibas
apturéSana, aktivs likvidacijas process vai aktuals maksatnespéjas, tiesiskas aizsardzibas,
arpustiesiskas aizsardzibas process) vai registréts Publisko personu un iestazu registra vai
darbojas saskana ar Ostu likumu;

2.3.2. uznémums ir dibinats lidz 2022.gadam ieskaitot;

2.3.3. uznémums nodarbina ne mazak par 50 darbinickiem 2025.gada (ka prioritaro avotu
izmantojot uznémuma iesniegta gada parskata datus);

2.3.4. uznémumam ir pozitivs pasu kapitals 2023./2024./2025.9.;

2.3.5. uznémuma likviditate 2025.gada parsniedz koeficientu 1;

2.3.6. uznémuma veiktas videjas VSAOI uz 1 darbinieku 2025.gada nav zemakas par 80% no
vidéja iemaksas apméra nozaré (dati saskana ar VID publiskoto informaciju par uznémumu
samaksato nodoklu apmeéru valsts kopbudZeta 2025.gada);

2.3.7. uznémumam 2023./2024./2025. gados ir pelna péc nodokliem (vértéjot investicijas atfistiba,
kriterijs ir informativs, nav izslédzoss);

2.3.8. uznémuma rentabilitate 2025. gada ir virs 5% (vertejot investicijas atfistiba, kritérijs ir
informativs, nav izslédzoss).

2.4. Pirmaja karta VéertéSanas komisija sagatavo LDDK biedru — asociaciju sarakstu.
2.5.LDDK Gada balvas 2026 nominantu izvirziSana otraja karta:
2.5.1. Nominacija 1.1. no pirmaja karta sanemta uznémumu saraksta VértéSanas komisija |idz
Ukrainas Republikas véstniectbu Latvija izvirzit kopa 3 (ris) uznémumus, kas tiek nodoti
izverteéSanai Nominacijas komisijai.
2.5.2. Nominacija 1.2. no pirmaja karta sanemta uznémumu saraksta VértéSanas komisija ludz
Latvijas Daudzbérnu gimenu biedribu izvirzit uzpémumus, no kuriem VértéSanas komisija
izverte un Nominacijas komisijai izvirza ne vairak ka 3 (tris) nominantus.
2.5.3. Nominacija 1.3. VérteSanas komisija ldz LDDK biedriem, kuru pamatdarbibas joma ir
izglttiba, izvirzit nominacijai uznémumus, no kuriem VertéSanas komisija izvérte un
Nominacijas komisijai izvirza ne vairak ka 3 (tris) nominantus. 1.3.nominacijai netiek izvirzitas
izgltibas iestades.
2.5.4. Nominacija 1.4 uznémumus izvirza LDDK biedri:
2.5.4.1. katra 1.4 nominacijas apakskategorija var izvirzit ne vairak ka 1 (vienu) uznémumu,
pamatojuma ieklaujot informaciju par uznémuma darbibu, TpaSiem nopelniem un
ieguldijumiem, vélams ieklaujot izvértgjumu par regionalo nozimi (Pielikums Nr.1);

2.5.4.2. VertéSanas komisija izverté un Nominacijas komisijai izvirza ne vairak ka 3 (tris)
nominantus katra nominacijas 1.4 apakSkategorija.

2.5.5. Katra nominacijas 1.5 apakSkategorija VertéSanas komisija izvérté un izvirza ne vairak ka 3
(tr1s) nominantus:
2.5.5.1. apaks$kategorija 1.5.1. no pirmaja karta sanemta LURSOFT sagatavota uznémumu

saraksta;
2.5.5.2. apakSkategorija 1.5.2. no pirmaja karta sagatavotd LDDK biedru - asociaciju
saraksta.

2.5.6. Nominacija 1.6 ne vairak ka 1 (vienu) uznémumu izvirza katrs LDDK biedrs. VértéSanas
komisija izvérte LDDK biedru izvirzitos uznémumus un iesniedz LDDK Padomei ne vairak ka
3 (tris) nominantus izvértéSanai un gala IéEmuma pienems$anai 1.6 nominacija.

2.6.LDDK Gada balvas 2026 nominantu vértéSana:

2.6.1. VertéSanas komisija parbauda LURSOFT iesniegto uznémumu datu (2.3. punkts) atbilstibu
pirmas kartas kritérijiem, izmanto tos par pamatu otras kartas nominantu atlasisanai (LDDK
biedri, Ukrainas Republikas véstnieciba Latvija, Latvijas Daudzbérnu gimenu biedriba
izvirza nominantus no uznémumu saraksta, kas izturéjusi pirmo kartu);



2.6.2.

2.6.3.

264.

2.6.5.

2.6.6.

Pirms nominantu izvirziSanas Nominacijas komisijai, VértéSanas komisija ludz informaciju
(atzinumu) VID un VDI, lai parliecinatos par nominantu pozitivu vértéjumu un izvérté
reputacijas riskus, izmantojot visus publiski pieejamos avotus, ka arT nozares atsauksmes.
VerteSanas komisija apkopo pirmas un otras kartas rezultatus un nodod izvértéSanai
Nominacijas komisijai;
Nominacijas komisija organizé treSo kartu, kura izverté VertéSanas komisijas iesniegto
nominantu sarakstu un pienem Iémumu par LDDK Gada balvas 2026 ieguvéjiem visas
nominacijas, iznemot 1.6. punkta noradito nominaciju Gada Tautsaimnieks 2026.
Lémumu par LDDK Gada balvas 2026 ieguvéjiem 1.1.-1.5. punktos noraditajas nominacijas
Nominacijas komisija pienem vértéjot nominantu atbilstibu Sadiem kritérijiem:
2.6.5.1. Ekonomiskie raditaji - apgrozijuma, eksporta apjoma pieaugums, investiciju attistiba
un inovacijas pieaugums.
2.6.5.2. Sociala atbildiba un ilgtspéja - darbinieku labklajibas iniciativas (atalgojums,
apmacibas, darba vide, kopligums), ieguldijums vietgja kopiena vai sabiedriskos
projektos, vides ilgtspé&jas pasakumi (energoefektivitate, atkritumu samazinasana).
2.6.5.3. Inovacijas un digitalizacija - digitalo risinajumu izmanto$ana uznémuma attistiba,
ieguldTjumi pétnieciba un attistiba.
2.6.5.4. Reputacija un parvaldiba - uznémuma téls sabiedriba un nozaré, atbilstiba labas
parvaldibas principiem, daliba nozares organizacijas vai iniciativas.
2.6.5.5. letekme uz nozari un sabiedribu - lideriba nozaré vai regiona, jaunu darba vietu
radiSana, sadarbiba ar izglitibas iestadém vai pétniecibas centriem.
Nominacijai Gada Tautsaimnieks 2026 izvirzito nominantu vértéSana notiek, izvertgjot, ka
nominants sava darbiba apliecina LDDK vértibas:
2.6.6.1. Lideriba — sp€ja parstavet darba devéju intereses, noteikt uznémeéjdarbibas vides
attistibas virzienu un veicinat labvéligas uznémejdarbibas vides izveidi;
2.6.6.2. Saliedétiba — prasme apvienot darba devéju organizacijas un biedrus, sekméjot
uznéméjdarbibai labveéligas vides atfistibu un sabiedribas izpratni par darba devéju
organizaciju lomu;
2.6.6.3. Kompetence - profesionalu zinaSanu un pieredzes izmanto$ana, piesaistot
ekspertus un partnerus Latvija un starptautiska méroga, lai sasniegtu izvirzitos
mérkus;
2.6.6.4. Atbildiba — demokratisks darbibas modelis, kas paredz biedru vajadzibu izzinaSanu
un dazadu nozaru un uzpémumu intereSu lidzsvarotu parstaveSanu
uznéméjdarbibas attistibai;
2.6.6.5. Godpratiba — darbibas TstenoSana ar uzticibu, caurskatdmibu un augstiem étikas
standartiem;
2.6.6.6. Atvertiba — atvértiba jauniem biedriem, sadarbibas iespé&jam un risingjumiem, kas
sekmé uznémeéjdarbibai labvéligas vides izveidi;
2.6.6.7. Sadarblba — mérktieciga sadarbiba ar Latvijas un starptautiskajam uznémumu
apvienibam, citu valstu darba devéju organizacijam, ka art ar valsts, pasvaldibu un
nevalstiskajam instittcijam kopigu mérku TstenoSanai.

3. Balvu ieguvéji visas 1. punktd minétajas kategorijas tiks godinati LDDK Gada balva 2026
ceremonija 2026. gada 12. novembri, Riga.
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PIELIKUMS Nr. 1

LDDK GADA BALVA 2026
PIETEIKUMS

LDDK biedra nosaukums
Kontaktpersonas vards, uzvards
E-pasts

Talrunis

Nominacija “Izciliba uznéméjdarbiba 2026”

Aicinam izvirzit pa 1 (vienam) uznémumam, $adas apak$kategorijas:

leguldijums uznéméjdarbibas attistiba, kam ir pozitiva ietekme nozares un/vai regiona
attistiba un Latvijas téla popularizéSana (pieméram, jaunas razotnes atvérSana, inovativa
produkta, pakalpojuma atfistiS8ana utt. - veiktas batiskas investicijas uznémuma Latvija, batiski
paplasinajis razoSanu vai attistijis inovativu produktu, pakalpojumu, tadejadi pozitivi ietekméjot
nozares un /vai regiona attistibu);

leguldijums uzpémejdarbibas ilgtspéjas veicinasana (pieméram, videi draudzigu risinajumu
ievieSana, utt. - sava darbiba Tsteno uznéméjdarbibas ilgtspéjas principus, caur kuriem Tstenojas
uznémuma atbildiba pret vidi un plaSaku sabiedribu kopuma (pieméram, apkartgjas vides
saudzésana, videi draudzigu tehnologiju attistiba un izmanto$ana, izejvielu patérina un atkritumu apjomu
samazinasana);

leguldijums darbinieku labbutiba - sava darbiba Tsteno mérktiecigus un regularus
ieguldijumus uznémuma darbinieku labbatibas veicinaSana, batiski uzlabota darba vide,
darbinieku veselibas veicinasana, utml;

leguldijums zimola attistiba — uznémuma téls un aktivitates, iniciativas sakrit ar definétajam
vértibam un zimola stratégiju, atspogulo labas korporativas parvaldibas un socialas atbildibas
praksi. Uznémuma un ta runaspersonu véstijumi tiek definéti un pausti ne tikai paSa uznémuma,
bet arT sabiedribas labuma (izgltoSanas, iesaistes veicindSanas, atbalsta sniegSanas u.tml.)
nolakos.

Nominacijai Izciliba uznéméjdarbiba 2026 tiek izvirziti

Kategorija: leguldijums uznéméjdarbibas attistiba

Uznémuma nosaukums

Uznémuma vaditajs (vards uzvards)
Kontaktpersonas vards, uzvards
E-pasts

Talrunis

Pamatojums (1 A4 Ipp.)

Kategorija: leguldijums uznémejdarbibas ilgtspéjas veicinasana

Uznémuma nosaukums

Uznémuma vaditajs (vards uzvards)
Kontaktpersonas vards, uzvards
E-pasts

Talrunis

Pamatojums (1 A4 Ipp.)

Kategorija: leguldijums uznémuma darbinieku labbutiba



Uznémuma nosaukums

Uznémuma vaditajs (vards uzvards)
Kontaktpersonas vards, uzvards
E-pasts

Talrunis

Pamatojums (1 A4 Ipp.)

Kategorija: leguldijums uznémuma zimola atfistiba

Uznémuma nosaukums

Uznémuma vaditajs (vards uzvards)
Kontaktpersonas vards, uzvards
E-pasts

Talrunis

Pamatojums (1 A4 Ipp.)

Gada Tautsaimnieks 2026

Aicinam nominacija Gada Tautsaimnieks 2026 izvirzit 1 (vienu) uzpnémuma vaditaju, akcentéjot
panakumus, kas raksturo to ka sociali atbildiga uznémuma vaditaju ar pozitivu ietekmi uz apkartéjo vidi,
darbiniekiem un plasaku sabiedribu kopuma.

Nominacijai Gada Tautsaimnieks 2026 atbilst uznémuma vaditajs, kurS sava darbiba Tsteno $adas LDDK
vértibas:

Lideriba — spéja parstavet darba devéju intereses, noteikt uznéméjdarbibas vides attistibas
virzienu un veicinat labvéligas uznéméjdarbibas vides izveidi.

Saliedétiba - prasme apvienot darba devéju organizacijas un biedrus, sekmgjot
uznémeéjdarbibai labvéligas vides attistibu un sabiedribas izpratni par darba devéju organizaciju
lomu.

Kompetence — profesionalu zindSanu un pieredzes izmantoSana, piesaistot ekspertus un
partnerus Latvija un starptautiska méroga, lai sasniegtu izvirzitos mérkus.

Atbildiba — demokratisks darbibas modelis, kas paredz biedru vajadzibu izzinaSanu un dazadu
nozaru un uznémumu intereSu ltdzsvarotu parstavéSanu uznémeéjdarbibas attistibai.
Godpratiba — darbibas Tsteno$ana ar uzticibu, caurskatamibu un augstiem étikas standartiem.
Atvertiba - atvértiba jauniem biedriem, sadarbibas iespéjam un risingjumiem, kas sekmé
uznémeéjdarbibai labvéligas vides izveidi.

Sadarbiba — mérktieciga sadarbiba ar Latvijas un starptautiskajam uznémumu apvienibam, citu
valstu darba devéju organizacijam, ka art ar valsts, pasvaldibu un nevalstiskajam institdcijam
kopigu mérku TstenoSanai.

Nominacijai Gada Tautsaimnieks 2026 tiek izvirzits:

Uznémuma vaditajs

Uznémuma nosaukums
Kontaktpersonas vards, uzvards
E-pasts

Talrunis

Pamatojums (1 A4 Ipp.)



