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PROGRESIVIE

“Stabilitatei!”

Zalo un Zemnieku savienibas frakcija

Latvijas Pasvaldibu savienibai

Par nepiecieSamibu informét Eiropas Komisiju par Latvijas nepietieckamo gatavibu
Direktivas (ES) 2023/970 ievieSanai

Latvijas Darba devé&u konfederacija (LDDK), izveértgjot Labklajibas ministrijas izstradato
likumprojektu “Darba samaksas parredzamibas likums”, ir pienémusi lémumu nesaskanot
pasreizgjo likumprojekta redakciju un aicina Latvijas Republikas valdibu savlaicigi informét
Eiropas Komisiju par Latvijas nepietiekamo gatavibu pilnvertigai Direktivas (ES) 2023/970
ievieSanai noteiktajos terminos.

LDDK pilniba atbalsta vienlidzigas darba samaksas principu un nepiecieSamibu mazinat
nepamatotas atalgojuma atSkiribas, tomér paSreiz€jais ievieSanas modelis rada nesamérigu
administrativo, juridisko un finanSu slogu, kura faktiska ietekme uz tautsaimniecibu nav pilnvertigi
izverteta.

Direktivas ievieSana paredz fundamentalas izmainas uzn@mumu darba samaksas sistémas, amatu
klasifikacija, datu uzskaite, informacijas aprit€ un personala politika. Darba devéjiem, taja skaita
publiskajam sektoram, biis jaizveido pilnigi jauni datu apstrades un analitikas mehanismi,
japielago IT sist€mas, janodroSina regulara darba samaksas datu apkopoSana un zinoSana, ka ar1
jaapstrada individuali informacijas pieprasijumi. Vienlaikus joprojam nav skaidri definéts, kada
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detalizacijas Itment dati bis jaapkopo un japublisko, ka praks€ nodrosinat datu anonimizaciju, ka
noverst citu darbinieku identificéSanas riskus, ka tiks piemérots 5% darba samaksas atSkiribu
slieksnis un ka prakse tiks noteikts “vienadas vértibas darbs”.

LDDK ieskata sads reguléjums butiski palielinas juridisko nenoteiktibu un stridu riskus darba
tiesiskajas attiecibas. Darba dev@ji, taja skaita publiskaja sektora, arvien biezak bis spiesti pienemt
personala un atalgojuma lémumus nevis p&c tirgus situacijas, kompetences, pieredzes un
konkurences par talantiem, bet pec juridiska riska apsvérumiem. Tas rada butisku risku darba
tirgus elastibai un uznémumu konkuré&tspgjai.

Ipasi satraucosi ir tas, ka Direktivas tvérums faktiski attiecas ne tikai uz pamatalgu, bet uz jebkuru
atlidzibas vai labuma formu, ko darbinieks tiesi vai netiesi sanem no darba devgja. Tas nozimé, ka
reguléjuma ietekmé var nonakt ne tikai prémijas, piemaksas un papildu labumi, bet ar1 praktiski
darba tirgus risinajumi, kurus darba dev&ji Sobrid izmanto specialistu piesaistei regionos un kritiski
svarigas nozares.

Praks€ tas var skart, pieméram, pedagogu vai arstniecibas personu piesaistei nodroSinatas
dzivesvietas, dienesta dzivoklus, transporta kompensacijas, parcelSanas izmaksu segSanu, papildu
veselibas apdrosinasanas risindjumus vai citus individualus atbalsta mehanismus, kurus darba
devgji izmanto, lai nodroSinatu specialistu pieejamibu regionos. LDDK ieskata pastav butisks
risks, ka darba devEji nakotn€ bis spiesti atteikties no elastigiem personala piesaistes
risindjumiem, jo jebkura individuala vienoSanas var klit par juridiska strida objektu attieciba uz
“vienlidzigu samaksu”.

Tas 1pasi apdraud nozares, kur jau Sobrid pastav kritisks darbaspéka trilkums un konkurence par
kvalificétiem specialistiem. Ja darba devgjiem praktiski tiks liegtas iesp&jas elastigi reagét uz darba
tirgus situaciju un izmantot individualus motivacijas instrumentus, Latvija riské vél vairak zaudet
konkurétsp€ju darbaspéka piesaisté Baltijas un Eiropas [imen.

LDDK norada, ka dala Direktivas prasibu biis piemérojamas jau no 2026. gada 7. jlinija, lai gan
likumprojekta risinajumi socialajiem partneriem pirmreiz€ji tika prezenteti tikai 2026. gada
februara otraja pusé. LDDK ieskata nav pielaujama situacija, kura tik apjomigs un sarezgits
regul&jums, kas paredz fundamentalas izmainas darba samaksas sistemas, datu uzskaite, personala
politika un iek3gjos procesos, faktiski jaievies nepilnu Setru ménesu laika. Sads terming objekfivi
nav pietickams, lai darba deveji spétu juridiski korekti, tehniski kvalitativi un praktiski ievieSami
nodro§inat Direktivas prasibu izpildi.

LDDK ieskata ietekme uz publisko sektoru un valsts budzetu p&c biitibas vispar nav izvertéta.
Direktivas prasibas attieksies arT uz valsts un paSvaldibu iestadem ka darba devé&jiem, radot
bitiskas papildu izmaksas administrativo sistému pielagosanai, datu uzskaitei, amatu vertéSanai,
zinoSanas pienakumu izpildei un potencialai darba samaksas parskatiSanai publiskaja sektora.
Likumprojekta anotacija nav sniegts detalizéts fiskalas ietekmes noveértejums par to, kadas
izmaksas regul&juma ievieSana radis valsts un pasvaldibu budzetiem ilgtermina.
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Ka praktisku piemeru sisteémiskai problematikai noradam, ka jau Sobrid publiskaja sektora pastav
regulgjums, kas rada biitiskas un sistematiskas atalgojuma atSkiribas personam ar salidzinamu
atbildibas apjomu. Ministru kabineta noteikumi Nr.392 “Valdes un padomes loceklu skaita un
atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas kapitala dalu parvaldiSanas gadijuma” paredz,
ka publiskas personas kapitalsabiedribas valdes locekla méneSa atlidziba nosakama lidz 75%
apméra no valdes prieks$sédetaja atlidzibas, aizstajot ieprieks piemeroto 90% robezu un tadejadi
vél vairak palielinot atlidzibas starpibu starp vienas valdes locekliem. Praks€ pastav situacijas, kur
vienas kapitalsabiedribas valdes locekliem atlidziba biitiski atSkiras tikai tad€l, ka personas amata
ieceltas dazados laikos un uz tam attiecas atSkirigas normativa reguléjuma redakcijas. LDDK
ieskata tas rada actmredzamu pretrunu ar paSa likumprojekta deklaréto mérki nodroSinat
vienlidzigu darba samaksu par vienadas veértibas darbu. Turklat atbilstosi Komerclikuma 222.
pantam valdes locekli sabiedribu vada kopigi, savukart saskana ar Komerclikuma 169. pantu
valdes locekli solidari atbild par sabiedribai nodaritajiem zaud&umiem, kas nozimé, ka valdes
loceklu atbildibas apjoms p&c butibas ir salidzinams.

LDDK ver$ uzmanibu, ka arT citas Eiropas Savienibas dalibvalstis, tostarp Igaunija, publiski
atzinuSas nepietickamu gatavibu Direktivas pilnvertigai ievieSanai noteiktajos terminos un ir
rosinajusas parejas risinajumus vai ievieSanas terminu parskatisanu.

Nemot veéra min€to, LDDK aicina Latvijas Republikas valdibu savlaicigi inform&t Eiropas
Komisiju par Latvijas nepietickamo gatavibu pilnvertigai Direktivas (ES) 2023/970 ievieSanai
noteiktajos terminos un nepiecieSamibu nodroSinat samérigu parejas periodu, skaidru

metodologiju un praktiski ievieSamu reguléjuma modeli.

Pielikuma: LDDK 2026.gada 7.maija atzinums Labklajibas ministrijai.

Ar cienu

Kaspars Gorkss
Latvijas Darba devéju konfederacijas generaldirektors

Anete Neilande, 67225162
anete.neilande@lddk.lv
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