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Latvijas Darba devéju konfederacija
(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

FinanSu parskats

Bilance

AKTIVS

Ilgtermina ieguldijumi
Pamatlidzekli

Ilgtermina ieguldijumi nomatos
pamatlidzeklos

Paréjie pamatlidzekli
Ilgtermina finansu ieguldijumi
Akcijas un dalas

Ilgtermina ieguldijumi kopa
Apgrozamie lidzekli

Krajumi

Debitori

Nakamo periodu izmaksas
Nauda

Apgrozamie lidzekli kopa
AKTIVS KOPA

Pasivs

Fondi

Rezerves fonds:

- lepriek$éjo gadu rezerves fonds
- Parskata gada rezerves fonds

Fondi kopa
Istermina kreditori

Nodokli un valsts socialas apdroSinasanas

obligatas iemaksas
Nakamo periodu ienémumi
Parejie kreditori

Sanemtie avansi
Istermina kreditori kopa
Kreditori kopa

PASIVS KOPA

Paskaidrojumi no 6. lidz 17. lapai ir neatnemama Si finansSu parskata sastavdala.

Latvijas Darba devéju konfederacijas
Generaldirektors Kaspars Gorkss

AS CBB KONSULTACIJU BIROJS
Gramatvede Una Zvingule

Skaidrojums

N o o b~

10
11
12

31.12.2023
EUR

6943

6943
6943
7110
14053

784 474
14113
495 160
1293747
1307 800

306 101
(644 465)
950 566
306 101

42219

14 464
41049
903 967

1001699
1001 699

1307 800

31.12.2022
EUR

18 090
10 464

7626
7110
7110
25200

70310
5568
791 462
867 340
892540

(644 465)
(397238)
(247227 )
(644 465)

16412

31605
84720
1404 268

1537005
1537 005

892 540



Latvijas Darba devéju konfederacija

(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

lenemumu un izdevumu parskats

IENEMUMI

Biedru nauda, iestasanas nauda un citas gadskartéjas
iemaksas

Sanemtie ziedojumi un davinajumi

Sanemtas dotacijas un subsidijas

No ES fondiem, EEZ fondiem un citiem arvalstu fondiem
sanemtais finanséjums

lenémumi no saimnieciskas darbibas

Citiienémumi

IENEMUMI KOPA

IZDEVUMI

lzdevumi, iznemot izdevumus saimnieciskas
darbibas veikSanai

Darba samaksa

Socialas apdrosinasanas un nodroSinajuma maksajumi
Pamatlidzeklu un nematerialo ieguldijumu nolietojums
Citi izdevumi

Izdevumi saimnieciskas darbibas veikSanai

Citi izdevumi

IZDEVUMI KOPA

IENEMUMU UN IZDEVUMU STARPIBA

Skaidro-
jums

14
15

16

17
18

19
20

22

23

2023. gads
EUR

482 849

124 802
5257451

3026
4361
5872489

4919723

860 104
200789
3803
3855026
2200
2200
4921923
950 566

Paskaidrojumino 6. lidz 17. lapai ir neatnemama Si finanSu parskata sastavdala.

Latvijas Darba devéju konfederacijas
Generaldirektors Kaspars Gorkss

AS CBB KONSULTACIJU BIROJS
Gramatvede Una Zvingule

2022. gads
EUR

412 266
14 500

2983792

5
3410563

3657790

940 526
220 641
4906
2491717

3657790
(247 227)

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Latvijas Darba devéju konfederacija
(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

Ziedojumu un davinajumu parskats

2023. gads 2022. gads

EUR EUR

I. Atlikumi parskata gada sakuma, tai skaita: 5001 16 441
\/.|spa.r|g|(=j 2|ec_10'1u_n'1| (nelerobezota| lietoSanai), tai skaita anonimi 2681 16 441
ziedojumi un davinajumi
Meérkziedojumi (noteiktiem meérkiem), tai skaita anonimi ziedojumi un 2320 )
davinajumi
Il. Parskata gada sanemto ziedojumu un davinajumu kopsumma tai ) 14500
skaita:

- Skaidra nauda - -

- Bezskaidra nauda - 14500

- Mantisks ziedojums vai davinajums (naudas izteiksme) - -
Visparigie ziedojumi (neierobezotai lietoSanai): - -

- Latvijas Republika registretas juridiskas personas - -
Mérkziedojumi (noteiktiem mérkiem): - 14500

- Latvijas Republika registrétas juridiskas personas - 14500
lll. Ziedojumu un davinajumu izlietojuma summa 2517 25940
Visparigo ziedojumu (neierobezZotai lietoSanai), tai skaita, anonimo

L A e 197 13760

ziedojumu un davinajumu izlietojums:

- Statutos paredzétajiem mérkiem un uzdevumiem 197 473

- Sabiedriska labuma darbibai - 13287

- Citiem mérkiem un uzdevumiem - -

- Administrativajiem izdevumiem - -

- Paréjiem saimnieciskas darbibas izdevumiem - -
Mérkziedojumu (noteiktiem meérkiem), tai skaita, anonimo ziedojumu un 2320 12180

davinajumu izlietojums:

- Statutos paredzétajiem mérkiem un uzdevumiem - -

- Sabiedriska labuma darbibai 2320 12180

- Citiem mérkiem un uzdevumiem - -

- Administrativajiem izdevumiem - -

- Paréjiem saimnieciskas darbibas izdevumiem - -
Atlikumi parskata gada beigas, tai skaita: 2484 5001
Visparigie ziedojumi (neierobeZotai lietoSanai), tai skaita anonimi
ziedojumi un davinajumi
Merkziedojumi (noteiktiem meérkiem), tai skaita anonimi ziedojumi un
davinajumi

2484 2681

= 2320

Paskaidrojumino 6. lidz 17. lapai ir neatnemama Si finanSu parskata sastavdala.

Latvijas Darba devéju konfederacijas
Generaldirektors Kaspars Gorkss

AS CBB KONSULTACIJU BIROJS
Gramatvede Una Zvingule

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Latvijas Darba devéju konfederacija
(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

Gada parskata paskaidrojums
1.Nozimigakie gramatvedibas principi

GADA PARSKATA SAGATAVOSANAS PAMATS

Gada parskats sagatavots saskana ar Latvijas Republikas likumu “Gramatvedibas likums”,
Ministru kabineta 2022. gada 14. julija noteikumiem Nr. 439 ,Noteikumi par biedribu,
nodibinajumu un arodbiedribu gada parskatiem un gramatvedibas kartoSanu vienkarSa ieraksta
sistema”, ieverojot sakotnéjo izmaksu uzskaites principu un citiem saistoSajiem Latvijas
Republikas gramatvedibu reguléjoSiem normativajiem aktiem. Visa skaidrojo$a informacija
atbilstoSi ieklauta gada parskata paskaidrojuma.

Bilances kreditoru sastavs papildinats ar posteni “Sanemtie avansi”, jo Sads papildinajums rada
lielaku skaidribu un ieviests, lai iespéjami labak ieverotu principu, ka gada parskatam jasniedz
skaidrs un patiess priekSstats par biedribas lidzekliem, to avotiem un finansialo stavokli.

GADA PARSKATA POSTENI NOVERTETI ATBILSTOSI SADIEM GRAMATVEDIBAS PRINCIPIEM:

a) pienemts, ka LDDK darbosies parredzama nakotne;

b) finansSu parskatu postenu novértéSana veikta ar pienacigu piesardzibu, t.i.:

- postenos noraditie skaitli pamatoti ar ierakstiem gramatvedibas registros un attiecigiem
attaisnojuma dokumentiem;

- ienémumu un izdevumu parskata ieklauti tikai lidz parskata gada beigam gutie un atzitie
ienémumi;

- nosakot parskata gada darbibas rezultatu, nemts véra parskata gada beigas esoSo aktivu
veértibas samazinajums;

c) nemti véra ar parskata gadu saistitie ienémumi un izdevumi neatkarigi no attieciga rékina
sanemS$anas vai izrakstiSanas un maksajuma veikSanas datuma. Parskata gada izdevumi
saskanoti ar attieciga gada ienémumiem;

d) aktiva un pasiva posteni novertéti atseviski;

e) finanSu parskati sagatavoti, un saimnieciskie darijumi parskata gada iegramatoti, nemot véra

So darijumu ekonomisko buatibu, nevis to formu.

GADA PARSKATA SAGATAVOSANA IZMANTOTAIS VERTIBAS MERS
FinanSu parskatu sagatavoSana izmantota Latvijas Republikas naudas vieniba — euro (EUR).

NEMATERIALIE IEGULDIJUMI UN PAMATLIDZEKLI
Nematerialie ieguldijumi un pamatlidzekli ir lidzekli, kuru sakotnéja/iegades vértiba ir lielaka par
EUR 430 un kas paredzéti ilgstoSai lietoSanai (ilgak par vienu gadu).

Nematerialie ieguldijumi un pamatlidzekli bilancé uzraditi to iegades vértiba, no kuras atskaitits
nematerialo aktivu vértibas samazinajums un uzskaititas pamatlidzeklu nolietojuma summas.
Nematerialo aktivu vértibas samazinajums un pamatlidzeklu nolietojums aprékinats novéertétaja
aktivu lietderigas izmantoSanas laika, izmantojot linearo metodi.

Nematerialo aktivu vértibas samazinajums un pamatlidzeklu nolietojums aprékinats atbilstosi
§adam gada likmém (%):

LDDK ESF Projekti
Datorprogrammas licence 20 20
Biroja mébeles 20 20
Datortehnika un mobilie telefoni 35 35
Paréja biroja elektrotehnika un aprikojums 20 20

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Latvijas Darba devéju konfederacija
(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

AKCLJAS UN DALAS

Saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2022. gada 14. julija noteikumiem Nr. 439
»Noteikumi par biedribu, nodibindjumu un arodbiedribu gada parskatiem un gramatvedibas
kartoSanu vienkarSa ierakstu sistema” ieguldijumi kapitala uzraditi bilancé to iegades
(samaksatas summas) vertiba.

DEBITORI UN KREDITORI
Prasibas pret LDDK biedriem par nesamaksatam biedru maksam uzraditas bilancé izrakstito
rékinu vértiba aktivu un saistibu sastava.

LDDK bilanceé kreditoru sastava uzraditi Projektos sanemtie avansi sanemto naudas lidzeklu
apméra atskaitot Projektos parskata gada izlietoto lidzeklu apmeéru, kas tiek atziti ienémumu un
izdevumu parskata Projektu ienémumu un izdevumu sastava.

Debitoru un kreditoru postenu sastava ieklauti ari ESF finanséto projektu debitoru prasibas un
kreditoru saistibas, tai skaitd debitoru un kreditoru saistibas par projektu ietvaros
samaksatajiem avansiem projektu realizacijas partneriem.

SANEMTAS INVESTICIJAS UN DOTACIJAS/ FINANSEJUMS

Sanemtas dotacijas/finanséjums pamatlidzeklu iegadei sakotngéji atzistamas ka atliktais
ienakums, un tiek atzits ienémumu un izdevumu parskata subsidéto pamatlidzeklu lietderigas
lietoSanas laika. Finanséjums kartéjo izdevumu segSanai Projektu ietvaros, tiek atzits ka
ienakumi So izmaksu raSanas perioda ar uzraugoSas iestades apstiprinajumu par izmaksu
attiecinamibu.

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Latvijas Darba devéju konfederacija

(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

2. Pamatlidzekli un nematerialie ieguldijumi

IEGADES VERTIBA

31.12.2022.

legadats 2023. gada:
LDDK

Norakstits 2023. gada:
LDDK
ESF projektos
31.12.2023.
UZKRATAIS NOLIETOJUMS
31.12.2022.

Aprekinats nolietojums 2023. gada:

LDDK

ESF projektos
Izslegts 2023. gada

LDDK

ESF projektos
31.12.2023.
ATLIKUSI VERTIBA
31.12.2022.
31.12.2023.

Parejie

pamatlidzekli

EUR

85628
3317
3317

(37 089)
(8 257)
(28 832)
51 856

78 002
4000
2859
1141
(37 089)
(8 257)
(28 832)
44913

7 626
6943

Iligtermina ieguldijumi nomatos pamatlidzeklos

Ilgtermina ieguldijums nomatas telpas*

leklauts izmaksas parskata gada
ILGTERMINA IEGULDIJUMI KOPA

31.12.2023.

EUR
10 465
(10 465)

* paredzets ieklaut izmaksas nekustama ipasuma nomas liguma darbibas laika.

3. Akcijas un dalas

Dalas SIA “Biznesa centrs Zakusala” (1,12% no kapitala)

ILGTERMINA FINANSU IEGULDIJUMI KOPA

leguldijumi kapitala uzraditi bilancé to iegades (samaksatas summas) vértiba.

31.12.2023.

EUR
7110
7110

31.12.2022.
EUR

20929

(10 465)
10464

31.12.2022.
EUR

7110

7110

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Latvijas Darba devéju konfederacija

(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

4. Krajumi

Mazveértigais inventars
Mazvértiga inventara nolietojums
LDDK mazveértigais inventars
LDDK mazvértiga inventara nolietojums
ESF projektos mazvértigais inventars
ESF projektos mazvértiga inventara nolietojums
Citos projektos mazvértigais inventars
Citos projektos mazvertiga inventara nolietojums
MAZVERTIGAIS INVENTARS KOPA

5. Debitori

Biedru paradi par biedru maksam un iestaSanas maksam

Projekta (SECBaltics) "Sadarbibas stiprinaSana starp instittcijam,
kas koordiné nozaru ekspertu padomju darbu Baltijas valstis"
Erasmus+ projekts “lesaistitas puses nakotnes Wellness sektora
prasmiju attistibai”

ESF projekta “Profesionalo izglitibas iestaZzu audzeknu daliba darba
vidé balstitas macibas un macibu praksés uznémumos*“

ESF projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveidoSana“

Neattiecinatas iemaksas Vienotaja nodoklu konta

Citi debitori

DEBITORI KOPA

6. Nakamo periodu izdevumi

Nakamo periodu izdevumi, tai skaita:
LDDK nakamo periodu izdevumi
ESF projektu nakamo periodu izdevumi

NAKAMO PERIODU IZDEVUMI KOPA

31.12.2023.

EUR

7 864
(7 864)
5513
(5513)
2351
(2351)

31.12.2023.

EUR
14 464

6747

734597

26 383
2283
784474

31.12.2023.

EUR

14113
12 366
1747

14113

31.12.2022.
EUR

35325

(385 325)
13339

(13 339)
21228

(21 228)

758

(758)

31.12.2022.
EUR
31605

17 230

6747

546

13623

559
70 310

31.12.2022.
EUR
5568

4952
616

5568

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Latvijas Darba devéju konfederacija

(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

7. Nauda
31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR
Nauda banka, norékinu kontos 266 570 210 069
Nauda kontad Valsts parvaldes delegeétam uzdevumam “Ekspertu
. s - 1130
nozaru padomju (NEP) koordinésana“
Nauda projekta konta ESF projekta “Profesionalo izglitibas iestazu
audzéknu daliba darba vidé balstitas macibas un macibu praksés 2260 31666
uznémumos*“
Nauda projekta konta EK projekta "Socialais dialogs atveseloSanai
. _. _ - 134 341
Latvijas Darba devéju konfederacija"
Nauda projekta konta “Latvijas darba devéji zalajai un digitalajai 184 261 i
parejai” LDDK_GDT
Nauda projekta konta “Green Micro Credentials pathways: Upskill and
Reskilling Low Skilled Adults for Lifelong Learning (GreenMICRED @ 3 343 -
Pathways)”
Nauda Valsts kasé sanemta ESF un Erasmus+ projektos, tai skaita: 38726 414 256
ESF projekta “Profesionalo izglitibas iestaZzu audzeéknu daliba darba vidé
balstitas macibas un macibu praksés uznémumos*“ 9390 370899
Projekta (SECBaltics) "Sadarbibas stiprinaSana starp institicijam, kas 2902 6251
koordiné nozaru ekspertu padomju darbu Baltijas valstis"
ESF projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzragdzjibas pilnveidosana“ g 21434 22162
ESF projekta “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas
izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai” i 14944
NAUDA KOPA 495 160 791 462
8. Rezerves fonds
(EUR)
Rezerves fonds 31.12.2021. (397 238)
Izdevumu parsniegums par ienémumiem 2022. gada no pamatdarbibas (22 484)
!zdevuvmu parsniegums par ienémumiem 2022. gada no projektu (224 743)
istenoSanas
Izdevumu parsniegums par ienémumiem 2022. gada kopa (247 227)
Rezerves fonds 31.12.2022. (644 465)
lenémumu parsniegums par izdevumiem 2023. gada no pamatdarbibas 134 645
lenémumu parsniegums par izdevumiem 2023. gada no projektu 815 921*
istenoSanas
lenémumu parsniegums par izdevumiem 2023. gada kopa 950 566
Rezerves fonds 31.12.2023. 306 101

Izdevumu parsniegumu par ienémumiem noraksta no rezerves fonda lidzekliem to
atlikuma apmeéra. Ar rezerves fonda lidzekliem nesegto izdevumu summa tiek noradita
bilances posteni "Rezerves fonds" ka negativs skaitlis.

*2022. gada parskata nav saskanotas izmaksas ar parskata perioda ienémumiem (izmaksas
ieklautas 2022. parskata gada, bet ienémumi, kas attiecas uz $o periodu, ieklauti 2023. gada
ienémumos). Tapéc ieverojot periodiskumu summa 797 272 EUR attiecinami uz 2022. gada
ienémumiem.

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Latvijas Darba devéju konfederacija

(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

9. Nodokli un valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas

ledzivotaju  Socialas Uznémej-
ienakuma apdrosSinasanas darbibas
nodoklis obligatas riska
iemaksas nodeva
kopa EUR EUR EUR
SAISTIBAS 5509 10 968 -
31.12.2022.
Aprékinats 156 698 289394 170
Korekcijas, 10079 17 003 18
parvietots uz
citu posteni
Samaksats (157 142) (290 768) (179)
Savstarpeéja (383) 33 -
segSana
SAISTIBAS 15111 26 630 9
31.12.2023.

10. Nakamo periodu ienémumi

Saistibas par nesamaksatam biedru un dalibas maksam
NAKAMO PERIODU IENEMUMI KOPA, tai skaita
Istermina saistibas

11. Paréjie kreditori

Norékini par darba algu

Paradi piegadatajiem

Norékini ar avansa norékinu personam

Uzkratas saistibas

Uzkratas saistibas neizmantotiem atvalinajumiem

Norekini ar projekta (SECBaltics) "Sadarbibas stiprinaSana starp
institicijam, kas koordiné nozaru ekspertu padomju darbu Baltijas
valstis" partneriem

PAREJIE KREDITORI KOPA

Pievienotas
vértibas
nodoklis

EUR
(65)

1455
383

(1.304)

469

31.12.2023

EUR

14 464
14 464
14 464

31.12.2023.

EUR
20743
2058
216
5273
8915

3844

41 049

KopPA

16412

447 717
27 483

(449 393)

42 219

31.12.2022.
EUR

31605
31605
31605

31.12.2022.
EUR

23170
59130

2420

84720

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Latvijas Darba devéju konfederacija

(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

12. Sanemtie avansi

Biedru naudas avansa maksajumi
Avansa maksajums projekta (SECBaltics) "Sadarbibas stiprinasana
starp institlcijam, kas koordiné nozaru ekspertu padomju darbu
Baltijas valstis"
Avansa maksajumi EK projekta "Socialais dialogs atveseloSanai
Latvijas Darba devéju konfederacija"
Avansa maksajums projekta “Green Micro Credentials pathways:
Upskill and Reskilling Low Skilled Adults for Lifelong Learning
(GreenMICRED Pathways)”
Avansa maksajums EK projekta konta “Latvijas darba devéji zalajai un
digitalajai parejai” LDDK_GDT
Avansa maksajumi ESF projektos, tai skaita:
ESF projekta “Atbalsts ilgakam darba mdzZam”™
ESF projekta “Profesionalo izglitibas iestaZzu audzéknu daliba darba
vidé balstitas macibas un macibu praksés uznémumos*

13. Biedru nauda un iestasanas nauda un citas gadskartéjas iemaksas

Biedru nauda
lestaSanas nauda
BIEDRU NAUDA UN IESTASANAS NAUDA KOPA

LDDK BIEDRU SKAITS

14. Sanemtie ziedojumi un davinajumi

lenémumi no ziedojumiem:
T.sk. no mérkziedojumiem
IENEMUMINO ZIEDOJUMIEM KOPA

15. Sanemtas dotacijas un subsidijas

Valsts parvaldes delegétam uzdevumam “Ekspertu nozaru padomiju
(NEP) koordinésana“
DOTACIJU UN SUBSIDIJU IENEMUMI KOPA

31.12.2023.

EUR

1983

167770

734214

734214

903 967

2023. gads
EUR

468 649

14 200

482 849

31.12.2023.

158

2023. gads
EUR

2023. gads
EUR

124 802
124 802

31.12.2022.

EUR
7
30 000

209 403

1164 858
15322
1149536

1404 268

2022. gads
EUR

405 266

7 000

412 266

31.12.2022.
164

2022. gads
EUR

14 500

14 500

14 500

2022. gads
EUR

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Latvijas Darba devéju konfederacija

(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

16. No ES fondiem, EEZ fondiem, citiem arvalstu fondiem sanemtais finanséjums

Valsts parvaldes delegétam uzdevumam “Ekspertu nozaru padomiju
(NEP) koordinésana“

Eiropas Komisijas projekta “Lidzsvars visiem (B4A)”

ESF projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveidoSana“

Arlietu ministrijas attistibas sadarbibas projekts “Darba devéju
organizaciju atbalsts Ukrainas atveseloSanai un izaugsmei”

ESF projekta “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba
vidé balstitas macibas un macibu praksés uznémumos*“

Projekta “Apmacibu programma e-vidé DVB macibu vaditajiem*

ESF projekta “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas
izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai“

ESF projekta “Sociala dialoga attistiba labaka tiesiska regulé&juma
izstradei”

Erasmus+ projekts “lesaistitas puses nakotnes Wellness sektora
prasmiju attistibai”

EK projekts "Socialais dialogs atveseloSanai Latvijas Darba devéju
konfederacija"

Erasmus+ projekts “Green Micro Credentials pathways: Upskill and
Reskilling Low Skilled Adults for Lifelong Learning (GreenMICRED
Pathways)”

EK Projekts “Latvijas darba devéji zalajai un digitalajai parejai”
LDDK_GDT

Erasmus+ projekts (SECBaltics) "Sadarbibas stiprinaSana starp
institlcijam, kas koordiné nozaru ekspertu padomju darbu Baltijas
valstis"

PROJEKTU FINANSEJUMA IENEMUMI KOPA

17. lenémumi no saimnieciskas darbibas

Par reklamas izvietoSanu konferencé
Par profesionalas izglitibas datu rika nep.lddk.lv aktualizéSanu
IENEMUMI NO SAIMNIECISKAS DARBIBAS KOPA

lenémumu no saimnieciskas darbibas izlietojums

Konferences “Atjaunojama energija Latvijas tautsaimnieciba un
profesionalas izglitibas loma taja” organizé€Sanas izdevumi -
translacija, apskano$ana, telpu noma, édinasana

Par profesionalas izglitibas datu rika nep.lddk.lv aktualizéSanu
IENEMUMU NO SAIMNIECISKAS DARBIBAS IZLIETOJUMS KOPA

2023. gads
EUR

126615

4767 191

209404

15136

79105

60 000

5257 451

2023. gads
EUR

1326
1700
3026

2023. gads
EUR

1326

1700
3 026

2022. gads
EUR

124 679
51639
104 159

29883

2262613
264716
130 255

9101

6747

2983792

2022. gads
EUR

2022. gads
EUR

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Latvijas Darba devéju konfederacija

(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

18. Citi ienémumi

Lidzfinanséjums konferences organizéSanai no Liepajas pilsétas
pasvaldibas administracijas

lepriek$ejo periodu kltdu korekcijas

CITI IENEMUMI KOPA

19. Darba samaksa

LDDK pamatdarbibas izdevumi

Sanemto ziedojumu izlietojums

No ES fondiem, EEZ fondiem, citiem arvalstu fondiem un valsts
dotacijam sanemta finanseéjuma izlietojums

Valsts parvaldes delegétam uzdevumam “Ekspertu nozaru padomiju
(NEP) koordinéSana“

EK projekta "Socialais dialogs atveseloSanai Latvijas Darba devéju
konfederacija"

Arlietu ministrijas attistibas sadarbibas projekts “Darba devéju
organizaciju atbalsts Ukrainas atveseloSanai un izaugsmei”

Eiropas Komisijas projekta “Lidzsvars visiem (B4A)”

ESF Projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveidoSana“

ESF Projekta “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba
vidé balstitas macibas un macibu praksés uznémumos*“

ESF Projekta “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas
izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai“

ESF Projekta “Sociala dialoga attistiba labaka tiesiska reguléjuma
izstradei”

Erasmus+ projekta (SECBaltics) "Sadarbibas stiprinaSana starp
institlcijam, kas koordiné nozaru ekspertu padomju darbu Baltijas
valstis"

Erasmus+ projekta “Green Micro Credentials pathways: Upskill and
Reskilling Low Skilled Adults for Lifelong Learning (GreenMICRED
Pathways)”

EK projekta “Latvijas darba devéji zalajai un digitalajai parejai”
LDDK_GDT

DARBA SAMAKSA KOPA

2023. gads
EUR

1000

3 361
4 361

2023. gads
EUR

189 283
869

669 952
89594

100 066

84 526

323454

2233

10459

59620
860104

2022. gads
EUR

5
5

2022. gads
EUR
256 843

683 683
91213
65 961

18813
27 324

79 591
308 329
85 396

7 056

940 526

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Latvijas Darba devéju konfederacija

(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

20. Socialas apdrosSinasanas un nodrosinajuma maksajumi

LDDK pamatdarbibas izdevumi

Sanemto ziedojumu izlietojums

No ES fondiem, EEZ fondiem, citiem arvalstu fondiem un valsts
dotacijam sanemta finanséjuma izlietojums

Valsts parvaldes delegétam uzdevumam “Ekspertu nozaru padomiju
(NEP) koordinesana

EK projekta "Socialais dialogs atveseloSanai Latvijas Darba devéju
konfederacija"

Arlietu ministrijas attistibas sadarbibas projekts “Darba devéju
organizaciju atbalsts Ukrainas atveseloSanai un izaugsmei”

Eiropas Komisijas projekta “Lidzsvars visiem (B4A)”

ESF Projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveidosana “

ESF Projekta “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba
vidé balstitas macibas un macibu praksés uznémumos*“

ESF Projekta “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas
izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai.”

ESF Projekta “Sociala dialoga attistiba labaka tiesiska reguléjuma
izstradei”

Erasmus+ projekta (SECBaltics) "Sadarbibas stiprinaSana starp
institlcijam, kas koordiné nozaru ekspertu padomju darbu Baltijas
valstis"

Erasmus+ projekta “Green Micro Credentials pathways: Upskill and
Reskilling Low Skilled Adults for Lifelong Learning (GreenMICRED
Pathways)”

EK projekta “Latvijas darba deveji zalajai un digitalajai parejai”
LDDK_GDT

SOCIALAS APDROSINASANAS MAKSAJUMI KOPA

2023. gads
EUR

43 764

205

156 820
21135

23333

19382

76 037

527

2467

13939
200 789

21. Pamatlidzeklu un nematerialo ieguldijumu nolietojums un norakstiSana

Pamatdarbibas pamatlidzeklu nolietojums un mazvertigd inventara
izmaksas

Nosegts ar atzitiem ienémumiem davinato pamatlidzeklu un inventara
gada nolietojuma apmeéra

Pamatlidzeklu nolietojums ESF projektos iegadatiem pamatlidzekli
NOLIETOJUMS KOPA

2023. gads
EUR

2859

(197)

1141
3 803

2022. gads
EUR
60 564

160 077
21458
15208

4438
6 311

18 406
72579
20012

1665

220 641

2022. gads
EUR

3454

(656)

2108
4906

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Latvijas Darba devéju konfederacija

(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

22. Citi izdevumi

LDDK pamatdarbibas izdevumi

Citi administrativie izdevumi

Biedru naudas starptautiskas organizacijas

Telpuires un uzturéSanas izmaksas

[zdevumi iniciativam un pakalpojumiem

Ziedojumu izlietojums (uznémumu ziedojumi)

Komunikacija parstavniecibas paplasinasanai

LDDK pamatdarbibas citi izdevumi KOPA

No ES fondiem, EEZ fondiem, citiem arvalstu fondiem un valsts
dotacijam sanemta finanseéjuma izlietojums

Valsts parvaldes delegétam uzdevumam “Ekspertu nozaru padomiju
(NEP) koordinéSana“

Eiropas komisijas projekta “Lidzsvars visiem (B4A)”

Projekta (SECBaltics) "Sadarbibas stiprindSana starp institcijam,
kas koordiné nozaru ekspertu padomju darbu Baltijas valstis"
Arlietu ministrijas attistibas sadarbibas projekts “Darba devéju
organizaciju atbalsts Ukrainas atveseloSanai un izaugsmei”

EK projekta "Socialais dialogs atveseloSanai Latvijas Darba devéju
konfederacija"

ESF projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveidoSana“

ESF projekta “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba
vidé balstitas macibas un macibu praksés uznémumos”

Projekta “Apmacibu programma e-vidé DVB macibu vaditajiem*“

ESF projekta “Nozaru kvalifikacijas sistemas pilnveide profesionalas
izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai“

ESF projekta “Sociala dialoga attistiba labaka tiesiska reguléjuma
izstradei”

Erasmus+ projekta “Green Micro Credentials pathways: Upskill and
Reskilling Low Skilled Adults for Lifelong Learning (GreenMICRED
Pathways)”

EK projekta “Latvijas darba devéji zalajai un digitalajai parejai”
LDDK_GDT

Projektu un delegéta uzdevuma finanséjuma izlietojums KOPA
CITI IZDEVUMI KOPA

23. lzdevumi saimnieciskas darbibas veikSanai - citi izdevumi

Konferences “Atjaunojama energija Latvijas tautsaimnieciba un
profesionalas izglitibas loma taja” organizéSanas izdevumi
Profesionalas izglitibas datu rika nep.lddk.lv aktualizéSana

CITI IZDEVUMI KOPA

2023. gads
EUR

68 534
16 205
18777

1444
10 507
115 467

13053

51128

95702
13495

3558 427

2210

5545
3739 560
3 855 027

2023. gads
EUR

500

1700
2200

2022. gads
EUR

56 739
15120
20 007
2396

25940
8 848

129 050

12 008
18 004
6519

6 633
9558
5768

2115064
177 787
10946

380

2 362 667
2491717

2022. gads
EUR

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Latvijas Darba devéju konfederacija
(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

24, APSTAKLI UN NOTIKUMI PEC BILANCES SLEGSANAS

Laika perioda starp parskata gada peédéjo dienu un dienu, kad valde paraksta gada parskatu, nav
bijusi nekadi nozimigi apstakli, kas batiski ietekmétu gada rezultatus un biedribas finansialo
stavokli.

Latvijas Darba devéju konfederacijas
Generaldirektors Kaspars Gorkss

AS CBB KONSULTACIJU BIROJS
Gramatvede Una Zvingule

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Latvijas Darba devéju konfederacija
(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

Vadibas zinojums

Vadibas zinojums

l. Vispariga informacija par organizaciju

1. Nosaukums un juridiska adrese

Latvijas Darba devéju konfederacija (turpmak teksta — LDDK)
Raina bulvaris 4, Riga
LV-1050

2. Juridiska forma

Biedriba no 16.05.2005 (sabiedriska organizacija no 06.09.1993
lidz 16.05.2005)

3. Registracijas numurs un
datums

Nr. 40008004918, Riga, 16.05.2005.

4. Darbibas joma vai jomas

Darba devéju organizaciju apvieniba (94.11)

5. Organizacijas darbibas mérki.

Sabiedribas dala (galvena mérka
grupa), uz kuru vérsta
organizacijas darbiba.

Organizacijas galvenie sasniegumi
parskata gada

LDDK stratégiskie merki ir nodroSinat Latvijas tautsaimniecibas
ilgtspéju, sekmét atbilstoSus socialekonomiskos apstaklus un
veicinat sociali atbildigu uznémeéjdarbibu Latvija.

LDDK savu darbibu isteno, balstoties uz Sadam veértibam -
lideriba, saliedetiba, kompetence, atbildiba, godpratiba,
atvertiba un sadarbiba.

LDDK merki ir:

sekmét Latvijas darba devéju organizaciju nostiprinaSanu un

attistibu;

sekmeét tadu tautsaimniecibas, nodarbinatibas, izglitibas un

socialas politikas vidi, kas veicina uznémeéjdarbibas

veidoSanos un attistibu;

- nodrosinat visaptveroSu darba
konsolidéSanu un parstavésanu;

- koordinét darba deveéju intereses nacionala un starptautiska
meroga;

- veicinat sabiedribas izpratni par darba devéju organizacijam;

- sekmét informacijas, pieredzes un labas prakses apmainu

starp LDDK biedriem.

devéju intereSu

LDDK strada atbilstoSi LDDK stratégiskajam pamatnostadném
“LDDK stratégija 2021-2027”, kas ir apstiprinatas LDDK biedru
sapulcé 2020. gada 25. marta.

Organizacijas galvenie sasniegumi ir atspoguloti Pielikuma Nr.2

6. Sabiedriska labuma
organizacijas statuss

LDDK ir sabiedriska labuma organizacija kop$ 2014. gada.

7. Zinas par valdes locekliem —
vards, uzvards un amata stasanas

Valdes locekle Liga Mengelsone (lidz 13.01.2023)
Valdes locekle Ilona Kiukucane (no 14.01.2023. - 18.04.2023)
Valdes loceklis Kaspars Gorkss (no 19.04.2023.)

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Latvijas Darba devéju konfederacija
(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

Vadibas zinojums

datums, pilnvaru termins,
atbrivoSanas datums

8. Biedribas biedru skaits uz
parskata gada 31. decembri, t. sk.
fiziskas personas un juridiskas
personas

158 biedri, biedribas biedri ir juridiskas personas

9. Zinas par gramatvedi, kas
parakstija gada parskatu, —vards,
uzvards

Una Zvingule, AS CBB KONSULTACUU BIROJS

10. Zinas par zvérinatu revidentu

Sandra Vilcane, LZRA sertifikats Nr.30

11. Svarigakie notikumi parskata
gada un nakotnes perspektivas

Pielikums Nr.2 par paveikto 2022. gada
Pielikums Nr.3 par planu 2023. gadam

12. Zinas par organizacijas
struktdru

AtbilstoSi LDDK Statutiem LDDK biedru sapulce ir augstaka LDDK
lEméjinstitucija.

LDDK uzraudzibas instittcija ir LDDK padome, kas sastav no 14
locekliem. LDDK padome ievéleta 2022.gada 18.marta un

2023.gada laika ir notikuSas tris izmainas LDDK padomes sastava
(Pielikums Nr.1).

AtbilstoSi LDDK statttiem LDDK valde (divi valdes locekli) ir LDDK
izpildinstitlcija, vada LDDK direkciju, kas nodroSina LDDK
operativo darbu.

13. Informacija par darbibu
reguléjoso politiku

LDDK darbojas atbilstoSi Biedribu un nodibinajumu likumam,
Darba devéju organizaciju un to apvienibu likumam un LDDK
Statutiem.

14. Informacija par lEmumu
pienemsSanas procesu

AtbilstoSi LDDK Statutiem LDDK valde atskaitas LDDK padomei
par direkcijas darbu ne retak ka reizi ceturksni.

16. Informacija par darbiniekiem
un citam algotam vai brivpratigam
amatpersonam, ekspertiem (ja
attiecinams)

Darbinieku skaits 38

17. IntereSu parstavniecibas
aktivitates

IntereSu parstavniecibas aktivitates izriet no Darba devéju
organizaciju un to apvienibu likuma un IntereSu parstavibas
atklatibas likuma.

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Latvijas Darba devéju konfederacija
(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

Vadibas zinojums

18. Organizacijas veiktas finansu
piesaistes aktivitates parskata
gada

ESF projekts “Profesionalo izglitibas iestazu audzéknu daliba
darba vidé balstitas macibas un macibu praksés uznémumos"
Nr. 8.5.1.0/16/1/001. (Projekta periods: 2017. gada 27. janvaris —
2023. gada 31. decembris) 2023. gada apguts finanséjums 4 767
191 EUR.

Eiropas Komisijas lidzfinansétais projekts "Socialais dialogs
atveseloSanai Latvijas Darba devéju konfederacija" (Social Dialog
for Recovery at LDDK) Nr. 101051946 (Projekta periods: 2022.
gada 1. augusts — 2023. gada 31. julijs). 2023. gada apguts
finanséjums 209 404 EUR.

Erasmus+ programmas maza meéroga partneribas projekts
profesionalas izglitibas sektora "Sadarbibas stiprinaSana starp
institcijam, kas koordiné nozaru ekspertu padomju darbu
Baltijas valstis" (anglu val.- Strengthening cooperation between
the institutions coordinating the work of sectoral expert councils
in the Baltic states (SECBaltics)) (Projekta Nr. 2021-2-LVO01-
KA210-VET-000051300). (Projekta  periods: 01.03.2022.-
31.08.2023.). 2023. gada apguts finanséjums 60 000 EUR.

ESF projekts "Darba droSibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana" Nr.7.3.1.0/16/1/001.
(Projekta periods: 2016. gada 16. novembris — 2023. gada 31.
decembris). 2023. gada apguts finanséjums 126 615 EUR.

Eiropas Komisijas granta projekts “Latvian Employers for Green
and Digital Transformation” (101102266 - LDDK_GDT). (Projekta
periods: 2023. gada 1.septembris — 2025. gada 31.marts). 2023.
gada apguts finanséjums 79 105 EUR.

Erasmus+ programmas maza meroga partneribas projekts Green
Microcredentials. (Projekta periods: 2023. gada 1.aprilis — 2025.
gada 28. februaris). 2023. gada apguts finanséjums 15 136 EUR.

2023.gada tika turpinats ligums par valsts delegéta uzdevuma
istenoSanu - Nozaru ekspertu padomju koordinéSanu. Ligums par
delegéta uzdevumaistenoSanu: 2022. gada 30. decembra ligums
Nr. 2-2e/22/501 starp lzglitibas un zinatnes ministriju un LDDK
“Par Latvijas Darba devéju konfederacijai delegéta uzdevuma
veikSanu un finanséSanu 2023. gada”. (Liguma darbibas periods:
2023. gada 1. janvaris - 2023. gada 31. decembris).

2023. gada apguts finanséjums 124 802 EUR.
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Latvijas Darba devéju konfederacija
(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

Vadibas zinojums

Informacija, ko sniedz organizacija, kurai ir pieskirts sabiedriska labuma organizacijas

statuss

1. Sabiedriska labuma organizacijas
darbibas mérkis

LDDK darbojas pilsoniskas sabiedribas attistiba,
veicinot darba deveéju izpratni par socialo dialogu un to
Iisteno trispuséja un divpuséja sociala dialoga ietvaros
un ir socialais partneris Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibai (LBAS) un valdibai. Socialais dialogs ir
intereSu lidzsvaroSanas modelis, kas nodroSina
socialo stabilitati valsti. Tas ir konsultaciju
mehanisms, kura piedalas valdiba, darba devéji un
arodbiedribas. Eiropa socialais dialogs tiek uzskatits
par neatnemamu demokratiskas valsts sastavdalu un
par vienu no butiskakajiem instrumentiem stabilitates
un labu attiecibu nodrosinasana darba tirgl. Sociala
dialoga merkis ir veicinat ekonomikas un socialo
progresu, un tas tiek istenots Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padomes (NTSP) formata. LDDK mérkis ir
ar socialo dialogu nodrosinat saskanotu, visai
sabiedribai un valsts interesém  atbilstoSu
socialekonomiskas attistibas problemu, taja skaita, -
socialas droSibas, veselibas veicinasanas, visparéjas
un profesionalas izglitibas attistibas, nodarbinatibas
jautajumu risinajumu.

2. Sabiedriska labuma darbibas joma

Pilsoniskas sabiedribas attistiba (ieskaitot atbalstu
nozaru darba devéju organizacijam un sociali
atbildigas uznéméjdarbibas veicinasanu, ka ari darba
vides kvalitates uzlaboSanu).

Cilvektiesibu un individa tiesibu aizsardzibu,
iesaistoties cilveku izglitoSana un informéSana
jautajumos, kuri saistiti ar darba tiesibam, darba
droSibu, darba reguléjuma izmainam nacionald un
starptautiska meroga.

3. Sabiedribas dala/mérka grupa, uz kuru
veérsta organizacijas sabiedriska labuma
darbiba

personas, kuras parsnieguSas darbspéjas vecumu
(vai tuvojas tam);

15-25 gadus veci jauniesi;

ilgstosie bezdarbnieki;

cita (Ekonomiski aktivi sabiedribas locekli (ari
uznémeéji un uznémeéju biedribas), kuru devums
sabiedribai ir nozimigs)
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4. Detalizeta informacija par svarigakajiem
sasniegumiem parskata gada un attistibas
perspektivam:

LDDK veica nepartrauktu sabiedribas informéSanu par
darba vidé balstitu macibu ievieSanu profesionalaja
izglitiba, veicinot profesionalas izglitibas atbilstibu
darba tirgus prasibam, regulari un planveidigi
piedaloties regionalo uznéméju klubu pasakumos,
planojot regionalas vizites, ka ari regulari tiekoties ar
profesionalas izglitibas iestazu vaditajiem.

LDDK sniedz konsultacijas darba tiesibas un darba
droSiba, nodroSinot pieredzes apmainu uznémumos,
ka arinodroSinaindividualas grupu konsultacijas Sajos
jautajumos, organizéjot klatienes un neklatienes
bezmaksas seminarus.

LDDK turpinas istenot aktivitates vienlidzigakai
piekluvei darba tirgum, ka ari gimenes un privatas
dzives saskanoSanai, tadéjadi atbalstot ari
vienlidzigaku daliSanos ar ikdienas sadzives un
aprupes pienakumiem

LDDK kopa ar partneriem turpinas darbu pie izglitibas
procesu pilnveides dazadu sabiedribas grupu (t.sk.
senioru un personu ar invaliditati) iesaisti darba tirgu.

2023.gada LDDK sniedz atbalstu  Ukrainas
rekonstrukcijas sadarbibu veicinaSanai un visparéjam
atbalstam Ukrainas sabiedribai.

4.1. Mérka grupam adresétie organizacijas
projekti, pasakumi un
citas aktivitates kalendara gada

Klatienes un neklatienes bezmaksas seminaru un
apmacibu rikoSana darba tiesibu un darba droSibas
jautajumos.

Labas prakses apkopoS$ana un ievieSana uznémumos,
lai veidotu ieklaujoSu un pieejamu darba vidi.

lesaiste normativo aktu pilnveidé, publiskaja
apsprieSana un ievieSana, lai veicinatu dazadu grupu
iesaisti darba tirgt, ka ari arvalstu studentu un
nodarbinato integréSanos sabiedriba.

Diskusiju ciklu veik§8ana un ekspertizes sniegSana par
ieklaujoSas darba vides veidoSanu un personu
integraciju sabiedriba.

IzglitojoSais darbs ar darba devéjiem, lai veicinatu
darba vides pilnveidi un standartu uzlabosanu.

4.2. Organizacijas darbibas rezultati vai
sashiegumi kalendara gada attieciba uz
meérka grupu vai attiecigaja joma

Pilsoniskas sabiedribas attistiba

LDDK turpinajusi stiprinat socialo dialogu Latvija,
attistot sadarbibu ar Latvijas Brivo arodbiedribu
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savienibu (LBAS), ka ari veicinot gan nozaru, gan
regionalo uznéméju biedribu aktivitati. Izmantojot Sos
instrumentus, nepartraukti tiek veicinata sabiedribas
izpratne par to, kas ir socialais dialogs, ka taja
iesaistities un kadél Sads caurspidigs intereSu
parstavniecibas mehanisms ir augstak vértéjams par
citam iespéjamam pieejam. LDDK regulari tiekas ne
tikai nozaru organizacijam un uznémumiem, bet ari ar
regionalajiem uznéméjiem un pasvaldibu parstavjiem.

Diskusiju ciklu veikSana un ekspertizes sniegSana par
ieklaujoSas darba vides veidoSanu un personu
integraciju sabiedriba.

LDDK un nozaru ekspertu padomju parstaviji ir iesaistiti
bezdarbnieku apmacibas vai  parkvalifikacijas
atbilstoSi darba tirgus vajadzibam kvalitates
uzlaboSana.

Sociali atbildigas sabiedribas un uznéméjdarbibas
veicinaSanai tiek sniegtas bezmaksas konsultacijas
darba devéjiem darba stridu un domstarpibu
gadijumos darba tiesisko attiecibu joma, ka ari
konsultacijas darba devéjiem darba stridu un
domstarpibu gadijumos darba aizsardzibas joma; tiek
nodroSinatas  konsultacijas  kolektivo  parrunu
organizéSanai.

4.3. Organizacijas darbibu veicinoSie faktori

LDDK atbilstoSi Statitiem un Darba devéju
organizaciju un to apvienibu likumam sava darbiba
cieSi sadarbojas ar valsts institlcijam (Ministru
kabinetu, nozaru ministrijam, izglitibas, ekonomisko
attiecibu u.c. jomas specializétam valsts agentlram
u.c.), Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu (LBAS), visu
Latvijas regionu pasvaldibam, ka ari partneriem
dazadas ar organizacijas darbibu saistitds jomas -
pieméram, profesionalas izglitibas iestadem,
Korporativas ilgtsp€jas un atbildibas instittciju, darba
devéju organizacijam un uznémeéju biedribam visa
Latvija u.c.

Plasais sadarbibas partneru loks un to iesaiste sociali
atbildigas vides veidoSana Latvija nodroSina efektivu
organizacijas meérku sasniegSanu un talakas darbibas
planoSanu. Organizacijas darbibu veicina ari iespéja
istenot ESF projektus.

Sadarbiba ar starptautiskajiem partneriem, kas veicina

informacijas un kompetenéu apmainu, prakses
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iespéjas, ka ari LDDK darbinieku profesionalas
izaugsmes iespéjas.

Efektivas un caurskatamas parvaldibas ievieSana
organizacija, kas sekmé reputacijas un uzticeéSanas
stiprindSanu ar LDDK biedriem un sadarbibas
partneriem.

Parmainu istenoSanas rezultata veiktie izvertéjumi,
kas lauj uzlabot organizacijas darbibas efektivitati, ka
arl lauj parskatit iekSéjas proceduras un veidot
organizacijas vienotu darba kultaru, kas vérsta uz
LDDK mérku sasniegSanu.

4.4. Organizacijas darbibu kaveéjosSie faktori

KaveéSanas projektu noteikumu izstrades procesos, ka
rezultata nav iesp&jams savlaicigi uzsakt projektu
realizaciju.

Nosacijumu maina projekta uzsakSanas un
realizacijas procesa, kas ietekmeé tiesiskas palavibas
principu projekta izsludinatajiem un LDDK budzZeta
planosSanu.

Nepietieckama leEmumpienéméju un visas sabiedribas
izpratne par socialo partneru lomu un socialo dialogu
ka efektivu intereSu parstavibas modeli. Sociala
dialoga attistiSana un veicinaSana ir svarigs Eiropas
sociala modela aspekts, jo tam ir butiska nozime,
veicinot konkurétspéju un taisnigumu, ka ari sekmeéjot
visu iedzivotaju ekonomisko un socialo labklajibu.

Darbinieku nomainas rezultata istenota projektu un
procesu parmantojamiba, kas kavé veiksmigu procesu
parnems$anu un turpinasanu.

5. Turpmakas darbibas plans par ilgtermina
projektiem, pasakumiem un citam
aktivitatem:

5.1. iesaktie

LDDK turpinas aktivu darbibu pilsoniskas sabiedribas
attistiSana, sekméjot Latvijas darba devéju
organizaciju nostiprinaSanu un attistibu, veicinot
sabiedribas izpratni par darba devéju organizacijam.

LDDK turpina 2022. gada uzsakto aktivo sadarbibu ar
Ukrainas darba devéju federaciju (FEU), sniedzot
atbalstu gad darbiniekiem gan Ukrainas iedzivotajiem.
Ir uzsakta sadarbiba ar FEU nodarbinatibas un
izglitibas joma. Lai atbalstitu mentorus - darba vietas
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vaditajus, macibspékus, kuri darba vieta ir atbildigi par
zinaSanu apguvi, Istenojot darba vidé balstitas
macibas, nodrosinot piekluvi informacijai, kas atvieglo
macibu darba vieta planoSanu, izstradi un istenoSanu
FEU sadarbiba ar LDDK un partneriem no USAID
Economic Resilience Activity (ERA) pielagoja digitalo
apmacibu programmu “Apmacibu programma e-vidé
DVB macibu vaditajiem” Ukrainas darba tirgus
vajadzibam; kopigas sadarbibas rezultata riks ir
iztulkots un pielagots tieSi Ukrainas darba devéju,
uznémeéju, darba némeéju un ikviena interesenta
vajadzibam, kas vélas apgut papildus zinaSanas.

5.2. planotie

LDDK turpinas atbalstit Latvijas darba deveju
organizacijas un sociali atbildigus darba devéjus,
turpinot iniciativu par labako darba devéju nozaré un
regiona izcelSanu un godinasanu, labas prakses
popularizéSanu, un sadarbiba ar Valsts prezidenta
kanceleju organizéjot balvu pasniegSanu.

6. Turpmakas darbibas plans par istermina
projektiem, pasakumiem un citam
aktivitatem:

6.1. iesaktie

LDDK veic nepartrauktu sabiedribas informéSanu par
socialo dialogu, ta nepiecieSamibu, veicina sociala
dialoga izaugsmi nozarés, skaidro problémjautajumus
un diskuté par nakotnes perspektivam. Tapat izstrada
un pilnveido normativos aktus sociala dialoga
stiprinasanai.

LDDK ir uzsakusi projekta realizaciju par zalo un
digitalo parveidi, lai istenotu pétijumus un rikotu
pasakumus saviem biedriem un iesaistitajam pusém.

Tapat projekta ietvaros tiek paplasinata LDDK
kompetencu joma un piesaistits energétikas eksperts.

2023.gada tika noslégts projekts par darba vide
balstitajam macibam, lai nodrosSinatu profesiju apguvi
jaunieSiem sadarbiba ar uznémejiem.

2023. gada tika realizéts projekts par darba droSibu,
kuras ietvaros tika sniegtas konsultacijas darba tiesibu
un darba droSibas jautajumos, ka ari rikotas
ekskursijas un vebinari.

Tapat 2023. gada tika noslégts projekts LDDK iek§éjas
kapacitates stiprinaSanai, kuras ietvaros tika
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pilnveidoti iekSéjie procesi organizacija, uzlabota
stratégiska planosana, izvértéta lidzSingja
organizacijas darbiba un izstradatas vadlinijas
uzlabojumiem. Tika ari stiprinata LDDK ekspertu

kapacitate.

6.2. planotie

LDDK ir iesaistijusies Ukrainas un Latvijas pilsoniskas
sabiedribas attistiSanai un sociali atbildigas
uznéméjdarbibas veicinadanai Arlietu ministrijas
attistibas sadarbibas veicinaSanas programma.

lesaiste projekta, kura ietvaros tiktu stiprinata LDDK
kapacitate, rikoti izglitojoSi pasakumi darba, izstradati
petijumi un piesaistita papildus ekspertize darba
droSibas, darba tiesibu un ekonomikas jautajumos.

lesaiste projekta, kur tiktu sniegtas konsultacijas
darba tiesibu un darba droSibas jautajumus, rikoti
vebinari un ekskursijas, lai pilnveidot interesentu
zinaSanas un prasmes darba droS$ibas jautajumos.

lesaiste darba vidé balstitu macibu projekta, kura
ietvaros tiks veikta tris nozaru analize un jauno prasmju
noteikSana un ievieSana.

lesaiste projekta par profesionalo kvalifikaciju
sistémas attistibu izglitibas kvalitates nodroSinasanai.

7. Parskata gada sanemto ziedojumu
kopsumma

8. Sanemto ziedojumu izlietojums parskata
gada:

8.1. parskata gada izlietoto ziedojumu
kopsumma

2517

8.2. ziedojumu izlietojums sabiedriska
labuma darbibai

2320

8.3. izlietojums administrativajiem
izdevumiem no parskata gada sanemto
visparigo ziedojumu kopsummas

8.4. Sabiedriska labuma guvéju skaits

Kopuma LDDK organizétajos pasakumos (vebinari,
ekskursijas, seminari, individualas tikSanas un
parstavibpa dazados formatos) 2023. gada ir
piedalijusies vairak neka 220 000 personas.
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Teritorija — Latvija, Ukraina, Belgija.

Sava darbiba LDDK rupéjas par cilvéktiesibu un
individa tiesibu aizsardzibu, ka ari pilsoniskas
sabiedribas attistibu, iesaistoties cilvéku izglitoSana
un informésana jautajumos, kuri saistiti ar darba
tiesibam, darba droSibu, darba reguléjuma izmainam
nacionala un starptautiska méroga.

Latvijas Darba devéju konfederacijas
Generaldirektors Kaspars Gorkss
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LDDK Padomes sastavs 2022. - 2025.
levéléta uz 3 gadiem LDDK biedru sapulcé 18.03.2022.
N Vards, uzvards, organizacija

1 Andris BITE, SIA "Karavela" valdes loceklis un lidzipasnieks
LDDK prezidents

2 Uldis AMERIKS, SIA "Laflora" valdes priekSsédétajs
LDDK viceprezidents

3 Sanita BAJARE, Finansu nozares asociacijas valdes priek§sédétaja
LDDK viceprezidente

4 Guntars KOKOREVICS, SIA “Clean R” padomes priek$sédétajs
LDDK viceprezidents

5 Inara PETERSONE
Veselibas aprupes darba devéju asociacijas izpilddirektore
LDDK viceprezidente
6 Edgars PIGOZNIS
Latvijas Privata un Riska kapitala asociacijas valdes loceklis
LDDK viceprezidents
7 Roberts STRIPNIEKS
LKPS “Latraps” valdes priekS§sédétajs
LDDK viceprezidents
8  Uldis TATARCUKS
SIA ,, Tet” valdes priekSsédetajs, galvenais izpilddirektors
LDDK viceprezidents
9 Uldis BIKIS
A/S “Latvijas Finieris” padomes priek§sédétajs
LDDK Padomes loceklis
10 | Juris BINDE
SIA ,Latvijas Mobilais telefons” prezidents, valdes priekSsedétajs
LDDK Padomes loceklis
12  Edijs KUPCS
Latvijas Buvuznémeéju apvieniba, vaditajs
LDDK Padomes loceklis no 2023. gada 29. decembra
13  Ansis ZELTINS
Rigas brivostas parvaldes parvaldnieks
LDDK Padomes loceklis
14 | Artirs ZEPS
Rigas Tehniskas universitates attistibas prorektors
LDDK Padomes loceklis
Aiva VIKSNA
SIA ,LietiSkas informacijas dienests”
LDDK Padomes locekle lidz 2023. gada 8. februarim
Gints MIKELSONS
Latvijas Blvuznémeéju apvieniba, vaditajs
LDDK Padomes loceklis lidz 2023. gada 28. decembrim
Andris KULBERGS
Biedribas "Auto Asociacija" valdes priekSsedétajs, prezidents
LDDK Padomes loceklis lidz 2023. gada 7. septembrim
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Vadibas zinojuma pielikums Nr.2:
LDDK REZULTATI 2023. GADA

2023. gada LDDK turpinaja stradat atbilstoSi LDDK Darbibas stratégija 2021.-2027.gadam
noteiktajam pamatnostadnéem, ka ari LDDK biedru sapulcé 2023. gada 8.marta apstiprinatajiem
prioritarajiem darbibas virzieniem 2023./2024.gadam.

2023.gada LDDK stradaja pie

Biedru

organizacijas reputacijas un ietekmes stiprinasanas;

ekonomikas un uznémeéjdarbibas vides attistibas;

izglitibas un nodarbinatibas, socialas un darba tiesibu jomas darba devéjiem butisku
jautajumu aktualizacijas;

nepiecieSama atbalsta Latvijas tautsaimniecibas nozarém nodroSinasanas;

jaunajos geopolitiskajos apstaklos sekméja starptautiskas attiecibas un parrobezu
tirdzniecibu.

interesu parstaviba 2023.gada:

2023.gada LDDK stradaja 9 dazadu jomu eksperti, kas analiz€ja tiesibu aktu projektus
un sniedza atzinumus, ka ari iesaistijas publiskas aktivitates LDDK biedru intereSu
parstavibai;

Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) delegéta uzdevuma istenosSanai LDDK stradaja
nacionalais koordinators un 4 Nozaru ekspertu padomju (NEP) koordinatori, kas vada 11
NEP darbu;

Darba vidé balstitu macibu ievieSanu Latvija nodros8inaja projekta SAM 8.5.1. komanda,
kopa atbalstot 5460 audzeknu dalibu darba vidé balstitas macibas un macibu praksés;
LDDK darbinieki stradaja ari dazadu finanséjuma avotu piesaistiSana, pasakumu
istenoSana, ka ari citu projektu vadiSana LDDK noteikto prioritaSu un darba uzdevumu
ietvaros;

Eksperti izskatijusi ap 1 000 dazadus politikas planosanas un tiesibu aktu projektus
un sniegusi vismaz 350 atzinumus dazadas to saskanoSanas stadijas par nacionaliem,
starptautiskiem un ES limena jautajumiem, kas skar uznéméjdarbibas vidi, tas
konkurétspéju, ka ari izglitibas un cilvékkapitala jautajumus;

Nozaru ekspertu padomes (NEP) rikojusas 52 ekspertu padomju sédes, organizéjusas
5 konferences izglitibas joma un virzijuSas priekSlikumus profesionalas izglitibas
attistibas planoSana ar darba devéju plasu iesaisti.

LDDK 2023.gada istenoja aktivu publisko komunikaciju:

LDDK eksperti un darbinieki organizéja 22 vebinarus par droSu un ieklaujoSu darba vidi,
iesaistot vairak neka 2000 dalibniekus no 26 nozarém. Tika rikotas 23 pieredzes
apmainas ekskursijas uznémumos, piedaloties 309 uznémumu un asociaciju
parstavjiem.

LDDK direkcija izsutija 29 LDDK zinu lapas ar nedélas apskatus par butiskako LDDK
padomes un direkcijas, LDDK biedru darba un aktualo informaciju par tiesibu aktu
izstrades un praktiska atbalsta uznémejiem jautajumiem;

LDDK majaslapa izvietotas vairak neka 170 publikacijas, kas atspogulo LDDK aktivitati
un poziciju dazadu normativo aktu izstrade, sabiedriba notiekoSajos procesos un
sadarbiba ar citam organizacijam.
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LDDK sniegtas konsultacijas:

- LDDK eksperti uznémumiem sniedza ap 120 konsultacijam darba tiesibu, darba
aizsardzibas un kolektivo parrunu jautajumos;

- Lai sasniegtu Stratégija noteiktos mérkus, LDDK eksperti un biedru parstavji turpinaja
darbu vairakas ES agenturu valdés (Management Board), vairak neka 100 konsultativajas
padomeés un darba grupas nacionala, Eiropas Savienibas (ES) un starptautiska limeni.

Latvijas Darba devéju konfederacijas
Generaldirektors Kaspars Gorkss
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LDDK REPUTACIJA UN IETEKME

LDDK 2023.gada uzturéja aktivu dialogu ar valdibu un arodbiedribam, iesaistija plasu
sadarbibas partneru loku’ Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP) un tas
apakSpadomju ietvaros. LDDK aktivi parstaveja LDDK biedru viedoklus normativo aktu
izstrades procesa, piedalijas dazadu konsultativo padomju un darba grupu darba Latvija un
uzturéja aktivu sazinu ar Eiropas Savienibas (ES) un starptautiskajam iestadém un
organizacijam, parstavot LDDK biedru intereses.

LDDK aktivi iesaistijas valdibas deklaracijas un ricibas plana izstrades procesa, lai veicinatu
Latvijas ekonomikas transformaciju un konkurétspéju un veidotu tadu uznéméjdarbibas vidi un
nodoklu politiku, kas atbalstitu Latvijas eksportu un pasaules tirgos stradajoSu uznémumu darbu
Latvija, nodroSinot darbavietas un konkurétspéjigas algas. Atspogulojot Latvijas darba devéju un
uznémeju vajadzibas ekonomikas transformacijas procesa, LDDK atbilstoSi savas ka valdibas
sociala partnera kompetencei un darbibas tverumam un pamatojoties uz ES nostadném par
socialo partneru iesaistes nepiecieSamibu ricibpolitikas, reformu un investiciju jautajumos,
sagatavoja priekslikumus un papildinajumus valdibas deklaracijai un valdibas ricibas planam.

LDDK ir nodroSinajusi LDDK istenoto valsts budzeta un ES finanséto projektu kvalitativu
ievieSanu un noteikto mérku sasniegSanu - saglabajot un attistot LDDK ka sociala partnera
organizacijas veiktspéju un ekspertizi sociala dialoga ietvaros, nodrosinot Nozaru ekspertu
padomju (NEP) darbibu un sekretariata funkciju istenoSanu, ievieSot darba vidé balstitas
macibas un macibu prakses uznémumos, ka ari sniedzot atbalstu darba devéjiem zalas un
digitalas parejas nodrosSinasanai.

2023. gada septembri ar Eiropas Komisijas atbalstu, LDDK uzsaka projekta “Latvijas darba deveji
zalajai un digitalajai parejai” ("Latvian employers for green and digital transition”) istenoSanu un
strada pie atbalsta nodrosSinasanas ES sociala dialoga rezultatu ievieSanai Latvija un
atbalstam nozarém digitalas un zalas parejas un pielagoSanas procesiem. ES investicijas
veicinas ES socialo partneru noligumu (2020. gada junija Pamatnoligums par Digitalizaciju darba
pasaulé) ievieSanu Latvija, laus nodroSinat atbalstu nozarém zalaja parveidé: ES zala kursa un
Fit for 55 tiesibu aktu kopas pielagoSana valsts ekonomikas vajadzibam un realitatei un nozares
parejai uz klimatneitralu ekonomiku, tostarp zalajam prasmém un videi draudzigam
darbavietam, taisniga pareja. Papildus, projekta aktivitaSsu komunikacija un isteno$ana,
ietekmes un redzamibas pastiprinaSana Eiropas sociala dialoga rezultatiem, nodroSinas
rezultatu ilgtspéju un redzamibu.

! Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera (LTRK), Latvijas Zinatnu akadémija (LZA), Latvijas Pasvaldibu
savieniba (LPS), ka arT Arvalstu investoru padomes Latvija (FICIL) un nevalstisko organizaciju (NVO)
parstaviji.
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LDDK rezultati 2023.gada
EKONOMIKAS UN UZNEMEJDARBIBAS VIDES ATTISTIBAS JOMA

Nodoklu politika darba devéju konkurétspéjai

LDDK 2023.gada aktivi piedalijas Nodoklu politikas pilnveidoSanas koordinéSanas grupas
diskusijas, lai izstradatu vidéja termina valsts nodoklu politikas pamatnostadnes turpmakajiem
4 gadiem. LDDK ipasSu uzmanibu pievérsa darbaspéka nodokliem un ar nodarbinasanu
saistitajam izmaksam, kas ir loti svarigi nosacijumi, lai nodroSinatu Latvijas tautsaimniecibas
konkurétspéju Baltijas regiona. LDDK ir izdevies panakt, ka no 2024.gada stajusies spéka sadi
grozijumi likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli":

- nonodokla bazes turpmak tiek izslegta macibu maksa par augstakas izglitibas iegusanu, ko
darba devéjs apmaksa darbiniekam;

- nodokla atbrivojums par darbinieka izdevumiem attalinata darba veikSanai, kurus atbilstoSi
Darba likumam sedz darba devéjs, ir paaugstinats no 30 eiro lidz 40 eiro;

- nodokla atbrivojuma slieksnis darbinieku apdroSinasanas polisém ir paaugstinats no 426,86
eiro lidz 750 eiro.

Lidz ar politiskas varas mainu vairaki citi svarigi nodoklu joma risinamie jautajumi, kurus joprojam
uztur LDDK (darbaspéka nodoklu slogu samazinaSana visos atalgojuma limenos,
tautsaimniecibas pareja uz augstaku pievienoto vertibu, lidzdalibas veicinaSana nodoklu
maksasana u.c.) tika parcelti vélakai izskatiSanai, kas turpinas 2024.gada.

Eiropas Komisijas (EK) 2023.gada Zinojuma par Latviju Eiropas procesa ietvaros
sagatavosSanas laika LDDK iesniedza EK darba devéju un uznémeéju viedoklus par nodoklu
politiku, kas ir buatiska Zinojuma un ES rekomendaciju Latvijai Nacionalas reformu
programmas Eiropas Semestra ietvaros sadala. LDDK iebilda pret EK ieteikumiem uz algu
attiecinamo nodoklu celSanu (uz darbinieka algu attiecinamie nodokli ir augstakie Baltijas
valstis), ienakuma nodokla celSanu no kapitala pieauguma nodokla (konteksta ar OECD
rekomendacijam celt nodoklus, ar ko tiek aplikts mantojums), priekslikumu celt uz
ipaSumu attiecinamos nodoklus.

LDDK 2023.gada ir aktivi piedalijusies "Enu ekonomikas ierobeZo$anas plana 2024.-2027.
gadam" saskanoSanas procesa, iesaistot ari biedrus no dazadam nozarém. Saja procesa LDDK
parstaviji ir vairakkart iebildusi pret projekta stadija piedavatajiem pasakumiem, kas bijusi vérsti
uz nesamérigu administrativa sloga palielinaSanu. Rezultatd ir izdevies vienoties par
precizéjumiem vairakos stridigajos punktos, sasniedzot zinamu kompromisu. Tapat ari tiek
paredzeta iespé€ja, ka Saja plana ietvertie énu ekonomikas ierobezoSanas pasakumi laika gaita
tiks pilnveidoti, sasaistot ar nodoklu politikas izmainam un nemot véra Nodoklu pilnveidoSanas
darba grupas izstradatos priekslikumus.

Energétika un klimata politika Latvijas energétiskajai neatkaribai un
ilgtspéjai

LDDK eksperti un biedri ir sniegusi iebildumus un priekslikumus dazadu tiesibu aktu
projektiem energétikas, vides un klimata politikas jomas:

- Informativais zinojums “Par siltumnicefekta gazu emisiju samazinaSanas un oglekla
dioksida piesaistes saistibu izpildi”;

- Grozijumi Ministru kabineta 2022. gada 2. novembra noteikumos Nr. 686 "Noteikumi par
ilgtspéjas un siltumnicefekta gazu emisiju ietaupijuma kritérijiem, no biomasas kurinama
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razotas elektroenergijas kritérijiem un kartibu, kdda pamatojama, apliecinama un
uzraugama atbilstiba minétajiem kritérijiem";

- Informacijas ieguves un apkopoSanas kartiba par oglekla monitoringu lauksaimnieciba
izmantojama zemeg;

- Grozijumi Ministru kabineta 2010. gada 16. marta noteikumos Nr. 264 "lpaSi
aizsargajamo dabas teritoriju visparéjie aizsardzibas un izmantoSanas noteikumi";

- Grozijumi Aizsargjoslu likuma;

- Par siltumnicefekta gazu emisiju samazinasSanas un oglekla dioksida piesaistes saistibu
izpildi;

- Plans "Notekudenu dinu apsaimniekoSanas stratégija 2023.-2028. gadam";

- Grozijumi Dabas resursu nodokla likuma;

- Noteikumi par atlaujam jaunas elektroenergijas razoSanas iekartas ievieSanai vai
elektroenergijas razoSanas jaudas palielinasanai;

- Energoapgades izmaksu atbalsta likums;

- Par valsts pétijumu programmu "Klimatneitralitates meérku sasniegSanas lemumu
pienemSanas atbalsta sistema";

- “Par kompetentas iestades noteikSanu oglekla ievedkorekcijas mehanisma ievieSanai”

- Klimata likums.

LDDK aktivi piedalijas Nacionala energétikas un klimata plana komenté$ana un piedalijas darba
grupas partransportu, meza sektoru un lauksaimniecibu. Attiecigi, LDDK seko lidzi, lai Nacionala
energétikas un klimata plana ieklauto ricibpolitiku un pasakumu ietekmes izvértéjumi
(socialekonomiskie) ir zinatné balstiti un to izpilde ir ar rezultativo raditaju.

Konfederacija diskusijas ar Energétikas un klimata ministriju uzsvéra ilgtermina energétikas
stratégijas nepiecieSamibu un noradija uz trikumiem izstradataja stratégiskaja ietvara lidz 2030.
gadam.

Nacionalas Trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP) vides aizsardzibas lietu trispuséjas
saderibas apakSpadomes (VALTSA) ietvaros skatija jautajumus par vides un dabas aizsardzibas
jautajumiem, ka pieméram, dabas skaitiSanas rezultatiem un zemes dzilu izmantoSanu un
aizsardzibu. ApakSpadomes ietvaros diskutéts par dazadu Zala kursa mérku saskanibu un
pretrunigumu.

LDDK uzsaka projektu "Latvijas darba devéji zalai un digitalai parejai", kura tiks veikta izpéte par
Zala kursa ievieSanu Latvija un nepiecieSamajam zalajam prasmém taisnigai parkartoSanai
(just transition).

Migracijas politika, darbaspéka piesaiste un pieejamibas reguléjums

LDDK viena no prioritatém ir darba tirgus prasibam atbilstoSa cilvékkapitala pieejamiba
Latvijas uznéméjdarbibas vidé. LDDK ir veikusi aktivu darbu, lai sadarbiba ar Ekonomikas
ministriju un socialajiem partneriem izstradatu pasakumu kopumu, kas veicinatu darba spéka
pieejamibu Latvija.

LDDK ekspertu un biedru aktivas iesaistes rezultata ir panakti risinajumi darba devéjiem
batiskos jautajumos:

- LDDK aktivi ir atbalstijusi Ekonomikas ministrijas piedavatas un valdiba apstiprinatas
izmainas Ministru kabineta 25.04.2017. noteikumos Nr. 225 "Noteikumi par
arzemniekam nepiecieSamo finansu lidzeklu apméru un finansu lidzeklu esibas
konstatesanu", ar ko darba devéjiem tiek atvieglotas prasibas attieciba uz minimalo
finanSu lidzeklu apjomu nodroSinaSanu arzemniekam, kur§ sanem vizu un tiesibas uz
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nodarbinatibu, kas savukart veicina nozaru konkurétspéju, razoSanas apjomu
pieaugumu un investiciju piesaisti, attiecigi pozitivi ietekmeéjot uznémeéjdarbibas vidi
Latvija kopuma;

- LDDK organizeja biedru tikSanas ar Ekonomikas ministru, lai skaidrotu darbaspéka no
treSajam valstim piesaistes nepiecieSamibu;

- LDDK organizéja sanaksmes ar Arlietu ministriju, lai meklétu risinajumus un sekmétu
sadarbibu kompleksa piedavajuma izstradé un darba devéju atbildibas un iesaistes
paaugstinasana, veidojot zalo koridoru arvalstu darbaspéka piesaisté (iesaiste atlases
procesa nodrosinasana konkrétu uznémumu vajadzibam);

- LDDK organizéja tiksSanos ar Augstakas izglitibas eksporta apvienibu, lai diskutétu par
sadarbibu jégpilnai un sameérigai arvalstu studentu nodarbinasanai.

Komercdarbibas un tautsaimniecibas butisku nozaru reguléjums

Gada sakuma péc EM iniciativas aizsakas darbs, lai apzinatu problémjautajumus nekustama
ipasuma (NI) attistibas joma un gatavotu priek$likumus §kér$lu mazinasanai.

No Sis darba grupas, nomainoties MK sastavam, izveidojas 5 darba grupas, kas gada nogalé
intensivi stradaja, lai sagatavotu priek$likumus ar NI attistibu saistitds jomas, t.i. Teritorijas
planoana, letekmes uz vidi novértésana, Atmezo$ana, Bavnieciba, Ipasuma tiesibas. Darba
grupu merkis bija identificét problémas un birokratisko slogu minéto jomu reguléjuma, lai virzitu
attiecigus grozijumus normativajos aktos.

Tapat LDDK eksperti darbojas ari citas darba grupas, kas veidotas problémjautajumu risinasanai
un reguléjuma uzlaboSanai. Ka pieméram: Maksatnespéjas reguléjuma pilnveidoSanas darba
grupa, Konkurences padomes konsultativd padome, Azartspélu un izloZzu politikas
pamatnostadnu darba grupa, Skaidras naudas ierobezojumu darba grupa, darba grupa “Par
informacijas un datu apmainu starp valsts iestadém un citam institacijam” u.c.

LDDK eksperti un biedri ir sniegusi iebildumus un priekSlikumus dazadu tiesibu aktu
projektiem komercdarbibas joma:

- Regionalas attistibas uzraudzibas un novértéSanas kartiba

- Grozijumi Ministru kabineta 2017. gada 20. junija noteikumos Nr. 353 "Prasibas zalajam
publiskajam iepirkumam un to pieméroSanas kartiba"

- Grozijumi Valsts parvaldes iekartas likuma

- Grozijumi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma

- Grozijums likuma "Par nodoklu pieméroSanu brivostas un specialajas ekonomiskajas
zonas"

- Valsts informacijas resursu, sistemu un sadarbspéjas informacijas sistémas noteikumi

- Par istenojamiem pasakumiem, lai veicinatu aktivaku publisko pasatitaju iesaisti
zaudéjumu atguSana, kas tiem raduSies organizétajos iepirkumos tirgus dalibnieku
istenoto konkurences tiesibu parkapumu dél

- Informativais zinojums “Par prioritariem ricibas virzieniem nacionalas industrialas
politikas istenoSanai”

- Parvalsts kapitalsabiedribu davinasanu (ziedo$anu)

- Negodigas komercprakses aizlieguma likumprojekts

- Likumprojektu ,,Grozijumi Komerclikuma”

- Likumprojekts "Grozijumi Revizijas pakalpojumu likuma"

- Parlikumprojektu ,,Grozijumi Negodigas tirdzniecibas prakses aizlieguma likuma”

Tapat LDDK eksperti un biedri ir sniegusi iebildumus un priekslikumus dazadu tiesibu aktu
projektiem Latvijas tautsaimniecibai butisku nozaru darbibas joma:
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Grozijumi likuma "Par zemes dzilem"
Grozijums Ministru kabineta 2014. gada 25. marta noteikumos Nr. 156 "Blvizstradajumu
tirgus uzraudzibas kartiba"
Par investicijas 2.1.3.1.i. projekta “VVD APUS - Atkritumu parvadajumu uzskaites
sistéemas transformacija par kompleksu atkritumu aprites uzskaites un kontroles
informacijas sistemu” pases apstiprinasanu
Modernizacijas fonda darbibas kartibas noteikumi un daudzgadu darbibas programma
Satiksmes un rupniecisko objektu vides trokSna parvaldiba
Grozijumi Ministru kabineta 2018. gada 19. junija noteikumos Nr. 350 "Publiskas
personas zemes nomas un apbuves tiesibas noteikumi"
Grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 19. augusta noteikumos Nr. 500 "Visparigie
bavnoteikumi"
Grozijumi Ministru kabineta 2015. gada 30. junija noteikumos Nr. 333 "Noteikumi par
Latvijas buvnormativu LBN 201-15 "Bavju ugunsdrosiba""
Majoklu pieejamibas pamatnostadnes 2022. - 2027.gadam
Grozijumi Sauszemes transportlidzeklu ipasSnieku civiltiesiskas atbildibas obligatas
apdroSinasanas likuma
Grozijumi Ministru kabineta 2018. gada 18. decembra noteikumos Nr. 848 "Valsts
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu "Autotransporta direkcija" maksas pakalpojumu
cenradis”
Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 1.4.1. specifiska
atbalsta mérka “Uzlabot digitalo savienojamibu” 1.4.1.4. pasakuma "Vienota
kiberdrosSibas infrastruktura” istenoSanas noteikumi
Informativais zinojums “Par prioritariem ricibas virzieniem nacionalads industrialas
politikas isteno$anai”
Grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 19. augusta noteikumos Nr. 500 "Visparigie
buvnoteikumi"
Rigas metropoles areala ilgtspéjiga integréta sabiedriska transporta plans lidz 2030.
Gadam
Informativais zinojums par pasakumiem administrativa sloga mazinasanai elektronisko
sakaru tikla attistibai
Grozijumi Ministru kabineta 2019. gada 12. februara noteikumos Nr. 72 "Noteikumi par
akcizes nodokla nodroSinajumiem
Grozijumi Ministru kabineta 2005. gada 30. augusta noteikumos Nr. 662 "Akcizes precu
aprites kartiba"
Kartiba, kada komersanti sniedz informaciju par naftas produktu mazumtirdzniecibas
cenam
Kartiba, kada ostu parvalde nosaka ostas maksas, to atvieglojumus un atbrivojumus,
ostas pakalpojumu tarifu robezlimenus
Grozijumi Ministru kabineta 2018. gada 18. decembra noteikumos Nr. 837 "Kartiba, kada
karto maksatnespéjas procesa administratora amata pretendentu sarakstu un izvélas
maksatnespéjas procesa administratora amata kandidatu"
Grozijumi Ministru kabineta 2017. gada 30. maija noteikumos Nr. 295 "Noteikumi par
transportlidzeklu valsts tehnisko apskati un tehnisko kontroli uz cela
Grozijumi Ministru kabineta 2022. gada 8. februara noteikumos Nr. 99 "Kartiba, kada
Patéretaju tiesibu aizsardzibas centrs un Veselibas inspekcija ierobezo piekluvi
tieSsaistes saskarnei elektronisko sakaru tikla, doména varda lietoSanas tiesibas un
piekluvi tieSsaistes saskarnei vai saturam informacijas sabiedribas pakalpojuma”
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Grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 14. oktobra noteikumos Nr. 631 "Latvijas
Republikas iekS€jo juras Udenu, teritorialas juras un ekskluzivas ekonomiskas zonas
bavju bavnoteikumi"
Elektronisko sakaru tikla ierikoSanai un bulvniecibai nepiecieSama zemes ipasuma
lietoSanas tiesibu aprobezojuma atlidzibas noteikSanas kartiba
Grozijums Elektronisko sakaru likuma
Likumprojekts "Grozijumi Tabakas izstradajumu, augu smeékeéSanas produktu,
elektronisko smékésanas iericu un to skidrumu aprites likuma”
Grozijumi Ministru kabineta 2005. gada 17. maija noteikumos Nr. 339 "Kartiba, kada
atlauts veikt pasazieru un kravas parvadajumus ar citu personu ipasuma esoSiem
autotransporta lidzekliem"
Grozijumi Ministru kabineta 2020. gada 7. aprila noteikumos Nr. 194 "Kartiba, kada
izsniedz, uz laiku aptur vai anulé specialas atlaujas (licences) un licences kartites
komercparvadajumu veikSanai ar autotransportu un izsniedz parvadajumu vaditaja
profesionalas kompetences sertifikatus"
Par MK noteikumu projektu “Grozijumi Ministru kabineta 2014. gada
17. junija noteikumos Nr. 340 "Noteikumi par apdroSinasanas atlidzibas
apmeéru un aprékinaSanas kartibu par personai nodaritajjem nematerialajiem
zaudéjumiem"
Ministru kabineta noteikumu projektu “Aréjo automatisko defibliratoru uzstadi$anas,
ekspluatacijas, uzraudzibas kartiba”
Grozijumi Ministru kabineta 2023. gada 10. janvara noteikumos Nr. 3 "Nacionalais
radiofrekvencu plans”
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IZGLITIBAS UN NODARBINATIBAS JOMA

Darba deveju iesaiste profesionalas izglitibas satura veidoSana

LDDK turpinaja iesaistit Latvijas darba devéjus profesionalas izglitibas satura pilnveidé,
kvalitates nodro§inasana, ka ari profesionalas izglitibas iestazu un programmu tikla stratégiska
attistiba. Valsts delegéta uzdevuma istenoSana LDDK turpinaja koordinét Nozaru ekspertu
padomju (NEP) darbu.

2023.gada LDDK turpinaja pildit uzdevumus sev delegéto funkciju ietvaros un nodroSinaja
sekmigu NEP darbibu. Gada laika NEP darba iesaistitie eksperti tikas 48 klatienes sédés un
organizéja 22 elektroniskas lemumu pienems$anas proceduras. Sobrid NEP trispuséja sociala
dialoga darba ir iesaistiti 280 brivpratigi eksperti.

NEP parskatija un aktualizéja nozaru kvalifikaciju struktlras, izstradaja profesiju standartus
(PS) un profesionalas kvalifikacijas prasibas (PKP), sniedza atzinumus un deleg€ja ekspertus to
izstradei, izskatija profesionalo kvalifikaciju sarakstus, kuram obligati piemérojamas PS ietvertas
PKP, delegeja ekspertus augstakas izglitibas licencéSanai, akreditacijai, deleg€ja profesionalas
kvalifikacijas eksamenu vértéSanas ekspertus un izskatija daudzus citus nozarém specifiskus
jautajumus.

NEP istenoja ari aktivu publisko komunikaciju un pieredzes apmainas pasakumus -
organizéja 2 konferences par aktualitatém profesionalas izglitibas joma (pulcéjot kopuma 300
dalibniekus), 5 vebinarus par labas prakses piemériem, 2 starptautiskas pieredzes apmainas
pasakumus Igaunija un Lietuva. Starptautiskds sadarbibas ietvaros ir izveidots unikals
apkopojums par nozaru ekspertu padomju darbibu visas Baltijas valstis, publicéjot celvedi to
attistibas vésturé un esos$as darbibas modelos.

NEP sekretariats un NEP vadibas parstavji piedalijas normativo aktu izstradée, kas reglamentée
profesionalas izglitibas ieguves saturu un organizéSanas kartibu, pieméram, Prakses
organiz€Sanas kartiba profesionalas izglitibas programmas, Visparéjas un profesionalas
izglitibas programmu licencéSanas kartiba, Profesionalo kvalifikaciju saraksts, kuram obligati
piemérojamas profesijas standarta ietvertas attiecigas profesionalas kvalifikacijas prasibas, un
profesionalas kvalifikacijas prasibu publiskoSanas kartiba, 4.2.2.9. pasakuma "Izglitibas procesa
individualizacija un starpnozaru sadarbiba profesionalas izglitibas izcilibai" pirmas projekta
iesniegumu atlases kartas istenoSanas noteikumi u.c..

LDDK turpinaja sniegt atbalstu uznémumiem un profesionalam izglitibas iestadém (Pll)
audzeknu dalibai darba vidé balstitu macibu (DVB) un macibu praksés uznémumos
organizéSanai. Eiropas Sociala fonda (ESF) finanséjums projekta «Profesionalo izglitibas iestazu
audzeknu daliba darba vidé balstitas macibas un macibu praksés uznémumos» (SAM 8.5.1.)
ietvaros tika pagarinats lidz 2023.gada 31.decembrim, ka ari pieSkirts papildus finanséjums
audzeknu iesaistei un aktivitasu isteno$anai. Tas lavis LDDK paplaSinat izglitibas iestazu un
darba devéju loku (4 150 uznémumi un 40 profesionalas izglitibas iestades, tai skaita, medicinas
nozares profesionalas izglitibas iestades) un palielinat DVB un macibu praksés iesaistito
audzeknu skaitu (DVB lidz 4 804 un praksés lidz 16 388).

Vispargja izglitiba un atbalsts eksakto zinatnu izglitibai (STEM)

LDDK 2023.gada turpinaja darbu pie eksakto zinatnu izglitibas attistibas un tas
popularizéSanas. LDDK ieskata nepiecieSams steidzami risinat ieilguSas problémas
STEM izglitiba (zinatne, tehnologija, inZenierzinatnes un matematika). Saja joma ir
nepietiekams absolventu skaits gan profesionalaja videja, gan ari augstakaja
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izglitiba un jau ilgstosSi veidojas darbaspéka iztrukums. Darba tirgus prognozes rada,
ka Latvija nakotné bus liels dabas un inZzenierzinatnu specialistu iztrikums, kas var radit
negativu ietekmi uz Latvijas tautsaimniecibas attistibu.

Darba devéjuiesaiste ir nodroSinajusi obligata STEM valsts parbaudes darbaievieSanu
visparéejas vidéjas izglitibas posma, nosakot, ka izglitojamais vidéjas izglitibas ieguves
procesa karto obligatu centralizétu valsts parbaudes darbu (sakotnéji monitoringa, péc
2 gadiem - eksamenu) kada no dabaszinatnu jomas macibu kursiem.

LDDK sadarbiba ar Latvijas elektrotehnikas un elektronikas rlpniecibas asociaciju
(LETERA) rosinaja plasaku atbalstu fizikas, matematikas un kimijas apguvei vid€ja
izglitibas posma. LDDK aicinaja rast iespéju nodroSinat pietieckamu finanséjumu
pilotprojektam. 2023. gada septembri tika prezentéts jaunizveidotais metodisko
materialu komplekts Fizika | vid€jas izglitibas pamatkursa apguvei.

Balstoties uz darba devéju pieprasijumu rast lidzeklus, lai skoléniem visa Latvija batu
iespéja un motivacija piedalities tehniskas jaunrades nodarbibas, ir apstiprinats valsts
budZeta mérkdotacijas risinajums, kas paredz pakapenisku tas palielinajumu lidz 20%
no kopéja apjoma STEM interesu izglitibas programmam. Paslaik tikai apméram 5% no
visiem interesu izglitibas dalibniekiem apmeklé tehniskas jaunrades pulcinus.

LDDK ariir uzsverusi, ka ir nepiecieSami labi sagatavoti un motiveti pedagogi, tadeéel
nepiecieSams nodrosinat atbilstosu atalgojumu un citu atbalstu, lai skolotaji var atbilstoSi
veikt savus pienakumus, savukart skoléni izvélétos apgut skolotaja profesiju un péc iegutas
izglitibas ari turpinatu darbu skola.

Pieauguso, nodarbinato izglitiba un prasmes

LDDK turpinaja darbu ar nozaru darba devéju organizacijam un ministrijam aktivu sadarbibu
Cilvekkapitala attistibas stratégijas izstradé, kas paredzéja konsolidétas cilvékkapitala
attistibas parvaldibas ievieSanu un stratégisko ricibpolitikas virzienu identifikaciju attieciba uz
tautsaimniecibai nepiecieSama darbaspéka pieejamibas nodrosinasanu.

Cilvekresursu vadiba saskaras ar jauniem izaicinajumiem - droSibas situacija, loti strauja
tehnologiska attistiba, digitalizacija un finansu nestabilitate. Jaunie apstakli rada ievérojamus
izaicinajumus nozarém, kuram nepiecieSams darbaspéks ar ievérojami plasakam prasmém,
t.sk., caurviju prasmém, lai kapinatu produktivitati. Nozaru vajadzibas balstito macibu
piedavajumu attistibai ir sniegts atbalsts Ekonomikas ministrijai nepiecieSama ES finanséjuma
reguléjuma izstradei. 2023.gada decembri, organizéjot konferenci par pieauguso izglitibas
attistibas jautajumiem, tika apkopoti nozaru priekslikumi un labaka prakse uznéméju iesaistei
pieauguso izglitibas sistémas pilnveide.

Kops 2022.gada ir pieejams tieSssaistes pasvaditu macibu riks uznémumiem darba vidé
balstitu macibu istenoSanai “Apmacibu programma e-vide DVB macibu vaditajiem”. Apmacibu
programmu LDDK izstradaja ar Erasmus+ finansialu atbalstu, lai atbalstitu mentorus - darba
vietas vaditajus, macibspékus, kuri darba vieta ir atbildigi par audzeéknu zinaSanu apguvi un
nodrosinatu piekluvi informacijai un atvieglo macibu darba vieta planosanu, izstradi un
istenoSanu
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SOCIALA UN DARBA TIESIBU JOMA

leklaujoSa, droSa un elastiga nodarbinatiba uznémumos

LDDK turpinaja stradat ieprieks noteiktos prioritaros darbibas virzienos un sekméja ieklaujosu,
elastigu darba tirgu un nodarbinatibas apstaklus, ka ari divpuséjo socialo dialogu uznémumos.

Sniedzam konsultacijas un rikojam seminarus par drosu un ieklaujosu darba vidi, aktualizéjam
izglitojoSo un konsultaciju darbu darba devéjiem, lai sekmétu ieklaujoSu un elastigu darba tirgu
un darba un privatas dzives lidzsvaru, ka ari darbinieku labbutibas pieaugumu.

- LDDK ESF finanséta projekta ietvaros “Darba droSibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” turpinaja konsultét uznémumus un sekmeéja
nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibas uzlabo$Sanu un darba vides sakartoSanu
atbilstoSi darba aizsardzibas un darba tiesibu prasibam. LDDK eksperti izvértéja
uznémumu iek§€jos normativos aktus - darba kartibas noteikumus, kopligumu un darba
aizsardzibas dokumentus, sniedza priekSlikumus uznémumiem darba aizsardzibas
prasibu kvalitates pilnveidei uznémuma.

- LDDK organizéjis 23 pieredzes apmainas ekskursijas uznémumos, piedaloties 309
uznémumu un asociaciju parstavjiem, par uznémumu par labo praksi darba
aizsardzibas prasibu ievéroSana. Macibu ekskursiju merkis ir paaugstinat darba deveju
izpratni par darba aizsardzibas nozimigumu, ekonomisko izdevigumu un veicinat
ieinteresétibu darba vides sakartoSana saviem darbiniekiem, ka ari veicinat pieredzes un
labas prakses apmainu. Macibu pieredzes apmainas pasakumi istenot Sados
uznémumos: AS Stota Enso Latvija, Paula Stradina Kliniska Universitates slimnica VSIA,
AS "Sadales tikls", AS “Rigas Siltums”, Air Baltic Corporation AS, VAS “Valsts nekustamie
ipadumi” bavobjekta "Jaunais Rigas teatris", SIA “Orkla Latvija” razotné “Adazu &ipsi, SIA
Joziu.c.

- LDDK organizéja 22 vebinarus cikla "Mainiga darba vide ", iesaistot vairak neka 2000
dalibniekus no 26 nozarem ESF projekta "Darba droSibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana" ietvaros. Uznéméji informeti un konsultéti
par darba tiesibu, droSibas un aizsardzibas aktualitatém, izmainam

- LDDK eksperti uznémumiem sniedza ap 120 konsultacijam darba tiesibu, darba
aizsardzibas un kolektivo parrunu jautajumos.

Piedalijamies Komerclikuma grozijumu izstrad€, lai nodrosinatu valdes locekla tiesibas efektivi
izmantot grutniecibas un dzemdibu atvalinajumu, atvalindjumu bérna tévam, atvalinajumu
adoptétajam, ka ari bérna kopSanas atvalinajumu.

LDDK aicinaja lzglitibas un zinatnes ministriju rosinat izmainas, kas saistitas ar darba devéjam
pieejamajiem atvieglojumiem darbinieka augstakas izglitibas izdevumu segSanai, ka ari
vienlidzigiem atvieglojumiem stipendiju izmaksai izglitojamiem, kas paralélimacibam praktiskas
iemanas apgust uznémumos. lzdevas panakt, ka ar algas nodokli netiek aplikti darba devéja
segtie izdevumi par darbinieka studijam augstakas izglitibas iestade.

LDDK aicinaja Labklajibas ministriju nekavéjoties virzit sagatavotos grozijumus Darba likuma par
virsstundu piemaksas apmeéru. Aicinajums ietvéra 5 aktualus jautdjumus, kas LDDK ieskata
veicinatu Latvijas uznémejdarbibas konkurétspéju: virsstundu apmaksa; dikstaves
regulejums; nepilnais summetais darba laiks; darba liguma uzteikS§ana darbinieku
arodbiedribas biedram; kopliguma spéks laika.
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Divpuséjais socialais dialogs ekonomikas parveides laika

LDDK ka nacionala limena socialo partneru organizacija piedalas sociala dialoga procesos
Eiropas Savienibas méroga. LDDK lidztekus ar citu Eiropas valstu darba devéju organizacijam
iesaistas sarunas ar Eiropas valstu darba némeéju parstavjiem par to, ka divpuséja sociala dialoga
ietvaros risinat ekonomikas parveides procesus, ka risinat digitalizacijas un zalas parejas
raditos nodarbinatibas izaicinajumus un ka vadit parmainas darba tirga.

LDDK turpinaja stiprinat nozaru sociala dialoga instrumentus un sekmét nozaru
pasregulaciju, piedavajot pilnveidot reguléjumu visu limenu kopligumu (generalvienoSanas)
veicinaSanai. Esam rosinajusi Darba likuma modernizét kopligumu parrunu mehanismu:
nodroSinat kopligumu slégSanas procesa elastibu un vienkarSoSanu.

LDDK So apnemS$anos isteno, gan istenojot dazadus ar€jo finanSu avotu (pieméram, Eiropas
Sociala fonda) atbalstitus projektus, gan Nozaru ekspertu padomju (NEP) ietvaros, gan,
sadarbojoties ar publisko parvaldi, lai panaktu labvéeligu nosaciju ieklausanu tiesibu normas vai
procesos un sniegtu atbalstu darba devéjiem ar digitalo un zalo parveidi saistito darba tirgus
izaicinajumu risinasanai.

- 2023. gada 28. septembri LDDK uznéma Eiropas Komisijas Darba un socialo tiesibu
komisaru Nikolda Smitu (Nicolas Schmit), lai sarunatos par sociald dialoga nozimi un
kvalitati gan nacionala, gan Eiropas limeni. LDDK iepazistinaja ar saviem novérojumiem
un kritisku redz&jumu par sociala dialoga efektivitati Latvija, un N.Smits uzsvéra, ka
Eiropa socialo partneru loma lemumu pienemsana un ekonomiskas transformacijas
panakSana arvien palielinas.

- LDDK sniedza priekslikumus Arlietu ministrijai par sadarbibu Latvijas socidlekonomisko
intereSu parstavnieciba. LDDK tikas ar Latvijas Republikas arlietu ministru Edgaru
Rinkévicu, lai parrunatu darba devejiem aktualos jautdajumus saistiba ar Latvijas
socialekonomisko interesSu parstavniecibu arvalstis.

- 16.janvari LDDK apsprieda aktualitates un taladkos sadarbibas virzienus ar Business at
OECD. Latvijas Darba deveju konfederacijas vadiba tikas ar Uznéméjdarbibas un
rapniecibas konsultativa padomes jeb Business at OECD parstavi Roku Morkinu
(Rokas Morkuinas), lai apspriestu abu organizaciju 2023.gada darbibas prioritates un
sadarbibu izvirzito mérku sasniegSana.

- LDDK iesaistijas Eiropas Komisijas pazinojuma un priekSlikumu par sociala dialoga
stiprinaSanu nacionala un ES limeni apsprieSana

- LDDK generaldirektors Kaspars GorkSs piedalijas LDDK biedra Rézeknes Uznéméju
biedribas rikotaja regionalo pasakumu projekta “Vietéja trispus€ja sociala dialoga un
NVO kapacitates stiprinaSana, lai nodroSinatu Latgales nevalstisko organizaciju
lidzdalibu ricibpolitikas izstradé un uznémeéjdarbibas attistiba”.

Veselibas aprupe darba devéju konkurétspéjai un nodarbinato veselibai

lesaistijamies veselibas apripes sistémas parvaldiba un reformas, lai nodroSinatu veselibas
aprupes nozares finanséjuma un sociala budzeta ilgtspéju, tai skaita regulari noradot uz kritisko
situaciju veselibas nozaré — nepietiekoSo finanséjumu, valsts finansétu veselibas apripes
pakalpojumu nepieejamibu. Situacija veselibas nozaré ietekmé Latvijas iedzivotaju dzives
kvalitati un valsts labklajibu un sociali ekonomisko attistibu. LDDK vairakkart tikas ar veselibas
ministru, ka ari citu nozaru ministriem, lai aktualizétu butiskakos jautajumus.

Stradajam ar Veselibas ministriju, lai:
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- sekmétu veselibas apripes reformu atbilstos$i misdienu tehnologiju un metoZzu attistibai
(ambulators, dienas stacionars);
- veicinatu pacientu datu digitalizacijas attistibu (savlaicigai un kvalitativakai arstéSanai
bez izmekléjumu dublésanas).

Stradajam ar FinanSu ministriju, lai palielinatu ar “algas nodokliem” neaplieckamo veselibas
brivpratigas apdroSinasanas iemaksu apjomu (ar $a gada janvari pieaugums no 426 euro uz 750
euro).

Stradajam ar Labklajibas ministriju:

- parnepiecieSamibu samazinat darba devéja apmaksajamo darba nespé€jas dienu skaitu;
- laiizstradatu skaidru un paredzamu minimalas algas celSanas algoritmu.

Minimala darba alga

Rosinajam parskatit esoSo minimalas méneSa darba algas noteikSanas un parskatiSanas
kartibu, nemot véera Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) par adekvatam minimalajam

algam Eiropas Savieniba. Piedavajam ieviest algoritmu, saskana ar kuru minimalo ménesa darba
algu nosaka ka noteiktu procentualo lielumu pret vidéjo algu tautsaimnieciba. Sim modelim
jabut savlaicigi prognozéjamam gan no uznémeéju, gan publiska sektora puses, lai tas dotu
pietiekamu laiku sagatavoties visam iesaistitajam pusém.
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STARPTAUTISKAS ATTIECIBAS UN PARROBEZU TIRDZNIECIBA

Atbalsts Latvijas uznemejiem eksportam un investicijam

2023. gada marta organizéta Ukrainas — Latvijas LietiSkas sadarbibas padomes séde ar Ukrainas
razotaju un uznémumu ligu, lai parrunatu Latvijas un Ukrainas sadarbibas attistibas jautajumus
transporta un logistikas joma, ka ari citus abpuséjas intereses jautajumus.

LDDK Ziedot.lv kampanas ietvaros iegadati vienpadsmit generatori, kuri nogadati Ukraina 72.
militarajai brigadei.

2023. gada maija LDDK piedalijas Ekonomikas ministrijas organizéta vizité Ukraina (Kijiva un
Cernihiva), lai ar Ukrainas atbildigajam amatpersonam parrunatu jautajumus par Latvijas iesaisti
Ukrainas rekonstrukcija péc Krievijas brutala iebrukuma nodaritajiem postijumiem.

2023. gada martd LDDK prezidents Andris Bite piedalijas Arlietu ministrijas organizétaja 19.
Aréjas ekonomiskas politikas koordinacijas padomes sédi. LDDK runaja par atbalstu Latvijas
uznémumiem, ka ari par valsts parvaldes iestaZzu un uznémeju organizaciju sadarbibu nacionala
limeni Latvijas tautsaimniecibas konkurétspéjai un eksportspéjai.

2023. gada turpinata iesaiste nozaru ministriju izstradato nacionalo poziciju izvértéSana un
saskanosana, lai sekotu lidzi ES normativo aktu izmainam, kas skar Latvijas precu un
pakalpojumu eksportu un produktivu investiciju piesaisti Latvijai.

LDDK iesaiste nacionalo poziciju izstrade ir svariga, lai no uznémeéju viedokla varétu izvértéet, vai
ES regulativais slogs nekavés jaunu darba vietu radiSanu, produktu, pakalpojumu, nozaru un
valsts ekonomikas attistibu Latvija kopuma.

Eiropas socialas un nodarbinatibas politikas veidoSanas un veicinasanas ietvaros 2023. gada
nodrosinata aktiva daliba un darba devéju viedokla pauSana Eiropas Semestra sarunas ar
Eiropas Komisijas parstavjiem, noradot uz aktualajiem jautajumiem nacionala un Eiropas
Savienibas I[imeni. LDDK sagatavojusi un iesniegusi komentarus par Latvijas nacionalas
reformu programmas 2023. gada progresa zinojuma projektu Sadas sadalas:

- fiskala un nodoklu politika;

- publiskas investicijas zalas un digitalas parkartoSanas veicinasanai;

- veselibas aprupe;

- sociala aizsardziba un nevienlidzibas mazinaSana;

- atveseloSanas un noturibas plans, es fondi;

- finanséjuma pieejamiba mazajiem un vidéjiem uznémumiem;

- energetikas politika;

- progress ANO ilgtspégjigas attistibas mérku sasniegSana.

2023. gada ietvaros Eiropas Komisija noteica konkrétas darbibas socialo partneru
plasakaiiesaistei.
Nacionala liment:
- nodroSinat apsprieSanos ar socialajiem partneriem par ekonomikas,
nodarbinatibas un socialas politikas izstradi un istenoSanu saskana ar valstu
praksi;

42



Latvijas Darba devéju konfederacija
(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

LDDK rezultati 2023.gada
mudinat socialos partnerus pievérsties jauniem darba veidiem un netipiskai
nodarbinatibai, ka ari plasi informét par sociala dialoga priekSrocibam un visiem
noslégtajiem kopligumiem;
dot iespé&ju palielinat darba néméju un darba devéju organizaciju spégjas,
pieméram, nodroSinat to piekluvi attiecigai informacijai un nodrosinat atbalstu no
valstu valdibam.

ES limeni:

pastiprinat Eiropas nozaru socialo dialogu, cieSa sadarbiba ar ES socialajiem
partneriem modernizéjot tad saturu, iespéjams, parskatot paSreizéjos
noteikumus;

turpinat atbalstit socialo partneru noligumus, jo ipaSi izmantojot administrativo
atbalstu un juridiskas konsultacijas;

stiprinat socialo partneru iesaistiSanos ES politikas veidoSana, pieméram,
apkopojot Eiropas starpnozaru socialo partneru viedoklus par ES politikas
prioritatém pirms Komisijas darba programmas;

padarit efektivaku ES tehnisko un finansialo atbalstu socialajiem partneriem.
Pieméram, Komisija sadarbiba ar socialajiem partneriem izveidos pétniecibas
tiklu ES sociala dialoga uzraudzibai un veicinasanai.

2023. gada nogalé LDDK piedalijas arpolitisko diskusiju cikla ar arlietu ministru par
prioritatém un skatijumu eksporta un investiciju jautajumos 2024. gadam.

Latvijas Darba devéju konfederacijas
Generaldirektors Kaspars Gorkss
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Vadibas zinojuma pielikums Nr.3:
LDDK PRIORITARIE DARBIBAS VIRZIENI 2024./2025.
GADAM

Istenojot Darbibas stratégijas 2021.-2027.gadam pamatnostadnu noteiktas prioritates, LDDK
2024.gada turpinas stradat Sados darbibas virzienos - (1) organizacijas reputacijas un
ietekmes stiprinasana, (2) ekonomikas un uznémejdarbibas vides attistiba, (3) izglitibas un
nodarbinatibas sekmésana, (4) socialas un darba tiesibu jomas attistiba’(5) darba devéjiem
batisku jautajumu aktualizacija un nepiecieSamais atbalsts Latvijas tautsaimniecibas
nozarém, ka ari (6) starptautiskas attiecibas un parrobezu tirdzniecibas veicinaSana jaunajos
geopolitiskajos apstaklos.

LDDK REPUTACIJA UN IETEKME

Lidz ar jauna zimola ievieSanu, LDDK sevi pozicionés ka ietekmigako un lielako darba devéjus
parstavoso organizaciju Latvija. Viena no nozimigakajam 2024. gada LDDK darbibas prioritatém
bus stiprinat organizacijas sociala partnera statusu, parstavot darba devéju intereses socialaja
dialoga ar valsti un arodbiedribam, konsultéjot un rekomendgéjot ricibas, kas var palidzét
uznémejdarbibas, tautsaimniecibas un lidz ar to ari sabiedribas izaugsmei.

Jaunais zimols iezimés jaunu posmu LDDK darbiba, kura tiek saglabatas vértibas, modernizéeti
procesi un prioritizéta virziba uz rezultatiem.

Sniegsim atbalstu Latvijas un Eiropas Savienibas iestadem un transatlantiskajiem
sadarbibas partneriem starptautiskas droSibas garantéSana, lai palidzétu saglabat
starptautisko droSibu un mieru un nodroSinatu muisu sabiedribai un uznémumu darbibai
nepiecieSamos atbilstoSos socialekonomiskos apstaklus.

Saglabasim un uzlabosim LDDK ka nacionala sociala partnera veiktspéju lidzdalibai Latvijas
valsts reformu un ricibpolitikas veidoSanas un sociala dialoga procesos nacionala limeni
(trispuséjais un divpuséjais socialais dialogs, t.sk. atbalsts nozaru socialajam dialogam) un
Eiropas Savienibas limeni:

- Uzturésim aktivu socialo dialogu ar valdibu un arodbiedribam Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padomes (NTSP) un tas apakSpadomju ietvaros un aktivi parstavét LDDK
biedru viedoklus normativo aktu izstrades procesa;

- Veicinasim LDDK un nozaru asociaciju un uznémumu regularu, savlaicigu un pilnvértigu
iesaisti lemumu pienemsana un aktivi iesaistisimies NTSP un NTSP apakSpadomju sézu
organizéSana, lai nodroSinatu atru problémjautajumu risinasanu.

- Paudisim darba devéju viedokli, piedaloties konsultativajas padomeés un darba grupas
starptautiska, Eiropas Savienibas, nacionala un vietéja (regionala) limeni;

Veicinasim LDDK atpazistamibu un reputaciju, attistot LDDK ekspertizi lidzdalibai Latvijas
valsts reformu un ricibpolitikas veidoSanas un sociala dialoga procesos, biedriem pieejamos
pakalpojumu un atbalsta mehanismu klastu, identificéjot jaunas veiktspéjas celSanas un
prasmju uzlaboSanas iespéjas, ka ari nodroSinot plaSakas pieredzes apmainas iespéjas biedru
vidi uznémeéjdarbibas vides un konkurétspéjas uzlaboSanas jautajumos:
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- Sekmeésim sociali atbildigu uznéméjdarbibu darba devéju reputacijas uzlaboSanai
sabiedriba un emumu pienémeéju vidu: darbs apzinatibas vairoSana socialajiem
partneriem un sabiedribai par sociala dialoga nozimi;
- NodroSinasim LDDK istenoto ES finanséto projektu kvalitativu ievieSanu un noteikto
merku sasniegSanu.

Turpinasim palielinat darba devéju ietekmi ricibpolitikas izstradé ar LDDK ekspertizi tiesibu
aktu novértéSana un atzinumu gatavosana par darba devéjiem butiskiem jautajumiem, veicinot
jaunu biedru (uznémumu un darba devéju organizaciju) piesaisti un vienlaikus palielinot ari LDDK
parstavniecibas ipatsvaru attieciba pret valsti nodarbinatajiem, ka ari nodrosinot LDDK darbibas
rezultativitati.

Turpinasim iesaistit LDDK biedrus tiesibu aktu novértéSana un atzinumu gatavosana par
nozarém butiskiem jautajumiem.

Turpinasim aktivi iesaistities valsts reformu un politikas veidoSanas, sociala dialoga
procesos ES ietvaros, ipasSi saistiba ar AtveseloSanas un noturibas plana (RRP) ievieSanu Latvija
un ta virzieniem: klimata mérki un digitala transformacija, ekonomikas transformacija un
produktivitate, nevienlidzibas mazinasana, veselibas nozare un likuma vara.

NodroSinasim aktualu un pastavigu iek§éjo komunikaciju un konsultacijas ar LDDK biedriem
, lai veicinatu realas ekonomikas vajadzibas balstitu ricibpolitiku, ipaSi saistiba ar ES fondu
finanséjuma un ES AtveseloSanas un noturibas plana (RRP) ievieSanu Latvija, Eiropas pusgada
(investiciju un reformu koordinacijas socialekonomiskajos jautajumos) un Eiropas un
starptautiska sociala dialoga procesiem.

Stiprinasim LDDK ekspertu kapacitati stratégisko mérku sasniegSanai un pilnvértigai biedru
intereSu parstavesanai, jaunu biedru piesaistei.

Eiropas Komisijas granta projekta “Latvijas darba devéji zalajai un digitalajai parejai” (anglu val.
Latvian employers for green and digital transition), projekta ID: 101102266 (LDDK_GDT), ietvaros
LDDK nodrosSinas atbalstu ES sociala dialoga rezultatu ievieSanai Latvija un atbalstu
nozarém digitalas un zalas parejas un pielagoSanas procesiem. Projektu no 2023. gada 1.
septembra lidz 2025. gada 28. februarim (18 ménesi) LDDK isteno sadarbiba ar asociéto partneri
“Business Europe”.

Sociala dialoga formata stiprinasana

LDDK 2023. gada ir apnémusies stiprinat sociala dialoga formatu Latvija. Simérka ietvaros LDDK
istenos virkni pasakumu, kas vérsti uz socialo partneru sadarbibas uzlaboSanu un konkrétu
risinajumu panaksanu aktualam socialam un ekonomiskam problémam.

- Regularas NTSP sédes: tiks izveidots regulars NTSP un tas apakSpadomju sézu
kalendars, lai nodroSinatu savlaicigu un efektivu socialo partneru dialogu;

- Efektivas apakSpadomes: tiks parskatits NTSP apakSpadomju sastavs un darbibas
formats, lai paaugstinatu to efektivitati un parstavniecibu;

- Kvalitativi lemumi: tiks veicinats konstruktivs dialogs NTSP un tas apak§padomju sédeés,
lai panaktu konkrétus un praktiskus risindjumus. Lémumu kvalitate un ievieSanas
efektivitate tiks uzlabo;
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- Interesu parstavibas likuma pilnveide: LDDK sadarbiba ar socialajiem partneriem un
valdibu piedalisies IntereSu parstavibas likuma pilnveidoSana, lai nodroSinatu ta
atbilstibu socialo partneru vajadzibam;
- Papildus sadarbibas formati: tiks izveidotas regularas tikSanas sadarbibas partneriem,
lai veicinatu atvertu un konstruktivu dialogu par darba devéjiem aktualam témam.

Si gada ietvaros turpinasim darbu, lai socialais dialogs starp darba devéjiem, néméjiem un
valdibu klutu efektivaks; lai NTSP un tas apakSpadomju ietvaros tiktu diskutéti konkréti un
praktiski risinajumi aktualam socialdam un ekonomiskam problémam; lai tiktu aaaugstinata
socialo partneru uzticéSanas un sadarbibas limenis, ka ari stiprinats socialais dialogs kopuma.

Biedru skaits

Latvijas Darba devéju konfederacijas nozimigakais pamatdarbibas atbalsts ir tas biedri, kuru
intereses un daliba sociala dialoga stiprinasana ir neatsverams atskaites punkts. LDDK paSlaik
parstav 157 biedrus, 97 uznémumus, kuros strada vairak neka 50 darbinieku un 60 nozaru un
regionalas uznémeju asociacijas un federacijas. LDDK biedri kopuma nodarbina 44% Latvijas
darba némeju, kas LDDK ir svarigi, iesaistoties valsts politikas veidoSana un pamato LDDK ka
ietekmigakas un lielakas darba devéju parstavosas organizacijas statusu Latvija. Tomeér, turpinot
pildit sociala dialoga funkcijas, LDDK ir sapratusi, ka ta var stiprinat savu lomu lEmumu
pienemSanas procesos, ja zem tas apvienojas lielakie Latvijas darba devéji, tapéc LDDK ir
noteikusi mérki sasniegt 51% LDDK biedru nodarbinato skaitu, lai klutu par atseviSku darba
devéju likumdevéju, pamatojoties uz Ziemelvalstu sociala dialoga principa ievieSanu.

Lai virzitos uz So merki, ir nepiecieSams piesaistit LDDK biedru loka visus lielakos darba devéjus
Latvija, pieradot, ka bez saSkeltibas un kopigi zem vienas spécigas intereSu parstavibas
organizacijas, ir iesp&jams virzities uz rezultdtu racionalak un konsekventak. Si merka
sasniegSanai ir javeic vairaki biedru lietu priekSdarbi, pieméram, ir jaoptimizé LDDK direkcijas un
to ekspertu sadarbiba ar biedriem, segmentéjot tos pa nozarém, aktualiz€jot esoSo ekspertu
biedru kontaktu sarakstus, ka ar turpinot pilnveidot informacijas apriti, lai nenoslogotu biedrus
ar informaciju, kas nav aktuala to darbibai un attistibai.

Tapat viens no LDDK sturakmeniem ir nodefinéts, ka biedri vélas personalizétaku pieeju pie
atseviSku jomu un nozaru risinaSanas, tapéc LDDK ir uzsakusi ikgadéjas tikSanas ar katru no
biedriem atseviski, lai parrunatu katra biedra sadarbibas modeli un identificétu tos jautajumus,
kas biedram ir svarigi un ka LDDK var stiprinat savu sociala dialoga statusu NTSP.

No taizriet ari LDDK jauns atbalsta mehanisms tas biedriem jeb individualu intereSu parstavibas
projektu realizéSana, lai turpinatu stiprinat individualas attiecibas ar LDDK biedriem un
aktualizét uznémeéju problémas publiskaja telpa.

LDDK finansiala ilgtspéja

Lai turpinatu LDDK biedriem sniegt esoSos pakalpojumus un parstavéet to intereses valdiba,
LDDK ir svarigi nodroSinat biedribas finansialo ilgtspéju. Ar to tiek pamatots LDDK biedru
ieteikumi, izstradat jaunus, pilnveidotus pakalpojumus, ka ari organizét biedru naudas modela
pilnveidi. Lai to panaktu, ir jaturpina mudinat biedriem aktivak piedalities iek§8€éjas aptaujas, kas
ir pamats, lai kvantitativi un kvalitativi varétu analizét rezultatus un izveidot tadu organizacijas
modeli, kas ir noturigs un konkurétspégjigs publiskaja telpa. Pamatojoties uz Siem rezultatiem, ir
iespéja izprast biedru vélmes un fokuséties uz to pakalpojumu pilnveidi, kurus biedri visvairak
izmanto.
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Nemot véra LDDK kopé€jas finansialas ilgtspéjas planus, ir skaidrs, ka biedru naudas modelis
LDDK ir novecojis, tapéc, pamatojoties uz biedru viedokli un racionalam savstarpéjam
diskusijam, ir nepiecieSams pilnveidot LDDK biedru naudas modeli, kas butu identificEéjams
vairakos limenos, katram limenim nodefinéjot pakalpojuma paketi, ko biedrs var sanemt un
turpinot virzities uz kop€jas organizacijas finansialo ilgtspéju, stiprinot gan iek8€jo cilvekkapitala
kapacitati, gan nodroSinot pamatotu LDDK pakalpojuma sniegSanu LDDK biedriem.

LDDK organizacijas pilnveide

Liels darbs, kas jau ir uzsakts iekseji LDDK, ir organizacijas pilnveide, stiprinot LDDK biedribas
kapacitati un spéju aizstavet biedru intereses. Turpinasim biedru iesaistes veicinasanu,
izstradajot jaunus pakalpojumus un pasakumus, nemot véra biedru vajadzibas un intereses.
AtbilstoSi biedru rekomendacijai biezak sasauksim dazadas sanaksmes/darba grupas, kuras tiek
uzklausits biedru viedoklis par aktualajam témam un jautajumiem. Tiks atkartoti aktualizéts
jautajums, ka ari biedriem ir iespéja piedalities ikméneSa LDDK Padomes sédeés, lai uzklausitu
biedru viedokli par sev btiskiem jautajumiem. Sis pasakums iet roku roka ar LDDK pakalpojuma
pilnveidi un atbalsta programmam, kas veicina aktivu LDDK biedru dalibu un piedaliSanos
aktivitates.

Organizacijas pilnveideiir nepiecieSams uzlabot LDDK darba kvalitates novértéjumu, kas nozimé
parskatit eso$Sos darba kvalitates novertéjuma procesus un identificét iespéjamas uzlaboSanas
jomas. Tas nozimé, ka LDDK stradas pie darbinieku apmacibam par efektivam novértéSanas
metodém un rikiem, ievieSot sistému, kas veicina regularu atgriezenisko saiti par darba kvalitati
un izpildi, ka ari darbibas uzlabojumiem.

LDDK ir sakusi izstradat sistému jeb aktivitasu planu biedru pasakumu organizéSanai, ieklaujot
dazadas aktivitates un tematiskas dienas, nedélas un ménesus. Ir plans Saja jautajuma cieSak
sadarboties ar biedriem, lai noteiktu LDDK biedru intereses un vélmes attieciba uz pasakumu
saturu. Tas atkartoti ari pamato nepiecieSamibu nodro$inat labu iekSéjo komunikaciju un
informativu atbalstu biedriem, lai veicinatu dalibu pasakumos.

apmacibu programmas un identificétas jaunas. Tiks organizétas apmacibu sesijas par
aktualajiem jautajumiem un veicinata prasmju attistibas nozime organizacija, kas butu
nepiecieSams darbinieku darba efektivitates celSanai. Veiksim regularu novértéSanu, lai
nodrosinatu, ka LDDK darbinieki efektivi pielieto iegutas zinaSanas un prasmes.

Ir izstradats komunikacijas ricibas plans, lai palielinatu konsekventaku un skaidraku LDDK
komunikaciju par jautajumiem, kuri skar darba devéju intereses. Tiks noteikti prioritaras un
tematiskas jomas, uz kuram koncentréties, lai nodrosSinatu, ka publikacijas ir saturiskas un
kvalitativas.
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EKONOMIKAS UN UZNEMEJDARBIBAS VIDE

Viena no nozimigakajiem 2024.gada LDDK darbibas prioritatém - darba devéju noturiba,
konkurétspéja un reputacija, eksports un ilgtspéjigas investicijas ekonomikas atjaunoSanai
un izaugsmei.

Turpinasim stiprinat eksportspéjigdko Latvijas tautsaimniecibas nozaru starptautisko
konkurétspéju visos limenos tautsaimniecibas interesés, veidojot un attistot esoSo
infrastrukturu, radot labveligus nosacijumus investicijam augstakas pievienotas veértibas
nozares.

Aktivi iesaistisimies Latvijas AtveseloSanas fonda plana (ANM/ RRF) ievieSana Latvija
reformu un investiciju jautajumos klimata mérku un digitalas transformacijas, nevienlidzibas
mazinasanai, ekonomikas transformacijas un produktivitates sekmésanas, veselibas nozares un
likuma varas stiprinaSanas jomas.

Veicinasim uznémumu sadarbibu ar augstskolam un uzneémumu sadarbibu ar citu valstu
uznémumiem, ka ari starpdisciplinaru sadarbibu lietiSko pétijumu istenoSana, dazadu inovativu
produktu un pakalpojumu radiSana un komercializacija (ar valsts un ESF finanséjumu)
ekonomikas transformacijai atbilstosi klimata un digitalizacijas méerkiem.

Sekmésim finansu pakalpojumu un investiciju attistibu Latvija Sados virzienos:
- finanSu pakalpojumu (t.sk. kreditu) pieejamiba Latvijas uznémumiem;
- kapitala tirgus attistiba un kreditoru un iegulditaju tiesibu efektivu aizsardziba;
- komercsabiedribas maksatspéja;
- agras bridinaSanas, atbalsta un "otras iesp€jas" sistémas izveide uznémumiem, kas
nonakusi krizes situacija.

Nodoklu politika

Turpinasim aktivi piedalities FM Nodoklu politikas pilnveidoSanas koordinéSanas grupa, kur tiek
izstradatas vidéja termina valsts nodoklu politikas pamatnostadnes turpmakajiem 4 gadiem, ka
ari NTSP Budzeta un nodoklu politikas apakS§padomé un citos sadarbibas formatos, lai
parstavetu darba devéju intereses nodoklu joma un nodroSinatu nodoklu sistémas
konkurétspéju.

Darba speka nodoklu sloga samazinasana:

- Ipasu uzmanibu pievérsisim darbaspéka nodokliem un ar nodarbina$anu saistitajam
izmaksam, kas ir svarigi nosacijumi, lai nodroSinatu Latvijas tautsaimniecibas
konkurétspéju Baltijas regiona. Darbaspéka nodoklu slogs Latvija ir jasamazina visos
atalgojuma limenos, lai veicinatu lieldku lidzdalibu nodoklu maksas$ana un
tautsaimniecibas pareju uz augstaku pievienoto vertibu.

Mazas uznémejdarbibas nodoklu maksataju reguléjuma izstrade:

- Rosinasim vienkarSot mazas uznéméjdarbibas nodoklu maksasSanas rezimus, lai
rezultata tie bltu taisnigi un sociali atbildigi, bet vienkarsi aprékinami un samaksajami.
Batu jaizsleédz iespéja Sadus rezimus launpratigi izmantot visparéja darbaspéka nodoklu
reZima vieta. Tiem bUtu javeicina pensiju sistémas stabilitate un ilgtspéja.

Enu ekonomikas mazina$anas plana pilnveide:
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- Sekosim "Enu ekonomikas ierobeZzo$anas plana 2024.-2027. gadam" izpildei un
aicinasim to pilnveidot, sasaistot ar nodoklu politikas izmainam un nemot véra Nodoklu
pilnveidoSanas darba grupas izstradatos priek$likumus. Enu ekonomikas ierobezo$anas
pasakumi butu japaplasina ar nozarém un segmentiem, kuros joprojam pastav augsts
énu ekonomikas ipatsvars, vienlaikus nepalielinot administrativo slogu godpratigiem
nodoklu maksatajiem.

Uznémumu ienakuma nodokla reguléjuma saglabasana:

- Rosinasim saglabat lidzSingjo UIN nodoklu reguléjumu, lai stiprinatu uznémumu
finansialo stavokli un nodroSinatu priekSnosacijumus investicijam attistiba.

Nekustama ipasuma nodokla (NIN) sistémas pilnveide:

- Nepielausim strauju NIN paaugstinaanu un sekosim tam, lai §is nodoklis batu samérigs
ar maksatspéju un nodroSinatu starptautiski konkurétspéjigus apstaklus tiem, kas veic
saimniecisko darbibu.

Birokratijas mazinasana
Turpinasim atbalstit ierédniecibas apjoma parvértéSanu un valsts parvaldes efektivizéSanu,

ievieSot gan inovativus tehnologiskus risinajumus, gan mazinot normativismu un birokratisko
slogu.

Turpinasim darbu pie Nekustama ipaSuma attistibas problemu novérSanas 5 darba grupas
sagatavoto priekSlikumu ievieSanas, atbalstot normativo aktu grozijumus un procesu
efektivizéSanu.

Nemot véra, ka iniciativas birokratizacijas mazinasanai tiek virzitas ne tikai NI attistibai, bet ari
elektronisko sakaru tikla attistibai, LDDK turpinas darbu, lai birokratiskais slogs tiktu mazinats
ari paréjos procesos, nozarés un jomas.

Energétikas, klimata un vides politika

Nemot véra Eiropas Komisijas darba kartibu planots aktivi iesaistities dialoga ar Klimata un
energéetikas ministriju stradajot pie klimata mérku un sektoru ietvara péc 2030. gada. Aktivi
iesaistisim biedrus formuléjot nostaju, lai sagatavotu argumentaciju mérku sasniegSanai
taisniga veida, saglabajot uznémumu un valsts konkurétspéju Eiropa un pasaulée.

Veidosim sadarbibu ar Klimata un energétikas ministriju, lai tiktu sagatavota ilgtermina
energétikas stratégija lidz 2050. gadam. Stratégija javeido parredzama manieré, lai Latvijas
uznémumiem un investoriem iezimétu skaidru redzéjumu par planoto politiku. Papildus tiks
veikts izvértéjums par Skandinavijas un Baltijas valstu stratégijam, lai veidotu LDDK ieskatu par
iespéjamo starpvalstu sadarbibu un planoto tehnologisko attistibu. Paraléli tiks stradats pie
Nacionala energétikas un klimata plana atjaunoSanas lidz 2030. gadam.

Stradasim pie dabas resursu statistikas apkoposanas, lai efektivi izmantotu pamatotu
informaciju aizstavot uznémums, kas nodarbojas ar zemes dzilu apguvi. lzvértéjot dabas
resursus, tiks aizstavéti ari biedri, kas vélas attistit atjaunigas energijas razoSanu.

Turpinasim iesaistities Klimata likuma izstradé. Diskusijas cela tiks aizstavetas biedru
intereses, lai neierobezotu uznémumu konkurenci un attistibu. Jau pirmajas redakcijas ir
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identificétas tas nepilnibas, kas emisiju ietilpigas nozares ierobezo emisiju samazinasanai vai
uzliek mérkus, kurus bez papildus atbalsta nebus iespéjams izpildit.

Stradasim pie esosSas energocenu metodikas saglabasanas uznémumiem, lai nodroSinatu
balansu kopégja valsts energo bilance.
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|IZGLITIBA UN NODARBINATIBA

LDDK ieskata ieguldijumi cilvekkapitala ir cel§S uz augstakas pievienotas vértibas
ekonomiku. LDDK turpinas sniegt priekslikumus un sniegs tieSu ieguldijumu, lai
tautsaimnieciba efektivak izmantotu pieejamos cilvékresursus, mazinatu pieejama
cilvékkapitala prasmiju strukturalo neatbilstibu, cilvékresursu nepietiekamibu un sekmétu darba
attiecibu sakartoSanu. Tapéc viena no nozimigakajiem LDDK 2024.gada darbibas prioritatém ir
vesela, kvalificéta un sociali aizsargata darbaspéka pieejamiba.

Cilvekresursu pieejamiba

Piedalisimies Cilvekkapitala attistibas parvaldibas un pieaugus$o izglitibas sistémas pilnveide un
atbalsta instrumentu izstradé, lai ta nodroSinatu nozaru cilvékresursu attistibu vajadzibas,
atbilstu OECD rekomendacijam un butu saskanota ar nozaru ekspertu padomju redzéjumu.

lesaistisimies prasmju fonda pilotprojektu izstradé sadarbiba ar nozaru ministrijam un nozaru
darba devéju organizacijam.

Atbalstisim pasakumus, kas vérsti uz péc iesp€jas lielaku darbaspéeka pieejamibu, taja skaita
reemigracijas veicinasanas pasakumus, pasakumus, kas nodroSina dazadu grupu iesaisti
darba tirga, virza vietéjo darbaspéku uz augstakas pievienotas vertibas nozarém un paplasina
kvalifikacijas celSanas iespéjas, un parkvalifikacijas iespéjas mtza garuma.

Atbalstisim pardomatas imigracijas politikas istenoSanu un ievieSanu normativo aktu
reguléjuma, lai veicinatu atru un vienlaikus kontrolétu arvalstu darba spéka pieejamibu Latvijas
uznémumu vajadzibam.

Veicinasim izmainas Imigracijas likuma un 2014.gada 28.janvara Ministru kabineta
noteikumos Nr.55 “Noteikumi par arzemnieku nodarbinasanu”, lai mazinatu arvalstu darba
speka piesaistes birokratisko slogu darba devéjiem, mazinatu darba spéka tranzitu caur Latviju
un veicinatu darba spéka registraciju Latvija.

Stradajot ar Tieslietu ministriju un Saeimas Juridisko komisiju panaksim Civilprosesa likuma
grozijumus, lai iesaistitu Uzturlidzeklu garantiju fonda un citu paradnieku atgrieSanu legalaja
ekonomika.

NEP darbibas pilnveide

Sadarbiba ar atbildigajam ministrijam nodroSinasim nozaru ekspertu padomju ka unikalas
nozaru kompetences platformas ekspertizes attistibu un pielietoSanu ne tikai profesionalas
izglitibas attistiba un tas atbalsta, bet ari aktivi iesaistoties nozaru darba tirgus prognozu izstradé
un validacija, ka ari pamatojoties uz iegitam darba tirgus prognozém atbilstoSu risinajumu
ievieSanu, kas nodroSinatu nepiecieSamo cilvékresursu sagatavoSanu izglitibas sistema.

Lai veicinatu ekspertu padomju darbibas attistibu, veicinasim papildu finanséjuma piesaisti to
starptautiskas un nacionalas sadarbibas tiklu izveidei, ka ari nepiecieSamo satura ekspertizu
piesaistei, tadéjadi nodroSinot kopigu lidzdalibu nacionala limeni tautsaimniecibai nozimigu
izglitibas lemumu pienemsana.

NodroSinasim priekSlikumu izstradi nozaru ekspertu padomju funkciju un atbildibu
precizéSanai, kas tadéjadi stiprinas darba devéju kompetences ietvara identifikaciju izglitibas
joma.
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Izglitiba

Lai veicinatu ilgtspéjigas un kvalitativas izglitibas ieguves iespéjas, lidzdarbosimies un sniegsim
priekslikumus izglitibas iestazu tiklu reorganizacijas reformas, lai tiktu sasniegtas valsts
noteiktas prioritates gan attieciba uz visparéjas un profesionalas izglitibas izglitojamo proporciju
50:50, gan augstvertigi un ekonomiski ilgtspé€jigi risinajumi, kas nodroSina pilnvértigu macibu
satura apguves iespéju ikviena skola, ipasi attieciba uz STEM jomu.

Veicinasim darba deveju organizaciju iesaisti izglitibas inovaciju ievieSana, ipasi atbalstot
augstskolu, nozaru asociaciju un sabiedrisko organizaciju iesaisti papildino§a un augstas
kvalitates izglitibas satura un maciSanas procesa nodroSinajuma arpus formalas izglitibas.

Atbalstisim uz snieguma rezultatu balstitu finanséSanas modelu ievieSanu izglitibas sistéma,
tadéjadi stiprinot publisko resursu sasaisti ar kvalitativu izglitibas ieguves iespéju.

DVB un nozaru eksaminacijas modelis

NodroSinasim darba devéju lidzdalibu un aktivu iesaisti ilgtspéjiga DVB modela izstrade,
prioritari virzot priekslikumus par nodoklu atvieglojumu sistému uznémumiem, kas nodroSina
DVB macibas, ka ari vienlaikus kopigi ar atbildigajam ministrijam izstradajot DVB modeli arpus
formalas izglitibas, kas lautu nepiecieSamo kvalifikaciju ieglt personai ari uznémuma tieSi DVB
macibu ietvara.

Turpinasim darbu pie nozares eksaminaciju risinajumu izstrades, atbilstoSi nozaru vajadzibam,
atbalstot dazadu eksaminacijas risinajumu izstradi, to aprobaciju sadarbiba ar atbildigajam
valsts parvaldes iestadém, ka ari stiprinot virzibu uz nozaru eksaminacijas centru koncepta
izstradi un ievieSanu.
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SOCIALAS UN DARBA TIESIBAS

Viena no nozimigakajiem 2024. gada LDDK darbibas prioritatém — vesela, kvalificéta un sociali
aizsargata darbaspéka pieejamiba. Turpinasim aktivi stradat pie socialas jomas, darba tiesibu
un darba drosibas reguléjuma, veselibas apriapes pieejamibas, lai veicinatu droSu darba vidi,
sekmetu savlaicigu veselibas aprupes pakalpojumu pieejamibu.

Darba vides pilnveide

Turpinasim darbu ar Labklajibas ministriju, lai samazinatu darba devéja apmaksajamo darba
nespéjas dienu skaitu. Latvija darba devéjiem ir uzlikts pienakums veikt slimibas naudas
maksajumu saviem darbiniekiem par ievérojami garaku slimibas periodu neka paréjas Baltijas
valstis, tadéjadi mazinot darbaspéka izmaksu konkurétspéju.

NodrosSinasim konsultacijas LDDK jautajumos par darba tiesibam un darba aizsardzibas joma.
Atbalstisim darba aizsardzibas jomas normativo aktu pilnveidi un aktualizéSanu atbilstoSi
musdienigas un droSas darba vides noteikumiem. Veértésim iespéju nodrosSinat plasakas
konsultaciju iespéjas ar sadarbibas partneriem (Latvijas Brivo arodbiedribu sabiedriba, Valsts
kanceleja, Nodarbinatibas valsts agentira) kopigi planotajos projektos.

Darba likuma pilnveide

Aicinasim atsakt diskusijas par Darba likuma pilnveidi, taja skaita:

- rosinasim parskatit Darba likuma 110. panta noteikumus attieciba uz darba liguma
uzteikSanas arodbiedribu biedriem kartibu,

- rosindsim samazinat Darba likuma 68. panta noteikto virsstundu darba samaksas
apmeru

- rosinasim pilnveidot Darba likuma 74. panta dikstaves reguléjumu.

- rosinasim diskusiju par nepiecieSamibu saglabat Darba likuma paredzéto iespé&ju darba
devéjiem izveléties partneribas formu attieciba uz kopligumu noslégSanu, lai darba
devéjiem saglabatu tiesibas slégt kopligumus ar darbinieku pilnvarotajiem parstavjiem,
ja tie nav apvienojusSies arodbiedribas.

Veselibas aprupe

Turpinasim darbu ar Veselibas ministriju, lai nodroSinatu veselibas aprupes pakalpojumu tarifu
atbilstibu realajam izmaksam, paaugstinatu veselibas aprupes pieejamibu iedzivotajiem, ka ari
mainitu veselibas apripes finanséjuma modeli no tieSas budzeta finanséSanas uz fonda
finansésanu.

DazZas no LDDK prioritatem veselibas aprupes un darbinieku labbUtibas joma:

- Paaugstinat ar darba nodokliem neapliekamo darba devéja maksajumu par “veselibas
apdroSinasanas” polisém no eso8ajiem 750 euro lidz 1000 euro taksacijas perioda. Tas
dotu loti batisku ietaupijumu specialaja budzeta, ka ari mazinatu invaliditates risku;

- Sagatavot tarifu parskatiSanas planu un nodroSinat pakapenisku to parskatiSanu,
virzoties uz to, lai valsts nodrosinata maksa par veselibas apripes pakalpojumu butu
atbilstoSa faktiskajam izmaksam. lzveidot un ieviest tarifu indeksacijas sistému;

- leviestbérniemintegrétuveselibas aprlpes pakalpojumu pieejamibas sistému, tai skaita
uzlabojot gimenes arstu iesaisti bérnu attistibas risku un traucéjumu savlaiciga
identificéSana un turpmakas ricibas algoritmu ievieSana, ipaSi bérnu psihiskas veselibas
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joma, ka ari attistot gimeném ar bérniem pieejamo profilakses un agrinas intervences
pakalpojumu klastu;
NodroSinat sekundaras veselibas aprupes un hronisko pacientu aprupes tikla
sakarto$anu, saglabajot pakalpojumu pieejamibu regionos — péc iespé€jas tuvak pacienta
dzivesvietai;
Turpinat slimnicu tikla sakarto$anu, veidojot slimnicu regionalos konsorcijus un
nostiprinot valsts lidzdalibu stratégiski svarigas regionala limena (4.limenis) slimnicas.
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STARPTAUTISKAS ATTIECIBAS UN PARROBEZU TIRDZNIECIBA

Darba deveju starptautiska parstavnieciba

LDDK turpinas sniegt atbalstu Latvijas un Eiropas Savienibas iestadem un
transatlantiskajiem sadarbibas partneriem starptautiskas drosibas garantésana, lai
palidzétu saglabat starptautisko droSibu un mieru un nodroSinatu muasu sabiedribai un
uznémumu darbibai nepiecieSamos atbilstoSos socialekonomiskos apstaklus.

LDDK prioritates ir sekmeét Latvijas precu un pakalpojumu eksportu un produktivu investiciju
piesaisti Latvijai, kas nozimé jaunu darba vietu radiSanu, produktu, pakalpojumu, nozaru un
valsts ekonomikas attistibu Latvija kopuma. Sekmésim saskanotu valsts iestazu un ministriju
ricibu un aktivu sadarbibu ar darba devejus parstavo$Sam organizacijam, kas sniegtu informaciju
par nozarém un uznémumiem aktualiem jautajumiem.

Stradasim, ar Arlietu ministriju un Latvijas diplomatiskajam parstavniecibam, lai sniegtu
nozimigu atbalstu eksporta tirgu izpété un kontaktu veidoSana starp darba devéju
organizacijam un uznémumiem prioritari intereséjoSajos eksporta tirgos  (Austrumu
partneribas valstis, Afrikas valstis) un investiciju piesaisté no OECD valstim.

2024. gada prioritari pieversisimies Sadiem uzdevumiem:

- Starptautiska parstavnieciba: veiksmigakai LDDK biedru parstavibai, izstradat ricibas
planu starptautiskas parstavniecibas izveidei Briselé (BusinessEurope, Eiropas
Parlaments);

- Parstaviba Eiropas ekonomisko un socialo lietu komiteja: nolikuma izstrade kopa ar
Valsts kanceleju jaunu parstavju iecelSanai 2025. gada septembri.

Starptautiski atzinumi un iniciativas

- LDDK ekspertu un biedru daliba starptautisko sadarbibas partneru darba grupas
(Business at OECD (BIAC), BusinessEurope);

- Daliba Arlietu ministrijas “GRANTA PROJEKTU KONKURSA "Atbalsts attistibas
sadarbibas projektiem Latvijas Republikas noteiktajas sanémeéjvalstis" izvértéSanas
komisija;

- Nozaru ministriju izstradato nacionalo poziciju izstrades ierosinaSana un saskanosSana.

Baltijas valstu regulara sadarbibas modela izstrade: stiprinasim sadarbibas attiecibas ar
Baltijas valstu darba devéju parstavjiem, lai kopigi izstradatu iniciativas un risinajumus musu
regiona aktualajiem un vienojoSajiem izaicinajumiem uznémeéjdarbibas attistibai.

Ukrainas rekonstrukcija

LDDK turpinas sniegt visu nepiecieSamo atbalstu Ukrainai - saviem sadarbibas partneriem
Ukraina un LDDK biedriem, kas vélas attistit sadarbibu ar Ukrainas uznémumiem un
iesaistities péckara uznémejdarbibas atjaunosana.

2024. gada prioritari pievérsisimies Sadiem uzdevumiem:

- Investiciju arhitektiiras izstrade Ukraina: sadarbiba ar Arlietu ministriju, pilnveidot
palidzibas sniegSanas modeli Ukrainai;

- LDDK biedru iesaiste Ukrainas rekonstrukcija: turpinat sadarbibu ar Ukrainas
razotaju un uznémumu ligu (ULIE) LietiSkas sadarbibas padomes ietvaros.
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Vadibas zinojuma pielikums Nr.4:

Informacija par 2023. gada LDDK istenotajiem ES
atbalsta programmu projektiem

LDDK - PROJEKTU ISTENOTAJS

ESF projekts “Profesionalo izglitibas iestazu audzeéknu daliba darba vidé balstitas
macibas un macibu praksés uznémumos" Nr. 8.5.1.0/16/1/001

JLDTIUMS TAVA NAKOTHE

Projekta periods: 2017. gada 27. janvaris — 2023. gada 31. decembris.
Merkis:

- Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu dalibu darba vidé balstitas

macibas vai darba devéja vaditas praktiskds macibas un macibu prakseés.
Aktivitates:

- Sadarbiba ar uznémumiem un profesionalajam izglitibas iestadém istenot darba vide
balstitas macibas un macibu prakses.

Uznémeéji, piedaloties projekta, sanem atbalstu darba vidé balstitu macibu (DVB) un macibu
praksu istenoSanai. Profesionalas izglitibas iestazu audzekniem, kuri piedalas projekta, tiek
nodroSinata visa veida apdroSinasana, obligata veselibas parbaude, vakcinacija, individualie
aizsardzibas lidzekli, tiek segtas transporta un dienesta viesnicas izmaksas.

Projekta planotie iznakuma raditaji:

- audzeknu skaits, kas iesaistiti darba vidé balstitds macibas Eiropas Sociala fonda
atbalsta ietvaros 4150

- audzéknu skaits, kas piedalijusSies macibu praksé uznémuma Eiropas Sociala fonda
atbalsta ietvaros 15125.

Projekta planotie rezultata raditaji:

- atbalstito audzeknu ipatsvars, kuri péc dalibas darba vidé balstitas macibas ir ieguvusi
profesijas apguvi vai kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu un seSu ménesu laika péc
kvalifikacijas ieguves ir nodarbinati, ir 70-80 procenti no to kopskaita.

- atbalstito audzéknu ipatsvars, kuri péc dalibas macibu praksés uznémumos ir ieguvusi
profesijas apguvi vai kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu un seSu ménesu laika péc
kvalifikacijas ieguves ir nodarbinati, ir 70-73 procenti no to kopskaita.

Projekta sasniegtie raditaji lidz 31.12.2023. (projekta noslegumam):

- Noslégti sadarbibas ligumi ar 40 profesionalas izglitibas iestadem un 4150 darba
devejiem par dalibu projekta.

- ProjektaistenoSanas periods noslédzies, iesniegtas pamatojoSas atskaites, apkopojumi
un veikti visi maksajumi projekta sadarbibas partneriem.

- Sasniegti sekojoSi unikalie raditaji (péc personas koda): 21192 audzékni iesaistiti
projekta, tostarp 4804 - DVB macibas, 16388 — macibu praksés. Savukart, iesaistes
reizes (viens audzéknis bijis projekta iesaistits vairakkart) ir 32584 iesaistes reizes: 9098
iesaistes reizes - DVB macibas, 23486 iesaistes reizes — macibu prakseés;

- Uz 31.12.2023. Sasniegti sekojoSi rezultata raditaji: audzeknu 1patsvars, kuri péc
dalibas DVB macibas ir ieguvusi kvalifikaciju un seSu ménesu laika péc kvalifikacijas
ieguves ir nodarbinati ir 80.45%. Savukart, audzéknu ipatsvars, kuri péc dalibas
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macibu praksés uznémumos ir ieguvusi kvalifikaciju un seSu meénesu laika péc
kvalifikacijas ieguves ir nodarbinati, ir 76.27%;
Batiski attistijusies uznéméju iesaiste gan darba vidé balstitu macibu, gan praksu
istenosana;
Lai istenotu Darba vidé balstitas macibas, uz 31.12.2023., privatas macibu iestades un
LDDK projekta kopigi organizétajos pedagogiskds kompetences kursos 32 stundu
apjoma 4 grupu ietvaros apmaciti 102 uznémumu parstaviji.
Projekta komandai ir izdevies panakt MK noteikumu grozijumus - palielinot projekta
sadarbibas partneriem pieejamo finanséjumu par 451 523 EUR, kas, istenojot
aktivitates, ir apguts.
LDDK, projekta istenoSanas gaita piesaistijis finanSu atbalstu 16049454 EUR apméra
aktivitaSu istenoSanai un raditaju sasniegSanai atbilstoSi noteikumiem un planotajam
darbibam.
Projekta kopéjas atzitas izmaksas 2023. gada 4 779 274 EUR.
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Eiropas Komisijas lidzfinansétais projekts "Socialais dialogs atveseloSanai Latvijas

Darba deveéju konfederacija" (Social Dialog for Recovery at LDDK) Nr. 101051946

Projekta periods: 2022. gada 1.augusts — 2023. gada 31.julijs.
Merkis:

- NodroSinat LDDK sociala dialoga veiktsp€jas nacionala un Eiropas limeni, saglabasanu,
pilnveidoSanu un talaku attistibu Covid-19 krizes laikda un péc tas, ipasi saistiba ar
nepiecieSamibu socialiem partneriem piedalities (lidzdaliba) Latvijas Eiropas Savienibas
atveseloSanas un noturibas plana (RRP) ievieSana.

Projekta istenotas darbibas:

- Saglabat LDDK darbinieku (politikas padomnieku) veiktspéju turpinat iesaistities valsts
reformu un ricibpolitikas veidosana un sociala dialoga procesos;

- Uzlabot un attistit iek8€jo informacijas plismu un darbplismu, un organizatorisko
komunikaciju LDDK dazadas saistitas ricibpolitikas jomas.

Projekta ietvaros, istenojot aktivitates, sasniegti sekojosi rezultati:

- Sniegti rakstiski atzinumi un viedokli par strukturalajam reformam un investicijam plasas
Latvijas Eiropas Savienibas atveseloSanas un noturibas plana (RRP) politikas jomas:
klimata parmainas un ilgtspéjiba, digitala transformacija, nevienlidzibas mazinasana,
veseliba, ekonomiskas transformacijas un produktivitates reforma un tiesiskums, ka ari
Eiropas pusgada procesa konteksta;

- Istenotas apmacibu programmas LDDK darbiniekiem par masdienigu organizacijas
komunikaciju un digitalo IT risinajumu izmantoSanu iek$éja darba organizéSana un
auditorijas uzrunasana; stratégisko komunikaciju, ka ari mediacijas un konfliktu
risinaSanas apmacibas;

- Veikts izvertejums LDDK darbam un organizacijas komunikacijai ar mérkauditoriju un
digitalo riku izmantoSana iek$€jai darba organizacijai un auditorijas uzrunasanai;

- leviesti LDDKIT infrastruktiiras pilnveidojumi, lai nodroSinatu LDDK pamatdarba procesu
digitalizaciju, lai sasniegtu esoSos un jaunos LDDK biedrus, izmantojot pastavigu un
strukturétu iekSejas informacijas apriti un uzlabotu organizatorisko komunikaciju
prioritarajas politikas jomas;

Projekta sasniegtie rezultati skaitlos:

- NodroSinata 9 ekspertu nodarbinatiba;
Eksperti iesaistijuSies 152 tikSanas un konsultacijas ar biedriem;
Ekspertu daliba 526 komitejas un darba grupas;
276 ekspertu sagatavoti un iesniegti viedokli un atzinumi tiesibu aktu projektu izstrades
procesa.
Projekta istenoSanas meérkis ir pilniba sasniegts: nodroSinata Latvijas darba devéjus
parstavosas nacionalas socialo partneru organizacijas LDDK sociala dialoga veiktspéja
nacionala un Eiropas limeni saglabasana, pilnveidoSana un talaka attistiba Covid-19 krizes laika
un péc tas, ipasi saistiba ar nepiecieSamibu socialiem partneriem piedalities Latvijas Eiropas
Savienibas atveseloSanas un noturibas plana (RRP) ievieSana un reformu, investiciju un politikas
planoSana Eiropas semestra un nacionala un ES sociala dialoga ietvaros.
Projekta kopéjas atzitas izmaksas istenosSanas laika 310 627 EUR.
Projekta atzitas izmaksas 2023. gada 219 101 EUR, atzitie ienémumi 209 404 EUR.
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LDDK rezultati 2023.gada
Erasmus+ programmas maza meéroga partneribas projekts profesionalas izglitibas

sektora "Sadarbibas stiprindSana starp institicijam, kas koordiné nozaru ekspertu
padomju darbu Baltijas valstis" (anglu val.- Strengthening cooperation between the
institutions coordinating the work of sectoral expert councils in the Baltic states
(SECBaltics)) (Projekta Nr. 2021-2-LV01-KA210-VET-000051300)

Lidzfinansée
Eiropas Savieniba

Projektu isteno Latvijas Darba devéju konfederacija kopa ar Lauksaimnieku organizaciju
sadarbibas padomi (LOSP), Latvijas Nacionalo kulttras centru (LNKC), Estonian Qualifications
Authority (KUTSEKODA) un Qualifications and vocational education and training development
centre (KPMPC).

Projekta periods: 2022. gada 1. marts — 2023. gada 31. augusts

Projekta merkis:
- Veidot partneribu, sekmét sadarbibu un labas prakses apmainu starp institcijam, kas
koordiné nozaru ekspertu padomju darbu Baltijas valstis, ka ari ar citam iesaistitajam
pusém, kas veicina profesionalas izglitibas attistibu Baltijas valstis.

Projekta galvenas aktivitates :
- Organizét macibu vizites uz Igauniju, Lietuvu un Latviju, lai uzzinatu ka tiek organizéts
NEP darbs katra no Baltijas valstim;
- Organizét virtualo mobilitati un pieredzes apmainu starp NEP Baltijas valstis, organizéjot
kopigas sanaksmes, kuras planot projekta aktivitates un seminarus, un apmainities ar
pieredzi un labo praksi.

2023. gada istenotas aktivitates:

- Organizéta pieredzes apmainas vizite Latvija, kur apmekléts LDDK birojs, Nacionalas
Makslu vidusskolas struktdrvieniba - J.Rozentala makslas skola, Ogres tehnikums, Ogres
Centrala biblioteka, Ogres makslas un muzikas skolu.

- Apmekléetas profesionalas vidéjas izglitibas iestades lauksaimniecibas un makslas,
kultUras nozares.

- Baltijas NEP parstavji kopuma viesojas un iepazinas ar profesionalas vidéjas izglitibas
ieguves procesu un materialtehnisko bazi 8 izglitibas iestadés, apmekl€ja katras valsts —
3 - NEP mitnes vietas.

- 2023. gada 23. maija organizéts tieSsaistes seminars "Baltijas regiona Nozaru ekspertu
padomju darbibas pieredzes apmaina", kura ietvaros Baltijas valstu NEP koordingjoSas
institlcijas dalijas pieredzé par katras valsts NEP darbibu, profesionalas kvalifikacijas
standartu izstradi un nozaru iesaisti profesionalas kvalifikacijas pieSkirSanas procesa.

- 2023. gada 16. junija organizéta projekta nosléguma konference “Prasmes -
ekonomiskas transformacijas veiksmes faktors”, kura NEP sekretariats prezent€ja
projekta rezultatus. Somijas, lgaunijas, Lietuvas valstu profesionalas izglitibas jomas
parstavji dalijas pieredzé pardarba tirgl nepiecieSamo prasmju identificéSanu un
ieklauSanu kvalifikacijas prasibas, ka ari to novértéSanu eksaminacijas ietvaros.

- NodroSinata projekta vadibas grupas koordinacija.

Projekta atzitas izmaksas 2023. gada 53 888 EUR, atzitie ienémumi 60 000 EUR.
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LDDK rezultati 2023.gada
Eiropas Komisijas granta projekts Latvijas darba devéji zalajai un digitalajai parejai (anglu
val. Latvian employers for green and digital transition). Projekta ID: 101102266
(LDDK_GDT)

e Finansé
A Eiropas Savieniba

Projektu isteno LDDK kopigi ar asociéto partneri “Business Europe”.

Uzraudzibas iestade: Eiropas Komisija.

Projekta periods: 2023. gada 1. septembris — 2025. gada 28. februaris (18 ménesi).
Projekta mérkis:

- Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) atbalsts ES sociala dialoga rezultatu
ievieSanai Latvija un atbalsts nozarem digitalas un zalads parejas un pielagoSanas
procesiem.

Planotas aktivitates:

- ES socialo partneru ligumu ievieSana Latvija: 2020. gada junija Pamatnoligums par
Digitalizaciju darba pasaulé;

- Atbalsts nozarém zalaja parveidé: ES zala kursa un Fit for 55 tiesibu aktu kopas
pielagoSana valsts ekonomikas vajadzibam un realitatei un nozares parejai uz
klimatneitralu ekonomiku, tostarp zalajam prasmém un videi draudzigdm darbavietam,
taisniga pareja;

- Projekta aktivitaSu komunikacija un veicinaSana, ietekmes un redzamibas
pastiprinaSana Eiropas sociala dialoga rezultatiem.

Projekta ietvaros istenoto aktivitasu ieguvéji bas LDDK biedri 97 nozaru lideri — uznémumi, kas
nodarbina vairak neka 50 darbiniekus — un 64 nozaru un regionalas uznémeéju asociacijas un
federacijas, kas nodarbina un tadéjadi nodarbina 44% no visiem Latvijas darba némejiem.

Projekts nodroSinas LDDK ka lielakas darba devéju organizaciju apvienibas Latvija un nacionalas
socialo partneru organizacijas kapacitati uzturét un uzlabot socialo dialogu digitalas un zalas
ricibpolitikas jomas un darba tirgus pielagoSanu, lai atbalstitu nozares un attiecigo politikas
iniciativu ievieSanu: Eiropas zalais kurss (pareja uz klimata neitralitati) un digitalizacija.

Projekta sasniedzamie rezultati:
Digitala parveide:

- Nozares konsultacijas un juridiska ekspertize par dazadiem digitalas transformacijas
aspektiem;

- ES socialo partneru ligumu ievieSana Latvija: 2020. gada junija Pamatnoligums par
Digitalizaciju darba pasaule;

- Nozaru pétnieciska kartéSana: investicijas digitalajas prasmeés, darba organizacija,
tiesibas atslégties no darba un ar to saistitas un procedlras, darba apstakli,
pielagoSanas darba tirgum utt.;

- Vebinari (pieci) darba devéjiem par dazadiem digitalas transformacijas aspektiem ar
starptautiskiem labas prakses piemé&riem.
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LDDK rezultati 2023.gada

Zala parveide:

Augsta limena ricibpolitikas un nozaru iesaiste, nozaru konsultacijas un juridiska
ekspertize par dazadiem zalas transformacijas aspektiem;

Nozaru pétnieciska kartéSana: zala pareja un spéja samazinat CO2 emisijas izmaksu
efektiva uniedarbiga veida, pieprasijums un piedavajums pec videi draudzigam prasmem
un zalam darbavietam zalakai nakotnei un darba tirgus pielagoSanas, taisniga pareja;
Vebinari (pieci) darba devéjiem par dazadiem zalas transformacijas aspektiem ar
starptautiskiem labas prakses piemériem.

2023. gada istenotas darbibas:

Publiceéti 3 ekspertu viedoklu raksti par zalo parveidi;

Organizétas 2 darba grupas sanaksmes ar LDDK biedru un projekta iesaistito ekspertu
dalibu;

Projekta eksperti piedalijuSies ricibpolitikas un nozaru iesaiste, sniegusi konsultacijas
par dazadiem digitalas transformacijas aspektiem tadas jomas ka darba tiesibas,
veseliba un droSiba darba, darba organizacijas pielago$ana, izglitiba un apmaciba,
nodarbinatibas pielagoSana un jaunu darba veidu un tiesibu aktu ievieSana, ka ari
istenota augsta limenaricibpolitikas un nozaru iesaiste, nozaru konsultacijas un juridiska
ekspertize par dazadiem zalas transformacijas aspektiem;

Istenota 1 tie$saistes pieredzes apmaina ar “Business Europe” parstavjiem par témam:
zalas parejas darbibuietvars un pamatnoliguma par digitalizaciju ievieSanas laba prakse;
Istenota 1 klatienes pieredzes apmaina ar “Business Hungary” parstavjiem par sociala
dialoga un darba attiecibu sistému, iesaistoties Eiropas socialaja dialoga, darba devéju
organizacijas loma zalaja un digitalaja parveideé u.c.

Projekta atzitas izmaksas 2023. gada 79 105 EUR, atzitie ienémumi 79 105 EUR.
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LDDK rezultati 2023.gada
LDDK — SADARBIBAS PARTNERIS PROJEKTOS

ESF projekts "Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidoSana" Nr.7.3.1.0/16/1/001

4 NACIONALAIS »
ATTISTIBAS

et cutn PLANS 2020 P‘

o

TEGULDIIUMS TAVA WNAKOTNE

EIROPAS SAVIENIBA

Projektu isteno Valsts Darba inspekcija (VDI) sadarbiba ar Latvijas Darba devéju konfederaciju
(LDDK), Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu (LBAS) un Rigas Stradina universitates Agentlru
“Darba droSibas un vides veselibas instituts”.

Projekta periods: 2016. gada 16. novembris — 2023. gada 31. decembris.
Projekta meérkis:

- Uzlabot darba drosSibu, it seviski bistamo nozaru uznémumos.
Projekta aktivitates:

- Darba stridu praktiska risinaSana darba devéjiem, it ipasi bistamo nozaru uznémumos,
kas ir saimnieciskas darbibas veicégji;

- atbalsts kolektivo parrunu veikS8anai un organizéSanai par ieklaujoSas nodarbinatibas un
droSas darba vides nodroSinaSanu Darba devéjiem;

- macibu ekskursijas bistamo nozaru uznémumos par labo praksi darba aizsardzibas
prasibu ievéro$ana;

- Informativie seminari darba devéjiem par droSu un ieklaujoSu darba vidi.

Projekta rezultata planots:

- Sniegt darba devéjiem konsultativo atbalstu darba stridu praktiska risinaSana un darba
aizsardzibas jautajumos, sasniedzamai rezultativais raditajs 2100 konsultacijas lidz
2023.gada 31.decembrim;

- organizét unistenot macibu ekskursijas darba devéjiem uz uznémumiem par labo praksi
darba aizsardzibas prasibu ievéroSana, sasniedzamais rezultativais raditajs 36
ekskursijas lidz 2023. gada 31. decembrim;

- informét darba devéjus par kolektivo parrunu organizéSanas iesp€jam, it ipasi bistamo
nozaru uzpémumos;

- veicinat kolektivo parrunu veik§anu un organizéSanu par ieklaujoSas nodarbinatibas un
droSas darba vides nodroSinasanu, sasniedzamais rezultativais raditajs — 250 uznémumi
lidz 2023. gada 31. decembrim.

2023. gada istenotas aktivitates un rezultati:

- Sniegtas 116 konsultacijas darba devéjiem darba stridu un domstarpibu gadijumos
darba tiesibu un darba aizsardzibas jomas, parrunu organizéSanai;

- organizéti 22 vebinari “DroSa un ieklaujoSa darba vide” 26 nozarés, darba devéjiem par
darba vides uzlaboSanu, dazadibas vadibu, elastigu darbu, ieklaujoSu nodarbinatibu,
darba aizsardzibu un darba tiesiskajam attiecibam;

- organizétas 23 macibu ekskursijas Darba devéjiem uz uznémumu par labo praksi darba
aizsardzibas prasibu ievéroSana.

Projekta atzitas izmaksas 2023. gada 117 403 EUR, atzitie ienémumi 126 615 EUR.

62



Latvijas Darba devéju konfederacija
(registracijas numurs Biedribu un nodibinajumu registra — 40008004918)

LDDK rezultati 2023.gada
ES Erasmus+ FORWARD-LOOKING PROJECTS, KA3, E+; LOT3 Projekts “Green Micro
Credentials pathways: Upskill and Reskilling Low Skilled Adults for Lifelong Learning
(GreenMICRED Pathways)” (Nr. 101087539)

GREEN
Lidzfinansé M!E&,E st
Eiropas Savieniba

Projektu isteno partneru konsorcijs no Zviedrijas, Bulgarijas, Irijas, Ziemelmakedonijas, Latvijas,
Spanijas, Irijas un Niderlandes. LDDK iesaistisies visos projekta izstrades posmos, nodro$inot
ekspertizi savas kompetences ietvaros, ka ari nodrosSinas validéSanas fokusa grupas norisi un
izglitojamo macibu norisi dalibniekiem no 5 partnervalstim.

Projekta periods: 2023. gada 1. aprilis — 2024. gada 31. decembris

Projekta meérkis:

- NodroSinat prasmiju pilnveidi pieauguSajiem un veicinat virzibu uz ekonomiku ar zemu
oglekla dioksida emisiju limeni. Projekts izstradas elastigu un ieklaujoSu macibu un
macisanas pieeju, lai atbalstitu pieauguSos izglitojamos ar zemu kvalifikaciju apgut
darbam atbilstoSas zalas ekonomikas prasmes.

Projekta aktivitates:

- Projektaizstradas zalo prasmju maciSanas rezultatus, nemot véra industrijas vajadzibas,
uz to pamata izstradas macibu programmu pieaugusSajiem un pedagogiem, ka ari
atbilstoSus macibu materialus, macibu programmu integrés tieSsaistes platforma un
macibas aprobés, apmacot starptautiskas pieauguso grupas.

Projekta rezultati:

- lzpéte (t.sk. fokusa grupas, partneru tieSsaistes tikSanas);

- Macibu programmas izstrade (t.sk., konsultacijas ar iesaistitajam pusém, validacijas
darba grupas, partneru sanaksmes);

- Digitalas maciSanas platformas izstrade;

- MaciSanas mobilitates (pedagogu un izglitojamo macibas);

- lzstradatas vadlinijas politikas ievieséjiem;

- Macibas un darba grupa politikas veidotajiem un ievieséjiem.

2023. gada istenotais:

- Starptautisko partneru pieredzes apmaina ilgtspéjas un zalo prasmju attistiba;

- Veikts parskats par politikas planoSanas dokumentiem saistiba ar pieauguso izglitibu un
zalajam prasmém Latvija;

- Veikts parskats par prasibam zalajam prasmém bulvniecibas, energétikas un vides
aizsardzibas 4.PKL profesionalas kvalifikacijas prasibu aprakstos;

- Organizéta fokus grupa ar merkiizpétit galveno ieintereséto pusu (darba devéji, izglitotaji,
socialie partneri) viedoklus par darba vieta nepiecieSamajam zalajam prasmém un to
uzlaboSanas iespéjam isa prasmju pilnveides kursu veida.

Projekta atzitas izmaksas 2023.gada 15 136 EUR, atzitie ienémumi 15 136 EUR.
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LDDK rezultati 2023.gada
PROJEKTI, KUROS LDDK IZVERTE DALIBAS IESPEJU

ESF+ PROJEKTS Nr. 4.3.4.4. “Sociala dialoga attistiba, stiprinot Latvijas Darba devéju
konfederacijas veiktspéju lidzdarboties likumdoS$anas, nacionalo reformu un kopligumu
slegSanas parrunu procesa”

Atbildiga iestade: Valsts Kanceleja.

Projekta istenotajs: LDDK.

Planotais istenosanas periods: 2024-2027 (4 gadi).
Planotas aktivitates:

- Kapacitates stiprinaSanas pasakumi: daliba ES un starptautiskajos pasakumos,
komitejas, darba grupas;

- Ekspertu izvértéjumu, pétijumu, ekspertizu un analizu veikSana;

- Sabiedriskas domas barometrs/ indekss;

- Analitiskais izvértéjums/ salidzino$a analize par aktualiem jautajumiem (darba likuma
modernizéSana, nodoklu modeléSana);

- 2 stratégiju izstrade;

- LDDK organizétie publiskie pasakumi.

Istenosanas statuss: Saskanosana

ESF+ PROJEKTS Nr. 4.3.3.5. “Atbalsts ilgaka un labaka darba muza veicinasanai”
Atbildiga iestade: Labklajibas ministrija.
Projekta istenotajs: Nodarbinatibas valsts agentara.

Projekta sadarbibas partneri: LDDK, LBAS, RSU agenttra “Darba droSibas un vides veselibas
institats”.

Planotais istenoSanas periods: 2024-2029 (6 gadi).
Planotas aktivitates:

- Konsultacijas darba devéjiem par darba tiesibu jautajumiem, nediskriminacijas un
ilgaka un labaka darba muiZza veicinaSanas jautajumiem;

- Konsultacijas darba devéjiem par darba aizsardzibas jautajumiem;

- Vebinari darba devéjiem par aktualitatem darba tiesibu, darba aizsardzibas, ka ari
nediskriminacijas un ilgaka un labaka darba muza veicinaSanas jautajumiem;

- Labas prakses vizites uz uznémumiem.

IstenoSanas statuss: Saskano$ana.
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ESF+ PROJEKTS “Profesionalo kvalifikaciju sistémas attistiba izglitibas kvalitates
nodroSinasanai”
Projekta istenotajs: Valsts izglitibas satura centrs.

Projekta sadarbibas partneri: Nozaru Ekspertu padomes (LDDK) un profesionalas izglitibas
iestades.

Planotais istenoSanas periods: 2024-2027 (4 gadi).
Planotas aktivitates:

- 3 nozaru analize, jauno prasmju noteikSana;

- jauno prasmiju ievieSana esosajos PKP, 3 nozares * ~15 kvalifikacijas;

- jauno prasmju ieklauSanas visos satura istenoSanas procesos ekspertizes, isteno
LDDK, LOSP un LBAS;

- DVB uznémumu kopu un klasteru izveide PKP istenoSana.

Istenosanas statuss: Saskanosana.

Latvijas un Sveices sadarbibas programma “Spécigakas darba vidé balstitas macibas
profesionalas izglitibas un macibu pilnveidoSanai Latvija”

Projekta istenotajs: Valsts izglitibas satura centrs.

Projekta sadarbibas partneri: Nozaru Ekspertu padomes (LDDK) un profesionalas izglitibas
iestades.

Planotais istenoSanas periods: 5 gadi.
Planotas aktivitates:

- DVB macibu istenoSanas modela izstrade un pilotéSana;
- Nozares eksaminacijas sistemu attistiba.

Istenosanas statuss: Saskanosana.

“RVT goerudio” projekts (“STEAM licejs”)

Projekta istenoSana: isteno Nozaru ekspertu padomes (LDDK).

Istenosanas statuss: Plano$ana.

Latvijas Darba devéju konfederacijas
Generaldirektors Kaspars Gorkss
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