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Pamatprincipi

Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) darbojas Darba devéiu organiziciju un to apvienibu likuma noteikto
funkciju ietvaros:

8.pants. Darba devéju organizaciju funkcijas
1} veido darba dev&ju organizacijas politiku;
2) parstav darba devéju organizacijas intereses attiecibas ar arodbiedribam, valsts un pasvaldibu institdcijam;
3) sadarbojas ar arodbiedribam kopligumu sagatavo$ana, slég€ana un citos darba attiecibu jautdjumos;
4) informé savus biedrus par normativajiem aktiern ekonomiskaja un sacialaja joma;
5) organizé darba devéju organiziciju biedru apmacibu;
6) sniedz konsultacijas darba attiectbu jautajumos;
7) piedalas darba stridu izikirSana, arf streiku gadijuma;
8) apkopo un analizé informaciju par darba devéju organizacijam un to apvienibam un informé sabiedribu par darba
devéjiem aktudliem jautajumiem.
9.pants. Darba devéju organizaciju apvienibu funkeijas
1) parstav darba devéju organizaciju apvienibas intereses attiecibas ar arodbiedribim, valsts un pasvaldibu
institicijam trispusejas sadarbibas padomés, ka ar starptautiskajas darba devéju organizacijas;
2} izstrada un iesniedz valsts un padvaldibu institiicijam priekslikumus socidlo un darba attiecibu uzlabosanai;
3} izstrada un iesniedz valsts un padvaldibu institdicijam priekilikumus tautsaimniecibas strat@gijas izstradaZanai;
4) izstrada un iesniedz valsts un pagvaldibu institcijam prieklikumus uznémejdarbibas attstibai un darba tirgus
prasibam atbilsto3as profesionalds apmacibas organizéianai.

Latvijas Darba devéju konfederacija {LDDK) darbojas atbilstosi LDDK statiitos noteiktajam (23.03.2016 redakcija):

2.nodala. LDDK statuss

1) LDDK ir Latvijas darba devéju organizaciju apvieniba saskana ar Darba devéju organizaciju un to apvienibu likurmu un
Biedrfbu un nodibindjumu likumu, kas nacionala un starptautiska [imenT nosaka LDDK statusu un pamato LDDK
darbibu jautdjumos, kas aprakstiti $o statitu 3.sada|a ,,LDDK mérki”,

2) LDDK darbibas pamatprincipus nosaka Starptautiskas darba organizacijas konvencija par trispus&jam konsultacijam,
Apvienoto Naciju Organizdcijas pamatnostadnes par socialo partneribu un Eiropas Kopienu dibinaganas ligums
{Ligums par Eiropas Savienibas darbibu).

3.nodala. 3.1. LODK meérki

1} sekmét Latvijas darba devéju organizaciju nostiprinaganu un attistibu:

2) sekmét tadu tautsaimniecibas, nodarbinatibas, izglitibas un socialds politikas vidi, kas veicina uznémeéjdarbibas
veidoSanos un attistibu;

3) nodroSindt visaptvero3u darba devéju interedu konsolidé$anu un parstavéianu;

4) koordinét darba devéju intereses nacionald un starptautisk mérogs;

5) veicingt sabiedribas izpratni par darba devéju organizacijam;

6) sekmét informacijas, pieredzes un labas prakses apmainu starp LDDK biedriem.

3.nodala. 3.2. LDDK uzdevumi un funkcijas

1) pérstav darba devéju organizaciju intereses attiecibas ar arodbiedribam, valsts parvaldes un pa3valdibu institcijam,
Nacionala trispuséjd sadarbibas padomé, tas apaképadomés un citds konsultativajas instittcijas, ka arT
starptautiskajas instit{icijas;

2) informé biedrus par politikas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem un apkopo biedru sniegtos
atzinumus;

3) sniedz atzinumus par valsts parvaldes institiciju un Saeimas, ka art Eiropas Savienibas institdiciju, Starptautisk3s
darba organizacijas un citu starptautisku organiziciju izstradatajiem politikas plinotanas dokumentu un tiesibu aktu
projektiem;

4) inicié politikas planoSanas dokumentu un tiestbu aktu projektu izstradi;

5) konsulté biedrus par LDDK kompetencé eso$ajiem jautajumiem;

6) informé sabiedribu par LDDK un tas biedru mérkiem un darbibu.
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PAMATNOSTADNES
Apstipringts LDDK biedru sapulcg 2020.gada 25.marta {attalinati)

LDDK strategija 2021-2027
Misija

Veidot Latvijas uznémejdarbibu atbalsto3u vidi, veicinot uznémaju konkurétspéju un parstavot darba devéjus
sociala dialoga ietvaros nacionala, Eiropas Savienibas un starptautiska fiment.

Nakotnes redzéjums (vizija)

2027.gada LDDK parstav uznémumus, kas nodarbina vairak k3 50% no darba néméjiem Latvija un LDDK ir
panakusi stabilu valsts parvaldes atbalstu Latvijas uznémeéjdarbibas attistibai un uzpémumu konkurétspéjai
Eirop& un pasaulé.

Vertibas

Lideriba. LDDK ir vado3a Latvijas darba devéjus parstavo$a balss darbibas virziena noteikian3 labvéligas
uznéméjdarbibas vides izveidei.

Saliedétiba. |LDDK ir Latvijas biznesa balss un LDDK biedri ir vienoti darba devéju organizaciju nostiprinasana un
attistisana uznémejdarbibu atbalstodas vides veidoZanai un sabiedribas izpratnes par darba devéju
organizacijam sekm@a3anai.

Kompetence. LDDK sava darbiba apvieno LDDK biedru zind$anas un pieredzi, nodarbina profesionalus
darbiniekus un ekspertus, iesaista Latvijas un starptautiskos sadarbibas partnerus izvirzito mérku sasniegsana.

Atbildiba. LDDK ir demokratiska organizacija, kas izzina LDDK biedru kopigas vajadzibas un saskano dazadu
nozaru un uznémumu intereses uznéméjdarbibas attistibai.

Godpratiba. LDDK uzticas saviem partneriem un savu darbibu Tsteno godpratigi.

Atvertiba. LDDK ir atvérta jauniem biedriem — darba devéjiem un tos apviencjo$am organizacijam -
uznémeéjdarbibu atbalstofas vides sekméganai.

Sadarbiba. Biedru noteikto mérku Tstenofanai LDDK sadarbojas ar Latvijas un starptautiskdm uznémumu

apvienibam, citu valstu darba devéju organizicijam, ar citam nevalstiskam organizacijam, valsts un pasvaidibas

institlicijam.

Stratégiskie mérki

1. Pandkt uzn&@mé&jdarbibu un uzpémumu konkurdtspéju un produktivitites pieaugumu atbalstosas
ricibpolitikas izstradi Latvijas tautsaimniecibas ilgtspajai.

2. Sekmeét Latvijas darba devéju interesém atbilsto¥us socialekonomiskos apstaklus un veicinat sociali atbildigu
un flgtspéjigu uznéméjdarbibu.

3. Saglabat un palielinat Latvijas darba devéju ietekmi ricibpolitikas izstrida.



Apstiprinat LDDK biedru sapulcé 2022.gada 18.marta [turpinajums nako$ajas lappusés]

LDDK prioritates 2022/2023

Prioritarie virzieni

2022/2023:

1.

Vesela, kvalificata un
sociali aizsargata
darba spéka

pieejamiba

* Noteiktas atbilstodi LDDK stratégijas 2021.-2027.gadam pamatnostidném

(apstiprinatas LDDK biedru sapulcé 2020.gada 25.marta (attdlingti)).

* Noteiktas, lai atbalstitu Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.-2027.gadam
(NAP2027) ietverto Cetrus strat@giskos mérku - Produktivitite un iendkumi,
Vienlidzigas iesp&jas, Sociala uzticéianas, Regionala attistiba - istenofanu.

* Noteiktas, nemot vérd Eiropas Savienibas (ES) Padomes prezidentdras, Eiropas

Komisijas un Eiropas sacialo partneru pienemtos dokumentus:

2. Darba devéju v Pazinojums Par jaunu sikumu socidlajam dialogam {2016. gada 27. janijs);
noturiba, v’ Eiropas socialo tiestbu pildra pamatprincipi: vienadas iespéjas un piekjuve
konkurétsp&ja un darba tirgum, taisnigi darba nosacijumi un socidla aizsardziba un iek]ausana
reputacija {2017. gada 17.novembris);

3. llgtspéjigas * Noteiktas, nemot véra jauno politisko ciklu Eiropas Savienibd un ipa¥i Eiropas
investicijas Kormisilas politiskas prioritates 2019.-2024.gadam: Zajais kurss Eiropai, Ekonomika
ekonomikas cilveku labd, Digitalajam latkmetam gatava Eiropa, Misu eiropeiska dzives zina,
atjaunosanai, Spécigaka Eiropa pasaulé un Jauns impulss Eiropas demokratijai (2019.gada
noturihai un 16.jdlijs).
izaugsmei * Noteiktas, nemot vérd Eiropas pusgada procesu, kas nodrodina ES valstu

. ekonomikas politikas koordiné§anas ietvaru,
4, Strukturilas pofitika t
¢ Noteiktas, nemot véra Eiropas Atveselofanas planu, lai palidz&tu novérst
reformas
ekonomiske un socidlo kait&jumu, ko izraisijusi koronavirusa pandémija, un izk|it
5. Trispusgjais un _ . e o .
no krizes, liekot pamatus misdienigai un ilgtspéjigai Eiropai.
divpus@jais socidlais
dialogs

LDDK misija Veidot Latvijas uznéméjdarbibu atbalsto3u vidi, veicinot uznéméju konkurétspéju un

parstavot darba devéjus socidld dialoga ietvaros nacional3, Eiropas Savienibas un

2021-2027:

starptautiska Iimen.

Stratégiskie marki

2021-2027:

1. Panakt uznéméjdarbibu un uzn@mumu konkurétspeju un produktivitates

pieaugumu atbalsto3as ricibpolitikas izstradi Latvijas tautsaimniecibas ilgtspéjai.

2. Sekmét Latvijas darba devéju interesém atbilstodus sociilekonomiskos apstakjus

un veicinat sociali atbildigu un ilgtsp&jigu uznémeéjdarbibu.

3. Saglabat un palielinat Latvijas darba devéju ietekmi ricibpolitikas izstradé.
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LDDK paveiktais 2021. gada un daramais 2022. gada

Paveiktais 2021

LDDK darbibu 2021. gada noteica LDDK prioritates un darba plans 2021. gadam, bet jo Ipai - nepiecie$amiba aktivi stradat,
|lai parvarétu Covid-19 virusa radito krizi Latvija, veicindtu vakcinacijas procesu, testéianu uznémumeos, k3 ar7, lai palidzétu
uznémumiem saglabat darbibu arkartéjas situacijas apstaklos, kas parskata perioda Latvijd bija spékd no 2020.gada
9.novembra lidz 2021. gada 6.aprilim un no 2021.gada 11. oktobra Iidz 2022.gada 1.martam. Visu gadu speka bija
epidemiologiskas drosibas pasakumi, kas ierobeZoja pilnvértigu uznémumu darbibu ne tikai atsevikis nozargs, bet visa
tautsaimnieciba.

LDDK sadarbiba ar atbildigajdm institlicijam istenoja aktivu un produktivu darbu pie arkartéjas situacijas speciala
reguléjuma attieciba uz nodarbinatibas un ierobefojumu jautdjumiem - panakta darba devéjiem labvéliga reguléjuma
tetverSana. 2021, gadd LDDK eksperti strdddja un sniedza prieklikumus tiestbu aktiem, kas bitiski ietekméija
uznémejdarbibu un nodarbinatibu Covid-12 infekcijas krizes laika.

Kopuma LDDK eksperti un biedri piedalijas 81 grozijumu izstrddé un pienemsani Ministru kabineta rikojumos par
Arkartas situicijas izsludind3anu un Ministru kabineta noteikumos par Epidemiologiskas drosibas pasdkumiem Covid-
19 infekcijas izplatibas ierobeZosanai. LDDK vairakkartigi aicindja publisko parvaldi stradat pie vienkiriaka un visiem
saprotama tiesiska regulgjuma nodarbinatibas nodrodinasanai un epidemiologiski drosa pakalpojuma snieganai un
sanemsanal.

LDDK izstradaja Dro3as darba vides vadiinijas uznémumu darbibai 11 nozarés: informacija par drosas darba vides
izveidosanu uznémumos, ievérojot darba tiestbu, darba aizsardzibas un epidemiologiskas drofibas prasibas (muzeji,
tirdznieciba, édinad3ang, biroja darbs, partikas raZo3anas uznémumi, bibliotékas, sabiedriska transporta uznémumi, artelpu
atrakciju parki, idens parki un karuseli, sporta, fitnesa studijas un klubi, izstaiu norises vietas).

LDDK sadarbiba ar atbildigajam institiicijam panaca valsts atbalsta instrumentus uznémaéjiem krizes parvarésana,
balstoties uz Eiropas valstu labds prakses piemériem (dikstaves pabalsts, algu subsidija, apgrozimo lidzekju grants).

LDDK ieprieks noteikto prioritaro darbibas virzienu ietvaros 2021.gada paveica sekojo3o:

1. VESELA, KVALIFICETA UN SOCIALI AIZSARGATA DARBASPEKA PIEEJAMIBA

¢ Informéti un konsultéti biedri par darba aizsardzibas pasikumiem:
o vairak k3 900 darba devé&ji informé&ti par droSu un ieklaujou darba vidi LDDK un RSU vebindros un
individualajas konsult3cijas;
o drosibas prasibas Covid-19 pandémijas laika uznéméjdarbiba;
o kolektivo parrunu konsultacijas;

* Panakti Darba likuma grazijumi ar bitiskiem atvieglojumiem darba devéjiem nodarbintibas organizésana {stdjas
spéka 01.08.2021);

¢ lesaistiti darba devéji profesionilas izglitibas satura piinveidé, kvalitates nodrosinatana, k3 ari profesionilas
izglitibas iestaiu un programmu tikla stratégiska attistiba;

o darba vidé balstitas macibas {DVB) SAM 8.5.1. ietvaros pagarinatas lidz 2023.gada 31.decembrim, paplasinot
izglitibas iestaZu loku (3 100 uznémumi un 37 profesional3s izglitibas iestades) un palielinot DV8 un macibu
praksés iesaistito skaitu {(DVB Iidz 4 150 un praksés lidz 15 125);



profesiju standartu un taja ietverto profesionalas kvalifikacijas prasibu izstride SAM 8.5.2. ietvaros pagarinata
Ifdz 2022.gada novembrim;

iestaiu un programmu akreditacija, licencé3ana;

Nozaru ekspertu padomju (NEP) nozaru stratégisko redz&jumu izstrade un aktiva publiska komunikécija par
nozaru kvalifikdciju struktdru attistibu un programmu parklajumu, profesionalas izglitibas iestaiu attistibas
stratégiju izvértésana u.c..

Sekméti priekSnoteikumi ieklaujoiam darba tirgum un darba un privatas dzives lidzsvaram:

e}

c

Izglitojoss un konsultaciju darbs ar darba devéjiem iek|aujosa darba tirgus un socialds droiibas vairoSanai:
elastigas darba attiecibas, jauno darba formu tiesiskd noregul&iana uznémumos;

Istenots seminérs darba devéjiem par attilinitu darbu: attalinitas darba vietas iekartosana un ergonomisku
individualo aizsardzibas [fidzek|u (IAL) nozime darba vieta (111 dalibnieki);

Sagatavots zinojums “DARBA UN PRIVATAS DZIVES LIDZSVARS LATVUIA" ar situicijas novért&jumu Latvija un
ieteikumiem valsts ricibpolitikas veidotdjiem un darba devéjiem {iekjauts Parresoru koordinacijas centra
Pétijumu un publikaciju datu bazé). 500 drukas eksemplari izplatti Latvijas bibliotékas, LDDK biedriem un citiem
privatad un publiska sektora darba devéjiem;

Moorganizéta starptautiska tieSsaistes konference par socidlekonomiski attistito valstu pieredzi un labo
praksi iek|laujoda darba tirgus un darba un privatas dzives lidzsvara sekmétanai ar 16 pieredzes stastiem no
Austrijas, Be|gijas, Danijas, Griekijas, Italijas, Trijas, Latvijas, Slovénijas un Somijas, k& arf UNESCO Future
Literacies nodalas, Eiropas Fonda dzives un darba apstaklu uzlaboZanai (Eurofound), Starptautiskis Darba
devéju organizacijas (IOE) un Spanijas Navaras Universitites Biznesa skolas Starptautiska Darba un gimenes
centra {ICWF) ekspertu dalibu un 320 skatitajiem no Latvijas un 92 arvalstu skatitajiem (galvenokart, Vacija,
Ungarija, Slovénija, ASV);

lzstraddta e-apmacibu programma darba devéjiem “Darba un privitds dzives lidzsvars uznémuma vai
organizacija” ar visparéju pieeju padvaditdim macibim; pieejama LDDK majas lapa;

Istenots vebinaru cikls ar 15 nodarbibam darba devéjiem praktiskiem risindjumiem darbaviet3 labakam darba

un privatas dzives lidzsvaram (kopuma 30 stundu nodarbibas ar 283 dalibniekiem un 25 Latvijas uznémumu un
organizaciju pieredzes stastiem);

Pasniegtas LDDK Lidzsvara balvas 2021 Latvijas darba devéjiem par ipadu uzmanibu darbinieku darba un
privatas dzives lidzsvara nodrodinasanai. Ceremoniju tiesaisté véroja 18 374 skatitaju (Delfi 17 651, Facebook
421, YouTube 302);

Atbalstita STEM izgfitibas attistiba un tas popularizé$ana: darbs pie eksakto zinatnu izglitibas iestades STEAM
liceia koncepcijas attistibas, darba vidé balstitu (DVB)} macibu, STEM nozaru popularizé$ana publiskos paskumos
un sadarbiba ar karjeras konsultantiem u.c..

2. NOTURIBA, KONKURETSPEJA UN REPUTACIIA

LDDK eksperti un biedri ir sniegusi iebildumus un priekSlikumus dazadu tiestbu aktu projektu, kas veicina uznémumu
noturibu, konkurétspgju un reputaciju, izstrades procesa. Pieméram,

Publisko iepirkumu likums;

Klimata likums;

Elektronisko sakaru likums;

Likums Par iedzivotaju ienakuma nodokli;



Plastmasu saturosu izstradajumu likums;

Noziedzigi iegdtu lidzek|u legalizicijas un terorisma un proliferacijas finans&8anas novérsanas likums;
Intere3u parstavibas atklatibas likumprojekts;

Transporta attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam;

Ministru kabineta notelkumi augstas pievienotas vértibas produktu un pakalpojumu eksporta sekmé&3anai;
Ministru kabineta noteikumi Starptautiskés konkurétspéjas veicinaganai;

Pasdkumu plans noziedzigi iegltu lidzekju legalizicijas, terorisma un proliferacijas finansésanas novérianai
laikposmam no 2020, Iidz 2022. gadam;

Priekslikumi nodok|u sistémas pilnveidei un starptautiskai konkurétsp&jai Baltijas valstu regiona;
Lidzdaliba “Uznéméjdarbibas vides pilnveido$anas pasdkuma plana” jaunas sistémas izveidg;

Un citi tiesibu aktu projekti.

Daudzi no Siem projektiem vél arvien ir izstrades stadija un darbs turpinas.

3. ILGTSPEJIGAS INVESTICIJAS EKONOMIKAS ATJAUNOSANAI, NOTURIBAI UN IZAUGSME!

LDDK ekspertu un LDDK biedru fidzdaliba Finansu ministrijas sadarbiba ar nozaru ministrijam Eiropas Savienibas
kohézijas politikas programmu 2021.-2027.gadam, tai skaitd Taisnigas parkarto$anas teritoriala plana projekta
un ta planoto investiciju, izstrades process;

Aktiva un saturiski kvalitativa [idzdaliba starptautiskd aiznémuma programmas izstrddé Latvijas
tautsaimniecibas un sabiedribas noturibai un atveselo$anai Covid-19 pandémijas krizes ietekmes mazinasanai,
zajai un digitdlai transformacijai ES Atvese|o3anas un noturibas mehanisma (ANM/ RRF) ietvaros:

o LDDK, aptverot Latvijas darba devéju un nozaru lideru redzgjumu, jau sikotngji izstradaja priek$likumus
efektivam un ilgtspé&jigdm investicijam un sniedza savu vért&jumu katra ANM/RRF plana izstrades stadija;

o LDDK sadarbiba ar socialajiem un sadarbibas partneriem rosindja planu pilnveidot klimata parmainu un
iigtspéjas, digitalas transformicijas, nevienlidzthas mazindsanas un veseliba apriipes jomas;

o LDDK sadarbiba ar socialajiem un sadarbibas partneriem izdevas panakt vairakus pozitivus [Emumus, tostarp,
saistiba ar elektroenergijas tirgus droSibu un 18tdkdm izmaksam nakotné, k3 ari darbinieku un iedzivotaju
digitdlo prasmju attistibu. Tomeér iedzivotaju iendkumu nevienlidzibas mazinagana, atbalsts veselibas apripei
un izglitibas un zinatnes jomai, un vél citi svarigi jautdjumi gaida savu risinajumu.

LDDK ir iesaistijusi LDDK biedrus un ekspertus maksligi intelekta koordinacijas tikla, lai kopigi nodroinatu ES
politikas formul&3anu un nacionialo interedu aizstavéianu.

4. STRUKTURALAS REFORMAS DARBA DEVEJU STARPTAUTISKAI KONKURETSPEJAI UN
TAUTSAIMNIECIBAS ILGTSPEJAI

Darba devéju iesaiste normativo aktu pilnveidé: aktiva sadarbiba ar Saeimas izglitibas, kultdras un zinatnes
komisiju Augstskolu likuma un Profesiondlds izglitibas likuma konceptuald pilnveidé (AP attistiba, nozares
eksamindcijas centri, NEP funkcijas, profesionalas izgfitibas finansésana, u.c.);

Lidz ar Naciondlds energétikas un klimata padomes (NEKP) darba grupu izveidi pandkta vienotas
starpinstitucionalas un starpdisciplinaras koordindcijas sistémas darba uzsik$ana Latvijas parejai uz
klimatneitralu ekonomiku:
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o fesaistiti nozaru uznéméji un to parstdvo3as organizacijas, zindtnisko un finaniu institliciju parstavji,
padvaldibu un nevalstiskas organizacijas ar mérki izstrddat datos balstitu pasakumu planu lidzsvarotai
parejai uz klimatneitralitati un sekmét Latvijas industriju ieguldit klimatam draudzigakas inovicijas virziba
uz klimata mérku sasniegdanu un tautsaimniecibas transformaciju uz augstaku pievienoto vértibu
lidzsvarojot klimata un energétikas politikas vides, ekonomiskos un socilos aspektus;

s

o izveidotas un darbibu uzsdkuSas NEKP darba grupas: Zemmes sektors {t.sk. meZsaimnieciba) un
lauksaimnieciba; Energétika; ligtspéjiga mobilitdte; Buvnieciba; Ripnieciba; Aprites ekonomika un
atkritumu apsaimnieko3ana; Energétikas un kiimats.

Sagatavots redzéjums par nodarbinato prasmju fondu veido3anu: organizétas diskusijas ar nozaru darba devéju
organizacijam un ministrijam par taladko attistibu.

Darbs Ekonomiskas attistibas un sadarbibas organizacijas (OECD) ekspertu darba grupa Latvijas darba devéju
kartéSanai nodarbindto prasmju pilnveides veicina$anai “Atbalsts darba devéjiem prasmju attistisanas
veicinasana Latvija” (p&c Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas (1ZM) pieprasijuma Eiropas Komisijas
Istenota Tehniska atbalsta instrumenta paltdziba no 2021. lidz 2023. gadam darba devéju nodarbinato prasmju
pilnveides veicinasana).

5. TRISPUSEJAIS UN DIVPUSEJAIS SOCIALAIS DIALOGS

Sadarbiba ar ministrijam priekSlikumu izstride Covid-19 letekmes mazinid$anai un saimnieciskds darbibas
atjaunolanai;
Eiropas Socidld fonda projekta “Socidla dialoga attistiba labaka tiesisk3 reguléjuma izstradé uzn@majdarbibas

atbalsta joma” sekmiga noslégsana:
o  panaktas nozaru generalvieno3anas bavniecibas, viesmilibas un stikla $kiedras nozarés;

o Eiropas divpuséja sociala dialoga prakses apzind3ana un ievie$ana, izpratnes veicindsana sabiedribd un
galvenajas mérka grupas (darba devéji un to parstavosas organizicijas, ricibpolitikas veidotiji un IEmumu
pienémaéji);

o kopd projekta isteno3anas laika 37 publiski pasdkumi, 5 konferences, 4 pieredzes apmainas vizites un 15
daltbas starptautiskas un ES pieredzes apmainas formatos;

Starptautiska tiessaistes konference “Attélinatais darbs un sociald dialoga loma” sadarbiba ar Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu (LBAS) {994 skatit3]i);

Tiessaistes konference “Socialais dialogs viesmilibas nozaré un Generilvienofanas jeb nozares Kopliguma
biitiskd loma nozares ilgtermina attistib3”.



Daramais 2022

LDDK darbibu 2022. gada noteiks 53di galvenie argju faktoru noteiktie darbibas virzieni:

1.

Atbilstosi Covid-19 infekeifas izplatibas situdcijai nepieciefamiba turpinat darbu pie infekcijas izplatibas
ierobeZosanas un parvaldibas attieciba uz nodarbinatibas un uznémumu darbibas ierobeZojumu jautdjumiem;

Veicinat valsts atbalsta instrumentu {algu subsidija, apgrozamo lidzek|u grants) pieejamibu uznémé&jiem, kuriem
tiek ierobeZota saimnieciska darbiba;

Nodro$inat LDDK k3 sociala partnera aktivu lidzdalibu Latvijas valsts reformu un ricibpolitikas veidoganas un
sociala dialoga procesos nacionala un Eiropas Savienibas limeni, sekm&jot realas ekonomikas vajadzibas balstitu
ricibpolitiku ieviedanu Latvija ES Atvese|oSanas un noturibas plana (ANM/RRF) un Eiropas pusgada {investiciju un
reformu koordinacija socidlekonomiskajos jautdjumos) ietvaros;

Aktivi iesaistities Latvijas AtveseloSanas fonda plana (ANM/ RRF) ievie$and Latvijd reformu un investiciju
jautajumos klimata mérku un digitalas transformacijas, nevienlidzibas mazina$anai, ekonomikas transformacijas
un produktivitates sekmé3anas, veselibas nozares un likuma varas stiprina%anas jomas.

LDDK 2022.gada turpinas stradat noteikto prioritaro darbibas virzienu ietvaros:

1. VESELA, KVALIFICETA UN SOCIALI AIZSARGATA DARBASPEKA PIEEJAMIBA
SOCIALA JOMA, DARBA TIESTBAS UN DARBA AIZSARDZIBA

Sniegt konsultacijas un rikot semindrus par dro3u darba vidi: epidemiologisko prasibu ievérosana darba vidg,
dro3a un iek|aujo3a darba vide, aktualizét Droas darba vides vadlinijas, nemot vérd normativo aktu grozijjumus
un epidemiologisko situaciju;

Sekmét jekiaujoSu un elastigu darba tirgu un darba un privatas dzives fidzsvaru darbinieku labbitibas
pieaugumam:

o Rosinat pilnveidot elastigd darba formu un darba aizsardzibas aspektu reguléjumu Darba likum3, tai
skaitd attieciba uz attalinato darbu, “nepilno summéto” darba laika refimu;

o Rosinat atcelt normativo reguléjumu, kas mégindjumu savienot bérna apriipi ar dajéju nodarbinitibu,
lerobeZo ar bitisku ekonomisku sankciju (Sobrid vecaku pabalsta samazinijums par 70 %). NepiecieSams
bérnu kopSanas atvalingjuma eso3o vecaku tiesibas turpinat darbu;

o Nodrasinét izglitojoSo un konsultéciju darbu darba devéjiem iek|aujosas darba vides un jauno darba formu
istenosanai;

Turpinat darbu pie Darba likuma grozijumiem, kuros planotas darba devéjiem biitiskas izmainas:
o “nepilna summeéta” darba laika refima problémjautajuma risindjums;

o dikstaves apmaksas jautdjums no 100% uz 70%;

Sekmeét t.s. “Nomad” vizu reguléjuma pienemsanu jaunu talantu piesaistei no treSajam valstim;
Sekmét pietiekoSu finanséjumu veselibas apriipei (izmekl&jumi, rehabiliticija);

Sekmét savlaicigu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu un samazinat batisko finaniu slogu socialajam
budietam un darba devéjiem:

0 Sekmét veselibas apriipes reformu atbilstofi misdienu tehnologiju un meto3u attistibai {ambulators,
dienas stacionars);

©  Rosinat parskatit valsts apmaksato pakalpojumu grozu atbilstosi iedzivotaju vajadzibam (datos balstits);
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o Rosinat parskatit pakalpojumu valsts apmaksas tarifu atbilstosi faktiskajam izmaksam (godiga
konkurence);

o Rosinat attistit publiskas - privatas partneribas sniegtas iespéjas;

o Sekmét strauju pacientu datu digitalizacijas attistibu (savlaicigai un kvalitativikai arstéanai bez
izmekl&jumu dubléianas);

©  Rosinat veselibas brivpratigas apdrosinasanas attistibu un ar “algas nodokliem” neapliekama apjoma
palielinasanu.

IZGLITIBA UN NODARBINATIBA

lesaistities profesionalas izglitibas sistémiska pilnveidé un iesaistit darba devéjus metodikas uzlabo%ani darba
tirgus pasatijuma veido3anai profesionalai izglitibai, nemot véra grozijumus Profesionalas izglitihas likuma;

Sekmeét izmainas profesionalas izglitibas programmu finanséZanas kartiba un izmaksas:

o Veidot jaunu finansé3anas kartibu, lai finans&jums segtu gan izglitibas |stenosanas gan attistibas izmaksas
(8obrid novecoijis aprékins);

o  Parskatit un aktualizét vidéjas profesionalas izglitibas programmu finansé$anas koeficientus;
o Noteikt katras profesionalas izglitibas iestades stratégisko specializciju un atbilstosi veikt ieguldijumu;
o Sekmét mérktiecigu procesu digitalizaciju.

Stiprinat Nozaru ekspertu padomju (NEP) veiktspé&ju un nodroginat publisko komunikaciju par ta darbibas
rezultatiem: normativaja regul&juma noteikto funkciju Tstenoana, ipasi augstakas izglitibas (Al) joma, pamatot
NEP koordinacijas finansé$anu no valsts budZeta lidzekliem un uzlabot ieké&jos koordinacijas un administrativos
procesus, sekmét sadarbibu un pieredzes apmainu ar citu valstu nozaru ekspertiem, organizét komunikaciju
aktivitates NEP;

Sekmeét profesionalas izglitibas iestazu darbinieku izpratni par darba vidé balstitu (DVB) macibu Tstenofanu:
macibu procesi un sagaidamie rezultati, nodro$inajums ar kvalitativu individuilds aizsardzibas lidzekju
iepirkumu veik3anu audzékniem, kuri dodas uz uznémumiem projekta finansétas darba vidé balstitds macibas
un praksés;

Aktivi iesaistities un sniegt nepiecieSamo darba devéju atbalstu Ekonomiskds attistibas un sadarbibas
organizacijas (OECD) ekspertu darba grupas darba Latvijas darba devéju kartésanai nodarbinato prasmju
pilnveides veicinaSanai “Atbalsts darba devéjiem prasmju attistianas veicinaana Latvijs”:

Sekmét prasmju fonda pilotprojektu fstenosanu ar ES fondu Iidzek]iem (sadarbiba ar nozaru ministrijam un
nozaru darba devéju organizacijam);

Atbalstit un popularizét STEM izglitibu un zindtnes attistibu: finanséjums izglitibai un zinatnei, atbalsts STEM
prieksmetu skolotajiem un tehniskai jaunradei, STEAM licejs, darba vidé balstitu (DVB) macibu attistiba, t.sk.
augstakaja izglitiba, pieauguso izglitibas piedavajuma attistiba u.c.;

Sekmét STEAM liceja izveidi, kombingjot digitalus un klatienes macibu risindgjumus:

o liespéja personam ar nepietiekamu zinaSanu limeni sagatavoties studijam vai eksamenu kartofanai
visparéjas videjas izglitibas ieguvei;

o liespéja pieaugusajiem parkvalificéties vai paaugstinat kvalifikaciju arT STEAM nozarés, tai skait3 atkartojot
vidéjas izglitibas macibu saturu;

Sekmét Eiropas Savienibas Taisnigas parkarto$anas fonda (TPF) ieguldijumus profesionalaja izglitiba:

o Panakt, ka tiek precizéti TPF investicijam noteiktie izndkuma raditaji un programmu Isteno3anas laika

ilgums;
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o Pandkt, lai cilvékresursu jautdjuma uzlaboZanas nolikos tiek parskatitas investiciju prioritdtes TPF plana
letvaros: lidzfinansét gan 1 - 2 gadigas programmas, gan istenojot darba vidé balstitas (DVB) macibas 3. un
4.kursu audzékniem profesionalajas izglttibas iestadés. Laika izteiksma un sasniedzamajos raditdjos nav
atskiribas {Sobrid noteiktas Tsds profesionalas vidgjds izglitibas programmas (1-2 gadi) un pieauguso
izglitibas programmas, tai skaita, profesionalas talakizglitibas programmas, kas |auj apméram viena gada
laika ieglt jaunu kvalifikaciju);

¢  Rosinat piedkirt LDDK delegéjumu Tstenot darba vidé balstitas (DVB) macibas nacionald limeni — ar valsts
budZzeta vai ES finanséjumuy;

»  Sekmét fizikas, kimijas, biologijas un informatikas skolotaju nodroginijumu ar pilnu macibu stundu vadiéanai
nepiecieSamo darba pamatkomplektu - misdienigu, pasaules labdkajai praksei atbilstofu macibu gramatu,
kvalificétu ekspertu apstiprinatiem stundu planiem un saistito eksperimentu aprakstiem un to veikéanai
nepiecieSamajiem pamatkomplektiem;

* Sekmét obligdta centralizétd dabaszindtnu eksimena ievieSanu pamatskolas nosléguma un obligata
centralizéta eksamena kdda no dabaszindtnu jomam (fizikd vai kimija, vai biologija, vai dabaszindtnés)
vidusskol3;

*  Sekmét iespéjas skoléniem apgiit tehniskas jaunrades interesu izglitibu katr3 padvaldiba, paredzot tam valsts
finans&jumu, lai skol&niem visa Latvija butu iesp&ja piedalities tehniskas jaunrades nodarbibas tikpat lielda méra,
ka dziedat korT vai dejot deju kolektiva;

* Sekmét finanséjuma pieaugumu augstakajai izglitibai un zinatnei — efektiva un racionala resursu izmantoZana.

2. DARBA DEVEJU NOTURIBA, KONKURETSPEJA UN REPUTACIIA
UZNEMEJDARBIBAS VIDE, TAUTSAIMNIECIBA UN NODOKLU POLITIKA

* Rosinat pilnveidot nodokju sistému;

o  zemaks darbaspéka nodoklu slogs ar mérki nodro3inat darbaspéka nodoklu {(kopéjas nodok|u izmaksas pret
neto) konkurétspéju visos algu Tmenos Baltijas valstu limeni {definét sasniedzamo mérki, terminu un virzibu
uz to);

o konkurétspéjigas darhasp@ka izmaksas Baltijas valstu Iimeni: darba devéja darbnespéjas lapu apmaksato
dienu skaita samazindjums; darba devéja tiesibas apmaksat augstako izglitibu, nepiemérojot papildus
darbaspéka nodok|us; darba devéja stud&joio stipendiju apmaksa prakses laika, nepiemerojot papildus
darbaspéka nodok|u;

o vienkariota nodokju administrégana;
o darbs pie 8nu ekonomikas mazinasanas;

* Sekmét nodoklu sistémas prognozéjamibu un pamatotibu: neveikt nodokju normative aktu izmainas valsts
budZeta likumprojekta pavado$as pakotnes ietvaros; nodrosinat parredzamu nodok|u sistémas izmainu grafiku,
ievérojot ne tikai istermina fetekmi uz fiskalo telpu; visas iniciativas nodokju normativajos aktos jeprieks saskanot
ar attiecigas nozares un valsts nozimigakajam uznéméju organizicijam;

e Sekmét mazas uzpéméjdarbibas nodokju refimu pilnveidojumu pabeigianu un rosindt Finandu ministrijas
veidotas darba grupas darba turpina$anu 33du jautdjumu risinadanai;

o nodalit atbildibu no personiskds atbildibas un |aut piemérot saimnieciskds darbibas veicgjiem -
mikrouznémumu nodokla maksatajiem (apgrozijums ir lidz 40 000 EUR gada; ir viens dalibnieks) - SiA formu;

o noteikt, ka Valsts socidlds apdro3inaSanas obligatas iemaksu (VSAOI) maksatana jaiesaista solidari ari pats
darba néméjs;
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noverst pretrunas spéka esolajos likumos - “Darba likums” jepretim likums “Par valsts socilo
apdrosinasanu”;
sakartot normativo reguléjumu attieciba uz darba néméjiem un pasnodarbinatajiem (iznémumu grupdm), par

kuriem var neveikt minimalas VSAQI, starpibu starp minimalo VSACI objektu un persaonas faktisko atalgojumu
finansét no valsts budieta;

noveérst netaisnigu regul&jumu: uz Mikrouznémuma nodokla (MUN) maksat3jiem attiecas ledzivotdju
ienakumu nodokla (IIN}) ierobeZojumi attiecbd uz apgadajamiem un neapliekamo minimumu, kas ietver
batisku nevienlidzibu starp MUN un visparéja darba nodok|u re¥ima nodarbinatam persondm ar un bez
apgadiba eso$am personam;

noteikt, ka uz pirmspensijas vecuma persondm neattiecina minimale VSAOI (5 gadi idz pensijas vecuma
sasniegianai);

atrisinat jautdjumu attieciba uz mantojuma tiesibam lidz mantojuma sadali$anai, ja uznémuma 1paidnieks un
vienigais valdes loceklis mirst.

FINANSU PAKALPOJUMI UN INVESTICLAS

+ Sekmét finan3u pakalpojumu (t.sk. kreditu) pieejamibu Latvijas uznémumiem;

¢ Veicinat Kapitala tirgus attisttbu un kreditoru un iegulditaju tiesibu efektivu aizsardzibu;

e \Veicinat sabiedribas maksitspéju;

s Sekmét agras bridinasanas, atbalsta un "otras iesp&jas" sistémas izveidi uznemumiem, kas nonakusi krizes
situdcija.

LATVIJAS TAUTSAIMNIECIBAI BUTISKU NOZARU ATTISTIBA

* Rupigi vertet un sistémiski atbalstit energijas nozares dalibnieku pasiniciativu un sadarbibu:

Q

o]

siltumapgadé javérté ir ne vien esodie regulétie tkli, bet ari autonomie jedzivotdju energijas avoti un
komersantu daZadas siltuma iegi$anas tehnologijas;

veicinat kopgjus projektus elektroenergijas sektora konkurétspéjas stiprinasanai;

¢ Rosinat stradat pie reala valdibas ricibas plans vidé&]a termina un ilgtermina, lai nodroginatu Elektroenergijas
izmaksu konkurgtspéju.

¢ Veicinat kitdras nozares attistibu un konkurétspéju:

0

ievérot “Kadras ilgtspéjigas pamatnostadnés 2020.-2030. gadam” izstraditos ilgtspéjigas apsaimnieko3anas
principus;

turpinat darbu pie skaidra Latvijas emisiju dekarbonizicijas plana, kas nodrofintu praktiski Tstenojamu
emisiju samazindjumu, izstradajot nepiecieSamo socialekonomisko pamatojumu nozares attistibai visos
Latvijas regionos — pétijumu par realo ietekmi uz nozaré nodarbinatajiem un saistitajam nozarém.

Sekmét elektronisko sakaru infrastruktiras biivniecibas reguljuma pilnveidoganu.
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3.

ILGTSPEJIGAS INVESTICIJAS EKONOMIKAS ATJIAUNOSANAI, NOTURIBAI UN 1ZAUGSMEI

Aktivi iesaistities Latvijas Atvesejolanas fonda plana (ANM/ RRF) ieviedana Latvija reformu un investiciju
jautajumos klimata mérku un digitalas transformacijas, nevienlidzibas mazinaSanai, ekonomikas transformacijas
un produktivitates sekmésanas, veselibas nozares un likuma varas stiprinaéanas jomas;

Sadarbiba ar ministrijam un darba devéjiem, lidzsvarojot virzibu uz klimata mérku ievie$anu ar Higtsp&jigu Latvijas
tautsaimniecibas izaugsmi, nodrosinat cie$u privata un valsts sektora sadarbibu, sabalansétibu starp “zalo kursu”
un ekonomiku un komunikaciju ar sabiedribu;

Atbalstit izveidoto Nacionélas energétikas un klimata padomes (NEKP) darba grupu sekmigu darbibu: vienota
starpinstitucionala un starpdisciplindra koordinacija Latvijas parejai uz klimatneitralu ekonomikuy, iesaistot nozaru
uzneémeju un to parstavoias organizacijas, zinatnisko un finan3u institliciju parstavjus, padvaldibu un nevalstiskas
organizacijas, lai izstradatu datos balstitu pasakumu planu lidzsvarotai parejai uz klimatneitralitati un sekmétu
Latvijas industriju ieguldit klimatam draudzigakas inovacijas, tautsaimniecibas transformaciju uz augstaku
pievienoto vértibu, lidzsvarojot klimata un energétikas politikas vides, ekonomiskos un socialos aspektus;

Atbalstit “Klimata neitralitdtes vid&ja termina stratégija” sagatavofanu, kas ieklautu: mérami merki,
sasniedzamie rezultati - kopéjie un daliti pa nozarém, atbilstosas darbibu programmas, finanses, atbildibas,
termini;

Veicinat pragmatiska pieeju, lai sasniegtu klimatneitralitates un biologiskas daudzveidibas mérkus savstarpégji
ieklaujo3a veida, pieméram, attistot un veicinot sabiedribas izpratni par to, ka darbibas, kas vérstas uz dabas
vértibu saglaba3anu, var vienlaicigi ieklauties redld saimnieciskajd darbibd un bit pieejamas arT pladakai
sabiedribai atbildigai izmanto8anai {rekreacija, izglitiba, kultiira u.c.);

Sekmeét no “Zala kursa” uz “Zalo vieno3anos” — zinatné balstitus un tautsaimniecib3 integrétus risinajumus, kas
saglaba regionalo lidzsvary, lai Latvija nezaudétu konkurétsp@ju un nek|Gtu par nenovértétu ekosistémas
pakalpojumu sniedz&ju visai Eiropai. Lémumi par “Zalo kursu” nedrikst bt politiski, tiem jabat balstitiem zindtné,
nemot veéra socidlos un tautsaimniecibas aspektus;

Veicinat uzn@mumu sadarbibu ar augstskoldm un uzpnémumu sadarbibu ar citu valstu uzpémumiem, k3 ari
starpdisciplinaru sadarbibu lietisko p&tfjumu isteno3ana, daZadu inovativu produktu un pakalpojumu radigana
un komercializacija (ar valsts un ESF finans&jumu) ekonomikas transformacijai atbilstosi klimata un digitalizacijas
meérkiem;

Sekmét koordinétas un jaégpilnas digitalizacijas attistibu, nodrofinot kvalitativu datu pieejamibu vienoti kan3l3,
bez maksas.

STRUKTURALAS REFORMAS DARBA DEVEJU STARPTAUTISKAI KONKURETSPEJAI UN
TAUTSAIMNIECIBAS ILGTSPEJAI

Sekmét ekonomikas digitdlds transformacijas procesa koordindciju starp Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministriju (VARAM), Ekonomikas ministriju (EM), Satiksmes ministriju (SM) un Finanu ministriju (FM),
lai sniegtu atbalstu Tpasi mazajiem un vidéjiem uzpémumiem (MVU). Digitalizacijas institucionalds parvaldibas
modelis varétu bat lidzigs LPIS parvaldibai. Projekta rezultata tiktu izstradats digitilo instrumentu komplekts, kuru
par simbolisku maksu varétu izmantot MVU;

Sekmét valsts IKT/Digitalas transformacijas procesu vienotu parvaldibu, t.sk. Latvijas Atvese|o3anas fonda plana
[ANM/ RRF) un Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.~2027.gadam ietvaros, vienota digitdlis
infrastruktaras attistiba (t.sk. paSvaldibam, izglitibas iestadém ~ definét vienotas, tehnologiski neitralas minimalas
tehniskas prasibas sakaru infrastruktiras nodrodinasanal, taja skaita, prasibas datu parraides atrumam, tikla
uzturéSanai un atbalstam, skolu iek$gjo tiklu modernizéganai, infrastruktiras apkalposanai, ka arl tehnisko IT
resursu, drodibas, uzturésanas prastham);

13



Sekmet digitalas transformacijas mérku sasniegianu publiskaja un privataja sektora: veicinat savienojamibu -
péc iespéjas plasdku atbilstoda datu parraides dtruma interneta pieslégumus gala lietotdjiem (mérktieciga sakaru
infrastruktiiras/savienojamibas attistiba atbilstodi NAP, Digitilas transformacijas pamatnostadém, ESNAP, k3 art
ES Digitalas desmitgades mérkiem - nodro3inot interneta piesléguma datu parraides atrumu katra majsaimnieciba
vismaz 100Mbit/s, paredzot iesp&ju palielinat lidz vismaz 1 Gbit/s un vairak, un katra socidlekonomiski aktivj viets
{skolas, uznémumi u.c.) — vismaz 1 Gbhit/s, vienlaikus nemot véra ES Digitalas desmitgades mérkus 2030.gadam -
gigahitu savienojamibai);

Sekmét redlu un efektivu skolu tikla un izglitibas sistemas reformu ar mérki batiski uzlabot izglitibas kvalitati, kas
ilgtermina atbilst darba tirgus prasibam un spéj veidot darbasp&ku, kas var saraZot augstas pievienotas vértibas
pakalpojumus un produktus;

Sekmét pragmatisku darbaspéka parstrukturésanu starp nozarém;

Sekmét “tradicionalo” darbietilpigo nozaru parstrukturéfanu (izglitiba, tirdznieciba u.c. nozares ar lielu
digitalizacijas/optimizacijas potencialu).

STARPTAUTISKAS ATTIECTBAS UN PARROBEZU TIRDZNIECTBA

Sekmét nacionalo, Eiropas Savienibas un starptautisko sankciju pieméroZanu un risku parvaldibu:
o sekmét vienatu praksi Latvija un cit3s Eiropas Savientbas valstis;
o rosindt nodro3inat “vienas pieturas” konsultaciju punktu uzn@méjiem par sankciju praktisku piemérogany;

Sekm&t administrativo procediiru harmoniziciju un automatisko informacijas apmainu ar igauniju un Lietuvu un
citam valstim nodok|u un nodewvu, arvalstu kontu nodok|u pienakumu izpildes prasibu jautajumos;

Rosinat valsts iestadém defingt skaidru stratégiju sadarbibai ar Neatkarigo Valstu Sadraudzibas (NVS) valstim
{Krievija, Baltkrievija, Kazahstana, Uzbekistdna, Moldova, Azerbaidana, Arménija, Turkmenistana, Kirgizstana,
TadZikistana) un citdm tre$as pasaules valstim;

Sekmét Latvijas popularizé$anu, eckonomisko un biznesa saiSu stiprinaanu ar Latvijas Republikas
stratégiskajiem partneriem sadarbiba ar Latvijas athildigajam ministrijam, LDDK sadarbibas partnerorganizacijam
Eiropa un pasaulé.

TRISPUSEJAIS UN DIVPUSEJAIS SOCIALAIS DIALOGS

Sniegt atbalstu Latvijas un Eiropas Savienibas iestidém un transatlantiskajiem sadarbibas partneriem
starptautiskas droiibas garant&3ang, lai palidz&tu saglabit starptautisko drofibu un mieru un nodroginitu miisu
sabiedribai un uznémumu darbibai nepiecieSamos atbilsto3os socialekonomiskos apstak|us;

Saglabat un uzlabot LDDK k& nacionaia socidld partnera veiktspgju lidzdalibai Latvijas valsts reformu un
ricibpolitikas veidosanas un sociala dialoga procesos nacional3 imenis (trispuséjais un divpuséjais socialais dialogs,
t.sk. atbalsts nozaru socidlajam dialogam) un Eiropas Savienibas limeni, nodroginot LDDK ekspertu uzturétu
aktualu un pastavigu iek¥&jo komunikaciju un konsultacijas ar LDDK biedriem ar mérki veicinat redlas ekonomikas
vajadzibas balstitu rictbpolitiku saistibd ar Eiropas Savienibas Atvese|ofanas un noturibas plana (ANM/RRF)
ievieSanu Latvija, Eiropas pusgada (investiciju un reformu koordinacijas socialekonomiskajos jautdjumos) un
Eiropas un starptautiska sociala dialoga procesiem;

Veicinat LDDK un nozaru asociaciju reguldru, savlaicigu un pilnvértigu iesaisti lBmumu pienemsana un regularas
NTSP un NTSP apakipadomiju sédes;

Sekmét divpuséjo socidlo dialogu un rosindt Darba likumd modernizét kopligumu parrunu mehanismu:
nodro3inat kopligumu slégdanas procesa elastibu un vienkiriofanu,
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LDDK reputacija un ietekme

¢ Uzturét aktivu socidlo dialogu ar valdibu un arodbiedribam Nacionals trispuséjas sadarbibas padomes {NTSP) un
tds apakSpadomju ietvaros un aktivi parstavét LDDK biedru viedokjus normativo aktu izstrades procesa:

e Aktivi paust darba devéju viedokli, piedaloties konsultativajas padomés un darba grupas starptautiska, Eiropas
Savienibas, nacionald un vietgja (regionala) liment;

» Sekmét socidli atbildigu uznémeéjdarbibu darba devéju reputacijas uzlabo$anai sabiedriba un lEmumu pienémeéju
vidi: darbs apzinatibas vairo$ana socialajiem partneriem un sabiedribai par sociald dialoga nozimi;

* Nodrosinat LDDK Tstenoto ES finanséto projektu kvalitativu ievie$anu un noteikto mérku sashiegSanu;
* Stratégisko merku sasnieg3anai un pilnvértigai biedru interelu parstavéianai — stiprinat LDDK ekspertu kapacitati;

» Nodroginat jaunu biedru piesaisti.
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