APSTIPRINATS

Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes
2025. gada 27.maija sédée

(protokols Nr. 3)

Elektronisko un optisko iekartu razosanas, informacijas un
komunikacijas tehnologijas nozares ekspertu padomes

nolikums
1. Visparigie jautajumi
1.1.Sis Nolikums nosaka Elektronisko un optisko iekartu razo$anas, informacijas un

komunikacijas tehnologijas nozares ekspertu padomes (turpmak — EIKT NEP)
darbibas, kartibu.

1.2.EIKT NEP ir izveidota un darbojas, pamatojoties uz Profesionalas izglitibas
likuma 7. panta 14. punktu un 12. pantu un uz to pamata izdotajiem 2024. gada
10. decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 787 “Nozaru ekspertu padomju
izveidoSanas, darbibas un darbibas koordinacijas kartiba” (turpmak — Ministru
kabineta noteikumi).

1.3.Elektronisko un optisko iekartu razosanas, informacijas un komunikacijas
tehnologijas nozares ekspertu padomes saisinatais nosaukums ir: “EIKT NEP”.

1.4.Latvijas Darba devéju konfederacija ir nacionalais nozaru ekspertu padomju
koordinators un EIKT NEP koordinacijas institicija (turpmak - Koordinacijas
institlcija).
1.5.EIKT NEP parstavétas profesionalas izglitibas programmas saskana ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju un saimnieciskas darbibas veidi saskana ar Saimnieciskas
darbibas statistisko klasifikaciju (NACE 2.1. red.):
1.5.1. atbilstoSi profesionalas izglitibas programmu grupam un kopam saskana ar
Latvijas izglttibas klasifikaciju:
1.5.1.1. grupa 481 Datorzinatne;
1.5.1.2. grupa 482 Datoru lietoSana;
1.5.1.3. grupa 483 Datu bazu un tiklu projektéSana un administréSana;
1.5.1.4. grupa 484 Programmaturas un lietojumprogrammu izstrade un
analize;
1.5.1.5. grupa 485 Citur neklasificétas informacijas un komunikaciju
tehnologijas;
1.5.1.6. grupa 490 Starpnozaru programmas un kvalifikacijas, kas ietver
informacijas un komunikaciju tehnologijas;
1.5.1.7. grupa 523 Elektronika un automatika.

1.5.2. atbilstoSi saimnieciskas darbibas statistiskas klasifikacijas (NACE 2.1. red.)



sadalam, nodalam, grupam un klasém:
1.5.2.1. sadala C Apstrades rapnieciba:
Nodala 26 Datoru, elektronisko un optisko iekartu razosana;
26.1 Elektronisko komponentu un plasu razoSana;
Nodala 27 Elektroiekartu razosana:
27.3 Vadu un elektroinstalaciju iericu razosana;
27.4 Apgaismes ieri€u razoSana;
27.9 Majsaimniecibas iericu razosana;
27.9 Citu elektroiekartu razoSana;
1.5.2.2. sadala K Telekomunikacija, datorprogrammésana, konsultéSana,
datoSanas infrastruktiras nodroSinasana un citi informéacijas
pakalpojumi:
Nodala 61 Telekomunikacijas pakalpojumi;
Nodala 62 Datorprogrammésana, konsultéSana un ar to saistitas
darbibas;
Nodala 63 DatoSanas infrastruktira, datu apstrade, mitinaSana un
citi informacijas pakalpojumi;
1.5.2.3. sadala T Citi pakalpojumi:
Nodala 95 Datoru, personigas lietoSanas priekSmetu un
majsaimniecibas precu, mehanisko transportlidzeklu un motociklu
remonts un apkope;
95.1 Datoru un sakaru iekartu remonts un apkope.

2. EIKT NEP merkis, uzdevumi un tiesibas

2.1.EIKT NEP darbibas mérkis ir sekmét elektronisko un optisko iekartu razoSanas,
informacijas un komunikacijas tehnologijas nozares profesionalas izglitibas
atbilstibu darba tirgus prasibam, tas efektivitates un kvalitates paaugstinasanu,
veicinot valsts un paSvaldibu, profesionalas izglitibas iestazu, nozares darba
devéju un to apvienibu, arodbiedribu un to apvienibu un specialistu sadarbibu
cilvékkapitala attistibas jautajumos.
2.2.EIKT NEP veic $adus uzdevumus attieciba uz 1.5. punkta definéto nozari:

2.2.1. sniedz ierosindjumus par nozares Kkvalifikaciju struktiras izveidi vai

aktualizaciju, saskanojot to ar darba tirgus prasibam, un priekslikumus par nozarei

nepiecieSamajam profesionalajam kvalifikacijam un atbilstoSam specializacijam;

2.2.2. sniedz atzinumus par nozarei atbilstoSiem profesijas standartiem un tajos

ietvertajam profesionalas kvalifikacijas prasibam to izstrades un aktualizacijas

procesa;

2.2.3. dele@é ekspertus dalibai nozarei atbilstoSu profesionalas izglitibas iestazu

un nozares eksaminacijas centru akreditacija, profesionalas izglitibas programmu

licencéSana un dalibai profesionalas kvalifikacijas eksamenos;

2.2.4. piedalas nozarei atbilstoSo profesionalas izglitibas iestazu tikla un nozares

eksaminacijas centru attistibas un profesionalas izglitibas programmu plano$ana

un sniedz atzinumu par nozares eksaminacijas centru izveides nepiecieSamibu;

2.2.5. sniedz priekSlikumus par nozarém nepiecieSamo izglitojamo skaita

tendencém un izglitojamo uznemsSanas planiem valsts finansétas profesionalas

izglitibas programmas;

2.2.6. veicina darba devéju sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadém darba



vidé balstitu macibu atbalstiS8ana un prakses organizésana;
2.2.7. risina jautajumus, kas saistds ar nodarbinatibu, pieprasijumu un
piedavajumu EIKT nozares darba tirgQ;

2.3.EIKT NEP ir Sadas tiesibas:
2.3.1. ierosinat izmainas profesionalas izglitibas iestazu darbiba;

2.3.2. pieprasit no profesionalas izglitibas iestadém un valsts institicijam nozares
ekspertu padomei Saja nolikuma noteiktas kompetences ietvaros nepiecieSamo
informaciju;

2.3.3. delegét nozares ekspertus profesiju standartu un profesionalas
kvalifikacijas prasibu izstradei;

2.3.4. sniegt atzinumus un ierosinat izmainas profesionalas izglitibas programmu
un profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu satura;

2.3.5. sniegt atzinumus licencéSanas vai akreditacijas lémumu pienemsanai,
tostarp par profesionalas izglitibas programmas atbilstibu nozares attistibas
vajadzibam un par tas sagatavoto specialistu nodarbinatibas prognozéem.

3. EIKT NEP izveidoSana un apstiprinaSana

3.1.EIKT NEP sastava ieklauj nozares darba devéju vai to apvienibu, nozares
profesionalo organizaciju, arodbiedribu vai darbinieku un valsts institlciju
delegétus parstavjus. EIKT NEP institucionalo parstavniecibu péc Koordinacijas
institlcijas priekslikuma apstiprina Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadome
(turpmak — PINTSA).

3.2.Nozares darba devéju organizaciju un nozares profesionalo organizaciju parstavji
veido vismaz pusi no balsstiesigd NEP sastava.

3.3.5a Nolikuma 3.1. punktd minétas organizicijas un institdcijas (turpmak —
Daliborganizacijas):

3.3.1. delegé savu parstavi vai parstavjus (turpmak — Eksperts vai Eksperti)

darbam EIKT NEP uz 3 gadiem, iesniedzot attiecigu iesniegumu Koordinacijas

institlcijai. lesnieguma norada parstavja vardu, uzvardu, kontaktinformaciju un

pamato parstavja atbilstibu darbam attiecigaja padome, noradot atbilstoSo izglitibu

un pieredzi;

3.3.2. péc 3.3.1. punktd minéta termina beigam parjauno Eksperta delegéjumu

EIKT NEP uz nakamo terminu vai delegé citu Ekspertu;

3.3.3. var delegét sava parstavja pastavigo aizvietotdju gadijumiem, kad

Eksperts nevar piedalities kada no NEP sédém vai citam aktivitatem,;
3.4.Koordinacijas institlcija izskata sanemto iesniegumu atbilstibu Sim Nolikumam un

iesniedz saskanosanai EIKT NEP. NEP balsstiesigo personalsastavu atbilstosi
PINTSA apstiprinatajai institucionalajai parstavniecibai apstiprina NEP sédé.

3.5.EIKT NEP darba bez balsstiesibam var pieaicinat izglitibas iestazu un pasvaldibu
parstavjus un citus nozares ekspertus. (turpmak — Pieaicinatie).



3.6. Pieaicinato ekspertu piendkums ir nodrosinat informacijas apmainu ar institdciju,
kas vinu delegéjusi. Pieaicinatajiem un delegéta Eksperta pastavigajiem
aizvietotgjiem ir tiesibas piedalities EIKT NEP darba sanemt EIKT NEP
informaciju, izteikties un tikt uzklausttiem.

. EIKT NEP strukttra un darba organizacija

4.1.EIKT NEP vada priekSsédéetajs. Priek§sedéetaju ievel no nozari parstavoso darba
devéju Ekspertu vidus uz 2 gadiem ar vienkarsu balsu vairakumu. EIKT NEP
priekSsédétaja amatu iespéjams ienemt neierobezotu reizu skaitu.

4.2 .EIKT NEP priekSsedétajs:
4.2.1. vada, plano un organizé EIKT NEP darbu saskana ar So Nolikumu;
4.2.2. parstav EIKT NEP, pauzot EIKT NEP saskanotu viedokli;

4.2.3. sadarbojas ar Koordinacijas institticiju un tas parstavi, kas veic EIKT NEP
sekretara funkcijas (turpmak - Koordinators);

4.2.4. veicina objektivu un operativu EIKT NEP |lemumu pienem3anu un veicina
NEP Ekspertu vienoSanos panaksanu atskirigu viedoklu gadijuma.
4.3.EIKT NEP priekSsédéetajam ir 1 vietnieks. PriekSsédétaja vietnieku EIKT NEP
ievél no nozari parstavoso darba deveju Ekspertu vidus uz 2 gadiem ar vienkarsu
balsu vairakumu. EIKT NEP priekSsédétaja vietnieka amatu iespéjams ienemt
neierobezotu reizu skaitu. EIKT NEP priekSsédétaja prombitnes laika EIKT NEP
priekSsédétaja pienakumus pilda EIKT NEP priekSsédétaja vietnieks.

4.4 EIKT NEP jautdjumus izskata klatienes vai attalinatds sédés, vai rakstveida
procedira (elektroniski) Ministru kabineta noteikumos noteiktaja kartiba.

4.5.EIKT NEP par tas kompetencé esoSajiem jautajumiem |émumu pienem,
savstarpégji vienojoties, vai, ja tas nav iesp&jams, balsojot, ar Ekspertu balsu
vairakumu.

4.6.Katram balsstiesigajam Ekspertam ir viena balss.

4.7.EIKT NEP kartéjas sédes organizé€ Ministru kabineta noteikumos noteiktaja
kartiba, saskana ar EIKT NEP apstiprinatu planoto séZu grafiku.

4.8. EIKT NEP sédes tiek sasauktas ne vélak ka septinas darbdienas pirms kartéjas
sédes norises un vismaz vienu darbdienu pirms arkartas sédes izsludinasanas,
nosatot uzaicinajumu uz Ekspertu noraditajam elektroniskd pasta adresém.
Uzaicinajuma norada informaciju par sédes norises laiku, vietu un darba kartibu.
Eksperts ir tiesigs sniegt priekslikumus darba kartibai un iesniegt savu pamatotu
viedokli par izskatamajiem jautajumiem rakstveida, nosutot to uz EIKT NEP
koordinatora e-pasta adresi.

4.9.EIKT NEP ir lemttiesiga, ja sédé piedalas vairak ka puse Ekspertu vai pirms sédes
EIKT NEP ir vienojusies nemt véra rakstiski atsttitos Ekspertu viedoklus, kurus
saskaita, lai noteiktu kvorumu. Rakstiski atsttitos Ekspertu viedoklus fiksé sédes
protokola;

4.10. EIKT NEP sédes protokolé Koordinators. Koordinators sagatavo un
saskano sédes protokolu desmit darba dienu laikd no sédes norises dienas ar
tiem Ekspertiem, kuri piedalijusies sédé vai viedokli par sédé izskatamajam



jautajumam iesutijusi rakstiski.

4.11. Péc seédes protokola saskanoSanas ar Ekspertiem, sédes protokolu
paraksta EIKT NEP priek§sédétajs vai, priek§sédétaja prombitnes laika,
priekSsédétaja vietnieks.

4.12. Eksperts ir tiesigs ierosinat sasaukt NEP arkartas sédi, iesniedzot
argumentétu un pamatotu iesniegumu NEP priekSsédétajam vai Koordinacijas
institdcijai.

4.13. Izskatot jautajumu rakstveida procedira (elektroniski), pieméro Sadu
kartibu:

4.13.1. EIKT NEP koordinators sagatavo un, izmantojot elektronisko pastu, nosata
Ekspertiem Iémumprojektu un Iemuma pienemsanai nepiecieSamos dokumentus;
4.13.2. Eksperti piecu darbdienu laika sagatavo viedokli par [emumprojektu un,
izmantojot elektronisko pastu, nosuta to EIKT NEP koordinatoram;

4.13.3. Elektroniski sanemtos viedoklus pievieno elektroniskds saskanosanas
protokolam. Elektroniskds saskanoSanas protokolu paraksta EIKT NEP
priekSsédétajs vai vina vietnieks, vai EIKT NEP priekSsédétaja pilnvarots EIKT NEP
loceklis;

4.13.4. EIKT NEP koordinators piecu dienu laika péc lémuma pienemsSanas par to
informé EIKT NEP loceklus;

4.13.5. Ja lemums rakstveida procedura (elektroniski) netiek pienemts, jautajumu
virza izskatiSanai EIKT NEP séde.

4.14. EIKT NEP lémumi, sézu un elektroniskas saskanosSanas protokoli ir publiski
pieejami Koordinacijas institicijas majaslapa desmit darbdienas péc sédes vai
elektroniskas rakstveida saskanosanas proceddras beigam, bet ne vélak ka triju
darbdienu laika péc protokola parakstisanas.

4.15. Noteiktu EIKT NEP kompetencé esosu jautajumu risinasanai EIKT NEP var
izveidot darba grupas, kas darbojas atbilstoSi IEmumam par to izveidoSanu un
sniedz EIKT NEP priekslikumus par tas kompetencé esoSajiem jautajumiem.
Darba grupas var iesaistit ekspertus, kas nav EIKT NEP locekli.

4.16. EIKT NEP vismaz reizi gada informé Koordinacijas institlciju par savu
darbibu, pienemto Iémumu izpildi, problematiskajiem jautajumiem un prioritatem.

4.17. Koordinacijas instittcija algo EIKT NEP koordinatoru, kur$ nodroSina EIKT
NEP darba koordinaciju, lietvedibu, informacijas apmainu, sézu un elektroniskas
saskanoSanas protokoléSanu, pienemto Iémumu publiskoSanu un atskaiSu
iesniegSanu

4.18. EIKT NEP koordinators ir pilnvarots parakstit véstules un citus dokumentus,
kas izriet no EIKT NEP léemumiem, saskanojot to ar EIKT NEP priekSsedétaju.

4.19. IntereSu konflikta novérSanai ir noteikta $ada kartiba:
4.19.1. Ja Ekspertam ir tieSa vai netieSa personiska vai profesionala interese
saistiba ar jautdjumu, kas tiek apspriests EIKT NEP sédé vinam ir pienakums
nekavéjoties par to informét EIKT NEP priekS§sédétaju vai EIKT NEP koordinatoru.
4.19.2. Eksperts, kam konstatéta personiska vai profesionala interese konkréta
jautajuma, nesniedz viedokli, nepiedalas diskusijas un balsojuma par So jautajumu.
4.19.3. Ja EIKT NEP uzskata, ka kada Eksperta iespéjamais intereSu konflikts var



radit riskus objektivam lémumam, ta var ierosinat balsojumu par ST Eksperta
izslegSanu no sédes attieciga jautajuma apsprieSanas.

4.19.4. Ja tiek identificéts intereSu konflikts, attieciga Eksperta nepiedaliSanas
lémuma pienemsSana tiek atziméta sédes vai rakstveida proceduiras (elektroniski)
protokola.

. NEP darbibas finanseésana

5.1.EIKT NEP darbibas koordinaciju finansé no LR valsts budzeta.

5.2.EIKT NEP funkciju izpildi var finansét no valsts budzeta, Eiropas Savienibas
fondu, juridisku vai fizisku personu lidzekliem.

5.3. Eksperti par darbu EIKT NEP atlidzibu nesanem.

. Nosleguma jautajumi

6.1.EIKT NEP reorganizacija vai likvidacija tiek veikta Ministra kabineta noteikumos
noteiktaja kartiba.

6.2.Ar 8& Nolikuma spéka stasanos spéku zaudé 2017. gada 2.aprila EIKT NEP
nolikums.
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