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Sievietes un vīrieši skaitļos Latvijā



Rūpes par bērniem un tuvākajiem

44,9 % sieviešu un 
39,2 % vīriešu darba 

pārtraukšanas 
iemesls personīgi vai 

ģimenes apstākļi 

82,5 % vecāku 
pabalsta saņēmēju 

bija sievietes un 17,5 
% – vīrieši

1/3 norāda, ka 
jārūpējas, lai vīrieši 
netiktu diskriminēti 

no darba devēju 
puses

tikai 6 no 10 tēviem 
bija iespēja savā 

darba vietā izmantot 
paternitātes 
atvaļinājumu

bērns ir galvenokārt 
mātes radīts un tēvs 
šajā procesā ir tikai 

“asistents”

85% uzskata, ka 
vīrietim ir jārūpējas 

par ģimenes 
labklājību



Vienlīdzīgas 

rūpes par 

bērniem

Darba un ģimenes 

dzīves līdzsvars

Vienlīdzīgas 

iespējas darba 

tirgū

Vīriešu un sieviešu 

līdztiesība

MĒRĶIS



Atvaļinājums tuvinieka 

aprūpei – 5 darba dienas

Paternitātes atvaļinājums 

- 10 darba dienas 

Paternitātes atvaļinājums 

jāizmanto 6 mēnešu laikā

Tiesības darba laika 

pielāgojumam
DARBA

LIKUMS

Bērna kopšanas atvaļinājuma 

elastīgums



LIKUMS “PAR 

MATERNITĀTES UN 

SLIMĪBAS 

APDROSINĀŠANU”

2 mēnešu apmaksāta nenododamā daļa

Situācijas, kad varēs izmantot otra vecāka 

nenododamo daļu

- var izmantot vienlaicīgi

- jāatrodas bērna kopšanas atvaļinājumā

- var izmantot līdz bērna 8 gadu 

vecumam



Priekšlikums Direktīvai par darba 

samaksas pārredzamību (04.03.2021.)

noteikt minimālās prasības darba 

samaksas pārredzamībai un 

izpildes mehānismiem, lai 

stiprinātu vienādas darba 

samaksas sievietēm un vīriešiem 

principa piemērošanu

MĒRĶIS



 Darba ņēmējiem

tiesības saņemt informāciju par individuālo un vidējo darba 
samaksu uzņēmumā, kā arī kompensāciju diskriminācijas 
gadījumā u.c. 

 Darba devējiem

pienākumi informēt darba ņēmējus par darba samaksu; 
papildu pienākumi darba devējiem ar >250 darbiniekiem 
(t.sk. ikgadēji publiski ziņojumi, pasākumi situācijas 
uzlabošanai, ja samaksas atšķirība >5%, u.c.)

 Dalībvalstīm

pienākumi izpildes mehānismu un darba ņēmēju tiesību 
aizsardzības nodrošināšanā (t.sk. metodoloģija darba 
samaksas noteikšanai, uzraudzība par prasību īstenošanu 
uzņēmumos u.c.) 



Izaicinājumi nākotnē

 Stereotipu mazināšana un 

attieksmes maiņa

 Izglītošana un iedrošināšana

 Veiksmes stāstu, pozitīvu 

piemēru un prakses vairošana

 Dažādības vadības principu 

ieviešana 

uzņēmuma/organizācijas 

politikā un iedzīvināšana dzīvē



Paldies par uzmanību!

www.lm.gov.lv

Twitter:@Lab_min

https://www.facebook.com/labklajibasministrija

Flickr.com:Labklajibas_ministrija

Youtube.com/labklajibasministrija

Draugiem.lv/labklajiba

http://www.lm.gov.lv/

