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Pamatprincipi

Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) darbojas Darba devéju organizaciju un to apvienibu likuma noteikto
funkciju ietvaros:

8.pants. Darba devéju organizaciju funkcijas

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

veido darba devéju organizacijas politiku;

parstav darba devéju organizacijas intereses attiecibas ar arodbiedribam, valsts un pasvaldibu instittcijam;
sadarbojas ar arodbiedribam kopligumu sagatavosana, slégsana un citos darba attiecibu jautajumos;

informé savus biedrus par normativajiem aktiem ekonomiskaja un socialaja joma;

organizé darba devéju organizaciju biedru apmacibu;

sniedz konsultacijas darba attiecibu jautajumos;

piedalas darba stridu izSkirSana, art streiku gadijuma;

apkopo un analizé informaciju par darba devéju organizacijam un to apvienibam un informé sabiedribu par darba
devéjiem aktualiem jautajumiem.

9.pants. Darba devéju organizaciju apvienibu funkcijas

1)

2)
3)
4)

parstav darba devéju organizaciju apvienibas intereses attiecibas ar arodbiedribam, valsts un pasvaldibu
institlcijam trispuséjas sadarbibas padomés, ka ari starptautiskajas darba devéju organizacijas;

izstrada un iesniedz valsts un pasvaldibu institlicijam priekslikumus socialo un darba attiecibu uzlabosanai;
izstrada un iesniedz valsts un pasvaldibu institlcijam priekslikumus tautsaimniecibas stratégijas izstradasanai;
izstrada un iesniedz valsts un pasvaldibu institlicijam priekslikumus uznémeéjdarbibas attistibai un darba tirgus
prastbam atbilstosas profesionalas apmacibas organizésanai.

Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) darbojas atbilstosi LDDK stattitos noteiktajam (23.03.2016 redakcija):

2.nodala. LDDK statuss

1)

2)

LDDK ir Latvijas darba devéju organizaciju apvieniba saskana ar Darba devéju organizaciju un to apvienibu likumu un
Biedribu un nodibinajumu likumu, kas nacionala un starptautiska [fTmeni nosaka LDDK statusu un pamato LDDK
darbibu jautajumos, kas aprakstiti So statttu 3.sadala ,,LDDK meérki”.

LDDK darbibas pamatprincipus nosaka Starptautiskas darba organizacijas konvencija par trispuséjam konsultacijam,
Apvienoto Naciju Organizacijas pamatnostadnes par socialo partneribu un Eiropas Kopienu dibinasanas ligums
(Ligums par Eiropas Savienibas darbibu).

3.nodala. 3.1. LDDK mérki

1)
2)

3)
4)
5)
6)

sekmét Latvijas darba devéju organizaciju nostiprinasanu un attistibu;

sekmét tadu tautsaimniecibas, nodarbinatibas, izglitibas un socialas politikas vidi, kas veicina uznémeéjdarbibas
veidosanos un attistibu;

nodrosinat visaptverosu darba devéju interesu konsolidéSanu un parstavésanu;

koordinét darba devéju intereses nacionala un starptautiska méroga;

veicinat sabiedribas izpratni par darba devéju organizacijam;

sekmét informacijas, pieredzes un labas prakses apmainu starp LDDK biedriem.

3.nodala. 3.2. LDDK uzdevumi un funkcijas

1)

2)
3)
4)

5)
6)

parstav darba devéju organizaciju intereses attiecibas ar arodbiedribam, valsts parvaldes un pasvaldibu institcijam,
Nacionala trispuséja sadarbibas padomé, tas apakSpadomeés un citas konsultativajas institdcijas, ka arl
starptautiskajas institicijas;

informé biedrus par politikas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem un apkopo biedru sniegtos
atzinumus;

sniedz atzinumus par valsts parvaldes institlciju un Saeimas, ka ari Eiropas Savienibas institdciju, Starptautiskas
darba organizacijas un citu starptautisku organizaciju izstradatajiem politikas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu
projektiem;

inicié politikas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektu izstradi;

konsulté biedrus par LDDK kompetencé esosajiem jautajumiem;

informeé sabiedribu par LDDK un tas biedru meérkiem un darbibu.
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https://likumi.lv/ta/id/24467-darba-deveju-organizaciju-un-to-apvienibu-likums

PAMATNOSTADNES
Apstiprinats LDDK biedru sapulcé 2020.gada 25.marta (attalinati)

LDDK stratéegija 2021-2027
Misija

Veidot Latvijas uznémeéjdarbibu atbalstosu vidi, veicinot uznéméju konkurétspéju un parstavot darba devéjus
sociala dialoga ietvaros nacionala, Eiropas Savienibas un starptautiska [Tmeni.

Nakotnes redzejums (vizija)

2027.gada LDDK parstav uznémumus, kas nodarbina vairak ka 50% no darba némeéjiem Latvija un LDDK ir
panakusi stabilu valsts parvaldes atbalstu Latvijas uznémeéjdarbibas attistibai un uznémumu konkurétspéjai
Eiropa un pasaulé.

Vertibas

Lideriba. LDDK ir vadosa Latvijas darba devéjus parstavosa balss darbibas virziena noteikSana labvéligas
uznémejdarbibas vides izveidei.

Saliedetiba. LDDK ir Latvijas biznesa balss un LDDK biedri ir vienoti darba devéju organizaciju nostiprinasana un
attistiSana uznémeéjdarbibu atbalstoSas vides veidoSanai un sabiedribas izpratnes par darba devéju
organizacijam sekmésanai.

Kompetence. LDDK sava darbiba apvieno LDDK biedru zinasanas un pieredzi, nodarbina profesionalus
darbiniekus un ekspertus, iesaista Latvijas un starptautiskos sadarbibas partnerus izvirzito mérku sasniegsana.

Atbildiba. LDDK ir demokratiska organizacija, kas izzina LDDK biedru kopigas vajadzibas un saskano dazadu
nozaru un uznémumu intereses uznémeéjdarbibas attistibai.

Godprdtiba. LDDK uzticas saviem partneriem un savu darbibu Tsteno godpratigi.

Atveértiba. LDDK ir atverta jauniem biedriem — darba devéjiem un tos apvienojoSam organizacijam -
uznémeéjdarbibu atbalstosas vides sekmésanai.

Sadarbiba. Biedru noteikto mérku istenoSanai LDDK sadarbojas ar Latvijas un starptautiskam uznémumu

apvienibam, citu valstu darba devéju organizacijam, ar citam nevalstiskam organizacijam, valsts un pasvaldibas

institucijam.

Stratégiskie merki

1. Panakt uznémeéjdarbibu un uznémumu konkurétspéju un produktivitates pieaugumu atbalstosSas
ricibpolitikas izstradi Latvijas tautsaimniecibas ilgtspé€jai.

2. Sekmet Latvijas darba devéju interesem atbilstosus socialekonomiskos apstaklus un veicinat sociali atbildigu
un ilgtspéjigu uznémejdarbibu.

3. Saglabat un palielinat Latvijas darba devéju ietekmi ricibpolitikas izstradé.



Apstiprinat LDDK biedru sapulcé 2022.gada 18.marta [turpinajums nakosajas lappusés]

LDDK prioritates 2022/2023

Prioritarie virzieni

2022/2023:

1. Vesela, kvalificéta un

sociali aizsargata

darba spéka

pieejamiba

2. Darba devéju

noturiba,

konkurétspéja un

reputacija

3. llgtspéjigas
investicijas
ekonomikas
atjaunosanai,
noturibai un

izaugsmei

4. Strukturalas

reformas

5. Trispuséjais un

divpuséjais socialais

e Noteiktas atbilstoSi LDDK stratégijas 2021.-2027.gadam pamatnostadném

(apstiprinatas LDDK biedru sapulcé 2020.gada 25.marta (attalinati)).

e Noteiktas, lai atbalstitu Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.-2027.gadam
(NAP2027) ietverto cetrus stratégiskos mérku - Produktivitate un ienakumi,
Vienlidzigas iespéjas, Sociala uzticésanas, Regionala attistiba - istenosanu.

e Noteiktas, nemot véra Eiropas Savienibas (ES) Padomes prezidentiras, Eiropas
Komisijas un Eiropas socialo partneru pienemtos dokumentus:

v" Pazinojums Par jaunu sdkumu socialajam dialogam (2016. gada 27. janijs);

v" Eiropas socialo tiesibu pilara pamatprincipi: vienadas iesp&jas un piekluve

darba tirgum, taisnigi darba nosacijumi un sociala aizsardziba un ieklausana
(2017. gada 17.novembris);
e Noteiktas, nemot véra jauno politisko ciklu Eiropas Savieniba un 1pasi Eiropas

Komisijas politiskas prioritates 2019.-2024.gadam: Zalais kurss Eiropai, Ekonomika

cilvéku laba, Digitalajam laikmetam gatava Eiropa, Misu eiropeiska dzives zina,
Spécigaka Eiropa pasaulé un Jauns impulss Eiropas demokratijai (2019.gada
16.jalijs).

e Noteiktas, nemot véra Eiropas pusgada procesu, kas nodroSina ES valstu

ekonomikas politikas koordinésanas ietvaru.

e Noteiktas, nemot véra Eiropas AtveseloSanas planu, lai palidzétu novérst

ekonomisko un socialo kaitéjumu, ko izraisijusi koronavirusa pandémija, un izk|at

no krizes, liekot pamatus musdienigai un ilgtspé&jigai Eiropai.

dialogs
LDDK misija Veidot Latvijas uznéméjdarbibu atbalstosu vidi, veicinot uznéméju konkurétspéju un
parstavot darba devéjus sociala dialoga ietvaros nacionala, Eiropas Savienibas un

2021-2027:

starptautiska [Tment.

Stratégiskie merki

2021-2027:

1. Panakt uznémeéjdarbibu un uznémumu konkurétspéju un produktivitates

pieaugumu atbalstosas ricibpolitikas izstradi Latvijas tautsaimniecibas ilgtspé€jai.

2. Sekmeét Latvijas darba devéju interesém atbilstoSus socialekonomiskos apstaklus

un veicinat sociali atbildigu un ilgtspéjigu uznémeéjdarbibu.

3. Saglabat un palielinat Latvijas darba devéju ietekmi ricibpolitikas izstrade.
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https://likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-nap2027
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15738&langId=lv
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024_lv
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024_lv
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_lv
https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_en

LDDK paveiktais 2021. gada un daramais 2022. gada

Paveiktais 2021

LDDK darbtbu 2021. gada noteica LDDK prioritates un darba plans 2021. gadam, bet jo Tpasi - nepiecieSamiba aktivi stradat,
lai parvarétu Covid-19 virusa radtto krizi Latvija, veicinatu vakcinacijas procesu, testésanu uznémumos, ka ar, lai palidzétu
uznémumiem saglabat darbibu arkartéjas situacijas apstaklos, kas parskata perioda Latvija bija spéka no 2020.gada
9.novembra lidz 2021. gada 6.aprilim un no 2021.gada 11. oktobra lidz 2022.gada 1.martam. Visu gadu spéka bija
epidemiologiskas drosibas pasakumi, kas ierobeZoja pilnvértigu uznémumu darbibu ne tikai atseviskas nozarés, bet visa
tautsaimnieciba.

LDDK sadarbiba ar atbildigajam institlicijam istenoja aktivu un produktivu darbu pie arkartéjas situacijas speciala
reguléjuma attieciba uz nodarbinatibas un ierobezojumu jautajumiem - panakta darba devéjiem labvéliga reguléjuma
ietverSana. 2021. gada LDDK eksperti stradaja un sniedza priekslikumus tiestbu aktiem, kas bdtiski ietekméja
uznémeéjdarbibu un nodarbinatibu Covid-19 infekcijas krizes laika.

Kopuma LDDK eksperti un biedri piedalijas 81 grozijumu izstradé un pienemsana Ministru kabineta rikojumos par
Arkartas situacijas izsludinasanu un Ministru kabineta noteikumos par Epidemiologiskas drosibas pasakumiem Covid-
19 infekcijas izplatibas ierobeZosanai. LDDK vairakkartigi aicinaja publisko parvaldi stradat pie vienkarsaka un visiem
saprotama tiesiska reguléjuma nodarbinatibas nodrosinasanai un epidemiologiski drosa pakalpojuma sniegSanai un
sanemsanai.

LDDK izstradaja Drosas darba vides vadlinijas uznémumu darbibai 11 nozarés: informacija par drosas darba vides
izveidoSanu uznémumos, ievérojot darba tiesibu, darba aizsardzibas un epidemiologiskas droSibas prasibas (muzeji,
tirdznieciba, édinasana, biroja darbs, partikas raZoSanas uznémumi, bibliotékas, sabiedriska transporta uznémumi, artelpu
atrakciju parki, Gdens parki un karuseli, sporta, fitnesa studijas un klubi, izstazu norises vietas).

LDDK sadarbiba ar atbildigajam institiicijam panaca valsts atbalsta instrumentus uznémeéjiem krizes parvarésana,
balstoties uz Eiropas valstu labas prakses piemériem (dikstaves pabalsts, algu subsidija, apgrozamo lidzeklu grants).

LDDK ieprieks noteikto prioritaro darbibas virzienu ietvaros 2021.gada paveica sekojoso:

1. VESELA, KVALIFICETA UN SOCIALI AIZSARGATA DARBASPEKA PIEEJAMIBA

e Informéti un konsultéti biedri par darba aizsardzibas pasakumiem:
o vairak ka 900 darba devéji informéti par droSu un ieklaujosu darba vidi LDDK un RSU vebinaros un
individualajas konsultacijas;
o drosibas prasibas Covid-19 pandémijas laika uznéméjdarbiba;
o kolektivo parrunu konsultacijas;

e Panakti Darba likuma grozijumi ar bitiskiem atvieglojumiem darba devéjiem nodarbinatibas organizésana (stajas
spéka 01.08.2021);

o lesaistiti darba devéji profesionalas izglitibas satura pilnveidé, kvalitates nodrosinasana, ka ari profesionalas
izglitibas iestazu un programmu tikla stratégiska attistiba:

o darba vidé balstitas macibas (DVB) SAM 8.5.1. ietvaros pagarinatas lidz 2023.gada 31.decembrim, paplasinot
izglitibas iestazu loku (3 100 uznémumi un 37 profesionalas izglitibas iestades) un palielinot DVB un macibu
praksés iesaistito skaitu (DVB Iidz 4 150 un praksés lidz 15 125);



profesiju standartu un taja ietverto profesionalas kvalifikacijas prasibu izstrade SAM 8.5.2. ietvaros pagarinata
[idz 2022.gada novembrim;

iestazu un programmu akreditacija, licencésana;

Nozaru ekspertu padomju (NEP) nozaru stratégisko redzéjumu izstrade un aktiva publiska komunikacija par
nozaru kvalifikaciju struktlru attistibu un programmu parklajumu, profesionalas izglitibas iestazu attistibas
stratégiju izvértésana u.c..

Sekmeéti priekSnoteikumi ieklaujoSam darba tirgum un darba un privatas dzives lidzsvaram:

O

Izglitojoss un konsultaciju darbs ar darba devéjiem ieklaujosa darba tirgus un socialas drosibas vairosanai:
elastigas darba attiecibas, jauno darba formu tiesiska noreguléSana uznémumos;

Istenots seminars darba devéjiem par attalinatu darbu: attalinatas darba vietas iekarto3ana un ergonomisku
individualo aizsardzibas lidzek]u (IAL) nozime darba vieta (111 dalibnieki);

Sagatavots zinojums “DARBA UN PRIVATAS DZIVES LIDZSVARS LATVIJA" ar situacijas novértéjumu Latvija un
ieteikumiem valsts ricibpolitikas veidotajiem un darba devéjiem (ieklauts Parresoru koordinacijas centra
Pétijumu un publikaciju datu baze). 500 drukas eksemplari izplatiti Latvijas bibliotékas, LDDK biedriem un citiem
privata un publiska sektora darba devéjiem;

Noorganizéta starptautiska tieSsaistes konference par socialekonomiski attistito valstu pieredzi un labo
praksi ieklaujosa darba tirgus un darba un privatas dzives lidzsvara sekmeésanai ar 16 pieredzes stastiem no
Austrijas, Belgijas, Danijas, Griekijas, Italijas, Irijas, Latvijas, Slovénijas un Somijas, ka ari UNESCO Future
Literacies nodalas, Eiropas Fonda dzives un darba apstaklu uzlabosanai (Eurofound), Starptautiskas Darba
devéju organizacijas (IOE) un Spanijas Navaras Universitates Biznesa skolas Starptautiska Darba un gimenes
centra (ICWF) ekspertu dalibu un 320 skatitajiem no Latvijas un 92 arvalstu skatitajiem (galvenokart, Vacija,
Ungarija, Slovénija, ASV);

Izstradata e-apmacibu programma darba devéjiem “Darba un privatas dzives lidzsvars uzpémuma vai
organizacija” ar visparéju pieeju pasvaditam macibam; pieejama LDDK majas lapa;

Istenots vebinaru cikls ar 15 nodarbibam darba devéjiem praktiskiem risindjumiem darbavieta labakam darba
un privatas dzives lidzsvaram (kopuma 30 stundu nodarbibas ar 283 dalibniekiem un 25 Latvijas uznémumu un
organizaciju pieredzes stastiem);

Pasniegtas LDDK Lidzsvara balvas 2021 Latvijas darba devéjiem par 1pasu uzmanibu darbinieku darba un
privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai. Ceremoniju tieSsaisté véroja 18 374 skatitaju (Delfi 17 651, Facebook
421, YouTube 302);

Atbalstita STEM izglitibas attistiba un tas popularizéSana: darbs pie eksakto zinatnu izglitibas iestades STEAM
liceja koncepcijas attistibas, darba vidé balstitu (DVB) macibu, STEM nozaru popularizésana publiskos pasakumos
un sadarbiba ar karjeras konsultantiem u.c..

2. NOTURIBA, KONKURETSPEJA UN REPUTACIA

LDDK eksperti un biedri ir sniegusi iebildumus un priekslikumus dazadu tiesibu aktu projektu, kas veicina uznémumu
noturibu, konkurétspéju un reputaciju, izstrades procesa. Pieméram,

Publisko iepirkumu likums;

Klimata likums;

Elektronisko sakaru likums;

Likums Par iedzivotaju ienakuma nodokli;


http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/Darbs_%20privatadzive_PETIJUMS_0.pdf
https://www.iese.edu/faculty-research/research-centers/icwf-international-center-work-family/
https://lddk.lv/atbalsts-biznesam/e-apmacibu-programma/programmas/e-apmacibu-programma-darba-devejiem-par-darba-un-privatas-dzives-lidzsvara-wlb-aspektiem/
https://www.cfi.lu.lv/par-mums/zinas/zina/t/69262/
https://www.cfi.lu.lv/par-mums/zinas/zina/t/69262/

Plastmasu saturosu izstradajumu likums;

Noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas novérsanas likums;
IntereSu parstavibas atklatibas likumprojekts;

Transporta attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam;

Ministru kabineta noteikumi augstas pievienotas vértibas produktu un pakalpojumu eksporta sekmésanai;
Ministru kabineta noteikumi Starptautiskas konkurétspéjas veicinasanai;

Pasakumu plans noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas, terorisma un proliferacijas finanséSanas novérsanai
laikposmam no 2020. lidz 2022. gadam;

Priekslikumi nodokl|u sistemas pilnveidei un starptautiskai konkurétspéjai Baltijas valstu regiona;
Lidzdaliba “Uznéméjdarbibas vides pilnveidoSanas pasakuma plana” jaunas sistémas izveidg;

Un citi tiestbu aktu projekti.

Daudzi no Siem projektiem vél arvien ir izstrades stadija un darbs turpinas.

3. ILGTSPEJIGAS INVESTICIJAS EKONOMIKAS ATJAUNOSANAI, NOTURIBAI UN IZAUGSMEI

LDDK ekspertu un LDDK biedru lidzdaliba FinanSu ministrijas sadarbiba ar nozaru ministrijam Eiropas Savienibas
kohézijas politikas programmu 2021.-2027.gadam, tai skaita Taisnigas parkartoSanas teritoriala plana projekta
un ta planoto investiciju, izstrades procesa;

Aktiva un saturiski kvalitativa Iidzdaliba starptautiska aiznémuma programmas izstradé Latvijas
tautsaimniecibas un sabiedribas noturibai un atveselosanai Covid-19 pandémijas krizes ietekmes mazinasanai,
zalai un digitalai transformacijai ES Atveselo$anas un noturibas mehanisma (ANM/ RRF) ietvaros:

o LDDK, aptverot Latvijas darba devéju un nozaru lideru redzéjumu, jau sakotnéji izstradaja priekslikumus
efektivam un ilgtsp&jigam investicijam un sniedza savu vértéjumu katra ANM/RRF plana izstrades stadija;

o LDDK sadarbiba ar socialajiem un sadarbibas partneriem rosinaja planu pilnveidot klimata parmainu un
ilgtspéjas, digitalas transformacijas, nevienlidzibas mazinasanas un veseliba apripes jomas;

o LDDK sadarbiba ar socialajiem un sadarbibas partneriem izdevas panakt vairakus pozitivus IEmumus, tostarp,
saistiba ar elektroenergijas tirgus drosibu un Ieétakam izmaksam nakotné, ka ari darbinieku un iedzivotaju
digitalo prasmju attistibu. Tomér iedzivotaju ienakumu nevienlidzibas mazinasana, atbalsts veselibas apripei
un izglittbas un zinatnes jomai, un vél citi svarigi jautajumi gaida savu risinajumu.

LDDK ir iesaistijusi LDDK biedrus un ekspertus maksliga intelekta koordinacijas tikla, lai kopigi nodrosinatu ES
politikas formulésanu un nacionalo interesu aizstavésanu.

4. STRUKTURALAS REFORMAS DARBA DEVEJU STARPTAUTISKAI KONKURETSPEJAI UN
TAUTSAIMNIECIBAS ILGTSPEJAI

Darba devéju iesaiste normativo aktu pilnveidé: aktiva sadarbiba ar Saeimas lzglitibas, kultlras un zinatnes
komisiju Augstskolu likuma un Profesionalas izglitibas likuma konceptuala pilnveidé (AIP attistiba, nozares
eksaminacijas centri, NEP funkcijas, profesionalas izglitibas finansésana, u.c.);

Lidz ar Nacionalas energétikas un klimata padomes (NEKP) darba grupu izveidi panakta vienotas
starpinstitucionalas un starpdisciplinaras koordinacijas sistémas darba uzsaksana Latvijas parejai uz
klimatneitralu ekonomiku:
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o liesaistiti nozaru uznémeéji un to parstavosas organizacijas, zinatnisko un finansu institlciju parstavji,
pasvaldibu un nevalstiskas organizacijas ar meérki izstradat datos balstitu pasakumu planu lidzsvarotai
parejai uz klimatneitralitati un sekmeét Latvijas industriju ieguldit klimatam draudzigakas inovacijas virziba
uz klimata mérku sasniegSanu un tautsaimniecibas transformaciju uz augstaku pievienoto vertibu,
[ldzsvarojot klimata un energétikas politikas vides, ekonomiskos un socialos aspektus;

o izveidotas un darbibu uzsakuSas NEKP darba grupas: Zemes sektors (t.sk. meZsaimnieciba) un
lauksaimnieciba; Energétika; llgtspéjiga mobilitate; Blvnieciba; Ripnieciba; Aprites ekonomika un
atkritumu apsaimniekoSana; Energétikas un klimats.

Sagatavots redzeéjums par nodarbinato prasmju fondu veidosSanu: organizétas diskusijas ar nozaru darba devéju
organizacijam un ministrijam par talako attistibu.

Darbs Ekonomiskas attistibas un sadarbibas organizacijas (OECD) ekspertu darba grupa Latvijas darba devéju
kartésanai nodarbinato prasmju pilnveides veicinasanai “Atbalsts darba devéjiem prasmju attistiSanas
veicinasana Latvija” (péc Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas (1ZM) pieprasijuma Eiropas Komisijas
istenota Tehniska atbalsta instrumenta palidziba no 2021. lidz 2023. gadam darba devéju nodarbinato prasmju
pilnveides veicinasana).

5. TRISPUSEJAIS UN DIVPUSEJAIS SOCIALAIS DIALOGS

Sadarbiba ar ministrijam priekslikumu izstrade Covid-19 ietekmes mazinasanai un saimnieciskas darbibas
atjaunosanai;

Eiropas Sociala fonda projekta “Sociala dialoga attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstrade uznémeéjdarbibas
atbalsta joma” sekmiga noslégsana:

o panaktas nozaru generalvieno$anas blvniecibas, viesmilibas un stikla Skiedras nozarés;

o Eiropas divpuséja sociala dialoga prakses apzinasana un ievieSana, izpratnes veicinasana sabiedriba un
galvenajas mérka grupas (darba devéji un to parstavosas organizacijas, ricibpolitikas veidotaji un lémumu
pienéméji);

o kopa projekta 1stenoSanas laika 37 publiski pasakumi, 5 konferences, 4 pieredzes apmainas vizites un 15
dalibas starptautiskas un ES pieredzes apmainas formatos;

Starptautiska tieSsaistes konference “Attalinatais darbs un sociala dialoga loma” sadarbiba ar Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu (LBAS) (994 skatitaji);

TieSsaistes konference “Socialais dialogs viesmilibas nozaré un GeneralvienoSanas jeb nozares Kopliguma
bitiska loma nozares ilgtermina attistiba”.



Daramais 2022

LDDK darbibu 2022. gada noteiks $adi galvenie aréju faktoru noteiktie darbibas virzieni:

1.

Atbilstosi Covid-19 infekcijas izplatibas situacijai nepiecieSsamiba turpinat darbu pie infekcijas izplatibas
ierobeZo$anas un parvaldibas attieciba uz nodarbinatibas un uznémumu darbibas ierobezojumu jautajumiem;

Veicinat valsts atbalsta instrumentu (algu subsidija, apgrozamo lidzeklu grants) pieejamibu uznémeéjiem, kuriem
tiek ierobezota saimnieciska darbiba;

Nodrosinat LDDK ka sociala partnera aktivu lidzdalibu Latvijas valsts reformu un ricibpolitikas veidosanas un
sociala dialoga procesos nacionala un Eiropas Savienibas limeni, sekméjot realas ekonomikas vajadzibas balstitu
ricibpolitiku ieviesanu Latvija ES Atveselo$anas un noturibas plana (ANM/RRF) un Eiropas pusgada (investiciju un
reformu koordinacija socialekonomiskajos jautajumos) ietvaros;

Aktivi iesaistities Latvijas Atveselosanas fonda plana (ANM/ RRF) ievieSana Latvija reformu un investiciju
jautajumos klimata mérku un digitalas transformacijas, nevienlidzibas mazinasanai, ekonomikas transformacijas
un produktivitates sekmésanas, veselibas nozares un likuma varas stiprinasanas jomas.

LDDK 2022.gada turpinas stradat noteikto prioritaro darbibas virzienu ietvaros:

1. VESELA, KVALIFICETA UN SOCIALI AIZSARGATA DARBASPEKA PIEEJAMIBA
SOCIALA JOMA, DARBA TIESTBAS UN DARBA AIZSARDZIBA

Sniegt konsultacijas un rikot seminarus par drosu darba vidi: epidemiologisko prasibu ievéroSana darba vidg,
drosa un iek]aujosa darba vide, aktualizét DrosSas darba vides vadlinijas, nemot véra normativo aktu grozijumus
un epidemiologisko situaciju;

Sekmét ieklaujosu un elastigu darba tirgu un darba un privatas dzives lidzsvaru darbinieku labbutibas
pieaugumam:

o Rosinat pilnveidot elastiga darba formu un darba aizsardzibas aspektu reguléjumu Darba likuma, tai
skaita attieciba uz attalinato darbu, “nepilno summeéto” darba laika rezimu;

o  Rosinat atcelt normativo reguléjumu, kas méginajumu savienot bérna aprupi ar daléju nodarbinatibu,
ierobeZo ar butisku ekonomisku sankciju (Sobrid vecaku pabalsta samazinajums par 70 %). NepiecieSams
bérnu kopsanas atvalindjuma esoSo vecaku tiesibas turpinat darbu;

o Nodrosinat izglitojoso un konsultaciju darbu darba devéjiem ieklaujosas darba vides un jauno darba formu
Istenosanai;

Turpinat darbu pie Darba likuma grozijumiem, kuros planotas darba devéjiem batiskas izmainas:
o “nepilna summéta” darba laika reZima problémjautajuma risinajums;

o dikstaves apmaksas jautajums no 100% uz 70%;

Sekmeét t.s. “Nomad” vizu reguléjuma pienemsanu jaunu talantu piesaistei no treSajam valstim;
Sekmeét pietiekosu finanséjumu veselibas apriipei (izmekléjumi, rehabilitacija);

Sekmeét savlaicigu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu un samazinat batisko finansu slogu socialajam
budZetam un darba devéjiem:

o Sekmét veselibas apriipes reformu atbilstoSi misdienu tehnologiju un metozu attistibai (ambulators,
dienas stacionars);

o Rosinat parskatit valsts apmaksato pakalpojumu grozu atbilstosi iedzivotaju vajadzibam (datos balstits);
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o Rosinat parskatit pakalpojumu valsts apmaksas tarifu atbilstosi faktiskajam izmaksam (godiga
konkurence);

o Rosinat attistit publiskas - privatas partneribas sniegtas iespéjas;

o Sekmeét strauju pacientu datu digitalizacijas attistibu (savlaicigai un kvalitativakai arstésanai bez
izmekléjumu dublésanas);

o Rosinat veselibas brivpratigas apdrosinasanas attistibu un ar “algas nodokliem” neapliekama apjoma
palielinasanu.

IZGLITIBA UN NODARBINATIBA

lesaistities profesionalas izglitibas sistémiska pilnveidé un iesaistit darba devéjus metodikas uzlaboSana darba
tirgus pasitijuma veidoSanai profesionalai izglitibai, nemot véra grozijumus Profesionalas izglitibas likuma;

Sekmeét izmainas profesionalas izglitibas programmu finansésanas kartiba un izmaksas:

o Veidot jaunu finansésanas kartibu, lai finanséjums segtu gan izglitibas i1stenoSanas, gan attistibas izmaksas
(Sobrid novecojis aprékins);

o  Parskatit un aktualizét vidéjas profesionalas izglitibas programmu finansésanas koeficientus;
o Noteikt katras profesionalas izglitibas iestades stratégisko specializaciju un atbilstosi veikt ieguldijumu;
o Sekmét mérktiecigu procesu digitalizaciju.

Stiprinat Nozaru ekspertu padomju (NEP) veiktspéju un nodrosinat publisko komunikaciju par ta darbibas
rezultatiem: normativaja reguléjuma noteikto funkciju 1stenosana, Tpasi augstakas izglitibas (Al) joma, pamatot
NEP koordinacijas finanséSanu no valsts budZeta lidzek]iem un uzlabot iek$€jos koordinacijas un administrativos
procesus, sekmét sadarbibu un pieredzes apmainu ar citu valstu nozaru ekspertiem, organizét komunikaciju
aktivitates NEP;

Sekmét profesionalas izglitibas iestazu darbinieku izpratni par darba vidé balstitu (DVB) macibu istenosanu:
macibu procesi un sagaidamie rezultati, nodroSinajums ar kvalitativu individualas aizsardzibas lidzek|u
iepirkumu veikSsanu audzekniem, kuri dodas uz uznémumiem projekta finansétas darba vidé balstitas macibas
un prakses;

Aktivi iesaistities un sniegt nepiecieSamo darba devéju atbalstu Ekonomiskas attistibas un sadarbibas
organizacijas (OECD) ekspertu darba grupas darba Latvijas darba devéju kartéSanai nodarbinato prasmiju
pilnveides veicinasanai “Atbalsts darba devéjiem prasmju attistiSanas veicinasana Latvija”;

Sekmeét prasmju fonda pilotprojektu 1stenosanu ar ES fondu lidzekliem (sadarbiba ar nozaru ministrijam un
nozaru darba devéju organizacijam);

Atbalstit un popularizét STEM izglitibu un zinatnes attistibu: finanséjums izglitibai un zinatnei, atbalsts STEM
priekSmetu skolotajiem un tehniskai jaunradei, STEAM licejs, darba vidé balstitu (DVB) macibu attistiba, t.sk.
augstakaja izglittba, pieauguso izglitibas piedavajuma attistiba u.c.;

Sekmeét STEAM liceja izveidi, kombingjot digitalus un klatienes macibu risinajumus:

o iespéja personam ar nepietiekamu zinaSanu [imeni sagatavoties studijam vai eksamenu kartoSanai
visparéjas vidéjas izglitibas ieguvei;

o iespéja pieaugusajiem parkvalificéties vai paaugstinat kvalifikaciju art STEAM nozarés, tai skaita atkartojot
vidéjas izglitibas macibu saturu;

Sekmét Eiropas Savienibas Taisnigas parkartosanas fonda (TPF) ieguldijumus profesionalaja izglitiba:

o Panakt, ka tiek precizéti TPF investicijam noteiktie iznakuma raditaji un programmu TstenoSanas laika
ilgums;
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2.

o  Panakt, lai cilvékresursu jautadjuma uzlabosanas nolilkos tiek parskatitas investiciju prioritates TPF plana
ietvaros: lldzfinansét gan 1 — 2 gadigas programmas, gan istenojot darba vidé balstitas (DVB) macibas 3. un
4. kursu audzekniem profesionalajas izglitibas iestadés. Laika izteiksmé un sasniedzamajos raditajos nav
atskiribas (Sobrid noteiktas 1sas profesionalas vidéjas izglitibas programmas (1-2 gadi) un pieauguso
izglitibas programmas, tai skaita, profesionalas talakizglitibas programmas, kas lauj apméram viena gada
laika iegit jaunu kvalifikaciju);

Rosinat pieskirt LDDK delegéjumu istenot darba vidé balstitas (DVB) macibas nacionala liment — ar valsts

budzZeta vai ES finanséjumu;

Sekmeét fizikas, kimijas, biologijas un informatikas skolotaju nodrosSinajumu ar pilnu macibu stundu vadisanai
nepiecieSamo darba pamatkomplektu - misdienigu, pasaules labakajai praksei atbilstoSu macibu gramatu,
kvalificetu ekspertu apstiprinatiem stundu planiem un saistito eksperimentu aprakstiem un to veik$anai
nepiecieSamajiem pamatkomplektiem;

Sekmeét obligata centralizéta dabaszinatpu eksamena ievieSanu pamatskolas nosléguma un obligata
centralizéta eksamena kada no dabaszinatnu jomam (fizika vai kimija, vai biologija, vai dabaszinatnés)
vidusskol3;

Sekmeét iespéjas skoléniem apgiit tehniskas jaunrades interesu izglitibu katra pasvaldiba, paredzot tam valsts
finanséjumu, lai skoléniem visa Latvija bUtu iespéja piedalities tehniskas jaunrades nodarbibas tikpat liela méra,
ka dziedat kort vai dejot deju kolektiva;

Sekmeét finanséjuma pieaugumu augstakajai izglitibai un zinatnei — efektiva un racionala resursu izmantosana.

DARBA DEVEJU NOTURIBA, KONKURETSPEJA UN REPUTACIJA
UZNEMEJDARBIBAS VIDE, TAUTSAIMNIECIBA UN NODOKLU POLITIKA

Rosinat pilnveidot nodok]u sistemu:

O

O

O

zemaks darbaspéka nodoklu slogs ar mérki nodrosinat darbaspéka nodoklu (kopéjas nodoklu izmaksas pret
neto) konkurétspéju visos algu limenos Baltijas valstu [imenT (definét sasniedzamo mérki, terminu un virzibu
uz to);

konkurétspéjigas darbaspéka izmaksas Baltijas valstu limeni: darba devéja darbnespéjas lapu apmaksato
dienu skaita samazinajums; darba devéja tiesibas apmaksat augstako izglitibu, nepiemérojot papildus
darbaspéka nodoklus; darba devéja studéjoSo stipendiju apmaksa prakses laika, nepiemérojot papildus
darbaspéka nodok]u;

vienkarsota nodoklu administrésana;

darbs pie énu ekonomikas mazinasanas;

Sekmét nodoklu sistémas prognozéjamibu un pamatotibu: neveikt nodoklu normativo aktu izmainas valsts
budZeta likumprojekta pavadosas pakotnes ietvaros; nodrosinat parredzamu nodoklu sistémas izmainu grafiku,
ievérojot ne tikai istermina ietekmi uz fiskalo telpu; visas iniciativas nodoklu normativajos aktos ieprieks saskanot
ar attiecigas nozares un valsts nozimigakajam uznémeju organizacijam;

Sekmét mazas uznémeéjdarbibas nodoklu reZimu pilnveidojumu pabeigS8anu un rosinat FinanSu ministrijas
veidotas darba grupas darba turpinasanu sadu jautajumu risinasanai:

O

nodalit atbildibu no personiskas atbildibas un Jaut piemérot saimnieciskas darbibas veicéjiem -
mikrouznémumu nodokla maksatajiem (apgrozijums ir [idz 40 000 EUR gad3; ir viens dalibnieks) - SIA formu;

noteikt, ka Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksu (VSAOI) maksasana jaiesaista solidari ar pats
darba nemejs;

11



O novérst pretrunas spéka esosSajos likumos -  “Darba likums” iepretim likums “Par valsts socialo
apdrosinasanu”;

o sakartot normativo reguléjumu attieciba uz darba némeéjiem un pasnodarbinatajiem (iznémumu grupam), par
kuriem var neveikt minimalas VSAOI, starpibu starp minimalo VSAOI objektu un personas faktisko atalgojumu
finansét no valsts budzeta;

o novérst netaisnigu reguléjumu: uz Mikrouznémuma nodokla (MUN) maksatajiem attiecas ledzivotaju
ienakumu nodokl|a (IIN)) ierobezojumi attieciba uz apgadajamiem un neapliekamo minimumu, kas ietver
batisku nevienlidzibu starp MUN un visparéja darba nodoklu reZima nodarbinatam personam ar un bez
apgadiba eso$am personam;

o noteikt, ka uz pirmspensijas vecuma personam neattiecina minimalo VSAOQI (5 gadi lidz pensijas vecuma
sasniegsanai);

o atrisinat jautajumu attieciba uz mantojuma tiesibam lidz mantojuma sadaliSanai, ja uznémuma Tpasnieks un
vienigais valdes loceklis mirst.

FINANSU PAKALPOJUMI UN INVESTICIJAS

Sekmeét finansu pakalpojumu (t.sk. kreditu) pieejamibu Latvijas uznémumiem;
Veicinat Kapitala tirgus attistibu un kreditoru un iegulditaju tiesibu efektivu aizsardzibu;
Veicinat sabiedribas maksatspéju;

Sekmét agras bridinasanas, atbalsta un "otras iespéjas" sistémas izveidi uznémumiem, kas nonakusi krizes
situacija.

LATVIJAS TAUTSAIMNIECIBAI BUTISKU NOZARU ATTISTIBA

Rapigi vertét un sistémiski atbalstit energijas nozares dalibnieku pasiniciativu un sadarbibu:

o siltumapgadé javerté ir ne vien esoSie regulétie tikli, bet arT autonomie iedzivotaju energijas avoti un
komersantu dazadas siltuma iegtsanas tehnologijas;

o veicinat kopéjus projektus elektroenergijas sektora konkurétspéjas stiprinasanai;

Rosinat stradat pie reala valdibas ricibas plans vidéja termina un ilgtermina, lai nodrosSinatu Elektroenergijas
izmaksu konkurétspéju.

Veicinat kadras nozares attistibu un konkurétspéju:

o ievérot “Kadras ilgtspéjigas pamatnostadnés 2020.-2030. gadam” izstradatos ilgtspéjigas apsaimniekosanas
principus;

o turpinat darbu pie skaidra Latvijas emisiju dekarbonizacijas plana, kas nodrosinatu praktiski Tstenojamu
emisiju samazinajumu, izstradajot nepiecieSamo socialekonomisko pamatojumu nozares attistibai visos
Latvijas regionos — pétijjumu par realo ietekmi uz nozaré nodarbinatajiem un saistitajam nozarém.

Sekmeét elektronisko sakaru infrastruktiiras bivniecibas reguléjuma pilnveidosanu.
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3.

ILGTSPEJIGAS INVESTICIJAS EKONOMIKAS ATJAUNOSANAI, NOTURIBAI UN IZAUGSMEI

Aktivi iesaistities Latvijas AtveseloSanas fonda plana (ANM/ RRF) ieviesana Latvija reformu un investiciju
jautajumos klimata mérku un digitalas transformacijas, nevienlidzibas mazinasanai, ekonomikas transformacijas
un produktivitates sekmésanas, veselibas nozares un likuma varas stiprinasanas jomas;

Sadarbiba ar ministrijam un darba devéjiem, [idzsvarojot virzibu uz klimata mérku ievieSanu ar ilgtspéjigu Latvijas
tautsaimniecibas izaugsmi, nodrosinat cieSu privata un valsts sektora sadarbibu, sabalansétibu starp “zalo kursu”
un ekonomiku un komunikaciju ar sabiedribu;

Atbalstit izveidoto Nacionalas energétikas un klimata padomes (NEKP) darba grupu sekmigu darbibu: vienota
starpinstitucionala un starpdisciplinara koordinacija Latvijas parejai uz klimatneitralu ekonomiku, iesaistot nozaru
uznémeéju un to parstavosas organizacijas, zinatnisko un finansu institdciju parstavjus, pasvaldibu un nevalstiskas
organizacijas, lai izstradatu datos balstitu pasakumu planu lidzsvarotai parejai uz klimatneitralitati un sekmétu
Latvijas industriju ieguldit klimatam draudzigakas inovacijas, tautsaimniecibas transformaciju uz augstaku
pievienoto vértibu, lidzsvarojot klimata un energétikas politikas vides, ekonomiskos un socialos aspektus;

Atbalstit “Klimata neitralitates vidéja termina stratégija” sagatavosanu, kas ieklautu: mérami meérki,
sasniedzamie rezultati - kopéjie un daliti pa nozarém, atbilstoSas darbibu programmas, finanses, atbildibas,
termini;

Veicinat pragmatiska pieeju, lai sasniegtu klimatneitralitates un biologiskas daudzveidibas mérkus savstarpéji
ieklaujosa veida, pieméram, attistot un veicinot sabiedribas izpratni par to, ka darbibas, kas vérstas uz dabas
vértibu saglabasanu, var vienlaicigi ieklauties reala saimnieciskaja darbiba un bt pieejamas ari plasakai
sabiedribai atbildigai izmantoSanai (rekreacija, izglitiba, kultdra u.c.);

Sekmét no “Zala kursa” uz “Zalo vienoSanos” — zinatné balstitus un tautsaimnieciba integrétus risinajumus, kas
saglaba regionalo Idzsvaru, lai Latvija nezaudétu konkurétspéju un nek|Gtu par nenovéertétu ekosistémas
pakalpojumu sniedz€ju visai Eiropai. Lemumi par “Zajo kursu” nedrikst bat politiski, tiem jabUt balstitiem zinatne,
nemot véra socialos un tautsaimniecibas aspektus;

Veicinat uznémumu sadarbibu ar augstskolam un uzpémumu sadarbibu ar citu valstu uznémumiem, ka ari
starpdisciplinaru sadarbibu lietiSko pétijumu istenosana, dazadu inovativu produktu un pakalpojumu radisana
un komercializacija (ar valsts un ESF finanséjumu) ekonomikas transformacijai atbilstosi klimata un digitalizacijas
mérkiem;

Sekmeét koordinétas un jégpilnas digitalizacijas attistibu, nodrosinot kvalitativu datu pieejamibu vienota kanala,
bez maksas.

STRUKTURALAS REFORMAS DARBA DEVEJU STARPTAUTISKAI KONKURETSPEJAI UN
TAUTSAIMNIECIBAS ILGTSPEJAI

Sekmét ekonomikas digitalas transformacijas procesa koordinaciju starp Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministriju (VARAM), Ekonomikas ministriju (EM), Satiksmes ministriju (SM) un Finansu ministriju (FM),
lai sniegtu atbalstu Tpasi mazajiem un vidéjiem uznémumiem (MVU). Digitalizacijas institucionalas parvaldibas
modelis varétu bat lidzigs LPIS parvaldibai. Projekta rezultata tiktu izstradats digitalo instrumentu komplekts, kuru
par simbolisku maksu varétu izmantot MVU;

Sekmét valsts IKT/Digitalas transformacijas procesu vienotu parvaldibu, t.sk. Latvijas Atvese|osanas fonda plana
(ANM/ RRF) un Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.—2027.gadam ietvaros, vienota digitalas
infrastruktlras attistiba (t.sk. pasvaldibam, izglitibas iestadém — definét vienotas, tehnologiski neitralas minimalas
tehniskas prasibas sakaru infrastruktliras nodrosinasanai, taja skaita, prasibas datu parraides atrumam, tikla
uzturésanai un atbalstam, skolu iekséjo tiklu modernizésanai, infrastruktiras apkalposanai, ka art tehnisko IT
resursu, drosSibas, uzturésanas prasibam);
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Sekmeét digitalas transformacijas mérku sasniegS8anu publiskaja un privataja sektora: veicinat savienojamibu -
péc iespéjas plasaku atbilstoSa datu parraides atruma interneta pieslégumus gala lietotajiem (mérktieciga sakaru
infrastruktlras/savienojamibas attistiba atbilstosi NAP, Digitalas transformacijas pamatnostadem, ESNAP, ka ari
ES Digitalas desmitgades mérkiem - nodroSinot interneta piesléguma datu parraides atrumu katra majsaimnieciba
vismaz 100Mbit/s, paredzot iespéju palielinat lidz vismaz 1 Gbit/s un vairak, un katra socialekonomiski aktiva vieta
(skolas, uznemumi u.c.) — vismaz 1 Gbit/s, vienlaikus nemot véra ES Digitalas desmitgades mérkus 2030.gadam —
gigabitu savienojamibai);

Sekmeét realu un efektivu skolu tikla un izglitibas sistémas reformu ar mérki batiski uzlabot izglitibas kvalitati, kas
ilgtermina atbilst darba tirgus prasibam un spéj veidot darbaspéku, kas var sarazot augstas pievienotas vértibas
pakalpojumus un produktus;

Sekmét pragmatisku darbaspéka parstrukturésanu starp nozarém;

Sekmét “tradicionalo” darbietilpigo nozaru parstrukturésanu (izglitiba, tirdznieciba u.c. nozares ar lielu
digitalizacijas/optimizacijas potencialu).

STARPTAUTISKAS ATTIECIBAS UN PARROBEZU TIRDZNIECIBA

Sekmét nacionalo, Eiropas Savienibas un starptautisko sankciju piemérosanu un risku parvaldibu:
o sekmét vienotu praksi Latvija un citas Eiropas Savienibas valstis;
o rosinat nodrosinat “vienas pieturas” konsultaciju punktu uznémeéjiem par sankciju praktisku piemérosanu;

Sekmeét administrativo procediiru harmonizaciju un automatisko informacijas apmainu ar Igauniju un Lietuvu un
citam valstim nodokJu un nodevu, arvalstu kontu nodoklu pienakumu izpildes prasibu jautajumos;

Rosinat valsts iestadem definét skaidru stratégiju sadarbibai ar Neatkarigo Valstu Sadraudzibas (NVS) valstim
(Krievija, Baltkrievija, Kazahstana, Uzbekistana, Moldova, AzerbaidZzana, Arménija, Turkmenistana, Kirgizstana,
Tadzikistana) un citam tresas pasaules valstim;

Sekmét Latvijas popularizéSanu, ekonomisko un biznesa saiSu stiprinaSanu ar Latvijas Republikas
stratégiskajiem partneriem sadarbiba ar Latvijas atbildigajam ministrijam, LDDK sadarbibas partnerorganizacijam
Eiropa un pasaulé.

5. TRISPUSEJAIS UN DIVPUSEJAIS SOCIALAIS DIALOGS

Sniegt atbalstu Latvijas un Eiropas Savienibas iestadem un transatlantiskajiem sadarbibas partneriem
starptautiskas droSibas garantésana, lai palidzétu saglabat starptautisko drosibu un mieru un nodrosinatu masu
sabiedribai un uznémumu darbibai nepiecieSamos atbilstoSos socialekonomiskos apstak]us;

Saglabat un uzlabot LDDK ka nacionala sociala partnera veiktspéju lidzdalibai Latvijas valsts reformu un
ricibpolitikas veidosanas un sociala dialoga procesos nacionala limenis (trispus€jais un divpuséjais socialais dialogs,
t.sk. atbalsts nozaru socialajam dialogam) un Eiropas Savienibas limeni, nodrosinot LDDK ekspertu uzturétu
aktualu un pastavigu iek$éjo komunikaciju un konsultacijas ar LDDK biedriem ar mérki veicinat realas ekonomikas
vajadzibas balstitu ricibpolitiku saistiba ar Eiropas Savienibas Atveselo$anas un noturibas plana (ANM/RRF)
ievieSanu Latvija, Eiropas pusgada (investiciju un reformu koordinacijas socialekonomiskajos jautajumos) un
Eiropas un starptautiska sociala dialoga procesiem;

Veicinat LDDK un nozaru asociaciju regularu, savlaicigu un pilnvértigu iesaisti IEmumu pienemsana un regularas
NTSP un NTSP apakSpadomiju sédes;

Sekmét divpuséjo socialo dialogu un rosinat Darba likuma modernizét kopligumu parrunu mehanismu:
nodrosinat kopligumu slégsanas procesa elastibu un vienkarSosanu.
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LDDK reputacija un ietekme

e  Uzturét aktivu socialo dialogu ar valdibu un arodbiedribam Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP) un
tas apakSpadomiju ietvaros un aktivi parstavét LDDK biedru viedoklus normativo aktu izstrades process;

e  Aktivi paust darba devéju viedokli, piedaloties konsultativajas padomés un darba grupas starptautiska, Eiropas
Savienibas, nacionala un vietéja (regionala) liment;

e Sekmeét sociali atbildigu uznémeéjdarbibu darba devéju reputacijas uzlabosanai sabiedriba un lEmumu pienéméju
vidd: darbs apzinatibas vairosana socialajiem partneriem un sabiedribai par sociala dialoga nozimi;

e NodroSinat LDDK Tstenoto ES finanséto projektu kvalitativu ievieSanu un noteikto mérku sasniegsanu;
e Stratégisko mérku sasniegSanai un pilnvértigai biedru interesu parstavésanai — stiprinat LDDK ekspertu kapacitati;

e NodroSinat jaunu biedru piesaisti.
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