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Darba kartibas noteikumi,
citi darba deveja noteikum,i,
kartibas, rikojumi

Darba likums + iekséjie
normativie akti =
organizeta, saprotama,
drosa darba vide

Kopligums,
ka tiesibu avots




Darba tiesisko attiecibu DO rbo ko rtl bo S
nodibindasana nOtelkU ml

Darba laiks

Darba vieta

Darbinieka/ darba deveja tiesibas/
piendkumi leklaujosas darba vides noteikumi /

Darba aizsardzibas pasdkumi Dazadibas vadibas politika
Informacijas aizsardziba un IT sistemu

izmantosana
‘ Personas datu aizsardziba

Darbinieka disciplinara atbildiba

lekséja komunikacija

Darba tiesisko attiecibu izbeigsana

e *S0ja prezentdcija tiks apskatiti tikai tie darba kartibas noteikumi, kas visvairdk saistiti ar ieklaujosas darba vides
organizésanu uznémumada



Darba tiesisko e Pusem ir skaidri nodarbinatibas noteikumi, prasibas
attieciba uz ieklaujosu darba vidi un
attiecibu attalinatu/elastigu darba laiku

nodibinasana e dibinot jaunas attiecibas, jaizvérté un javienojas - vai

darbiniekam tiks/var tikt noteikts attalinats un/vai
elastigs darba laiks, attiecigi darba lguma vienojoties
par darba izpildes vietu, par darbinieka izmaksu
kompensésanu

e Vienosanas par elektroniskds sazinas formu pusu
attiecibas, kas izriet no darba liguma, noradot pusu
epastus

e Tapat javienojas art par talak minetiem aspektiem,
ja tos nenosaka iekséjie normativie akti




Darba tiesisko

- - e Darba aizsardzibas aspekti - javeic attalinatas darba
Cltt|eC|bU vietas un risku novertejums. Risku tabula japaraksta

. e kitiene, vai attalinati. Nelaimes gadijumu izvértéesana.
nodibinasana

* |zvertet prasibas saskana ar MK noteikumiem nr. 662
“Epidemiologiskds drosibas pasdkumi Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobezosanai® - kGdiem darbiniekiem tiek
izvirzitas sertifikata prasibas, kadi ir nodarbinatibas
ipasie noteikumi.

e Ja darba lgums noslegts pirms attalinata/elastiga
darba laika noteiksanas - sléedzama papildus
vienosanads par darba vietas noteiksanu un darbinieka
izmaksu kompensésanu (biroja tehnikas izmaksas,
darba vietas iekartosana, u.c. DL 76.panta ceturta daia).
Ja ir Kopligums, taja var paredzet visiem darbiniekiem
vienotu kartibu - ko darba devejs kompense un kada
apmera.




D(] I’b(] |(] IkS e Definet kadas darba laika formas pastav
uznemuma un kadi ir noteikta normaia darba
laika noteikumi

e Attalinata un / vai elastiga darba laika definicija
(neatkarigi no ta vai 1 vai vairakiem darbiniekiem
noteikta sada darba laika forma)

e Kam un kada kartiba uznemums nosaka
attalinato/elastigo darba laiku

e Ka notiek darba laika uzskaite - abam pusem
saprotama kartiba

e Kartiba kada attalinatais / elastigais darbs tiek
organizéts (var ari but noteikts ar atsevisku
normativo aktu)



D(] rb(] lOikS e Nosaka atbildigos par darba laika organizésanu un
uzraudzibu.

e Uznemums nosaka paredzamo darbinieka
pieejamibas laiku

e Noteikumi par sazinas laiku- cik velu un cik agri drikst
sakt sutit epastus

e Attalinata darba gadijuma darba devejs nosaka kad
darbiniekam jaierodas klatiene un kada laika spridi
Nno pazinojuma (vadoties pec darba specifikas).

e Darbinieka saistibas darba iguma, kas izriet no
attalinata/elastiga darba rezima

e Noteikumi par drosa interneta un IT sistemu
lietosanu un datu aizsardzibu



e Darba devejs liguma nosaka darba izpildes
vietu ari tad, ja tiek noteikts attalinatais
darbs

Darba vieta

e Katras izmainas jafiksé atbilstosi darba
igumam




Darbinieka/ darba deveja tiesibas/ pienakumi

lzvertet kadi papildus pienakumi un
tiesibas abam pusem rodas nosakot
attalinato/elastigo darba laiku

Piemeram:
Darbiniekam jabut sasniedzamam ar

elektroniskajiem sazinas lidzekliem
noteiktaja pieejamibas laika.

Pusu tiesibas un pienakumi ieklaujosas
darba vides nodrosinasanad

Piemeram:

Darbiniekam ir tiesibas lugt darba deveju
nodrosinat ipasu darba vietas aprikojumu
(ergonomisku kreslu, galdu utml) vai lugt
noteikt attalinatu vai elastigu darba laiku.



e Papildus visparejiem darba aizsardzibas
pasakumiem javeic attalinatas darba

Darba vietas novértéjums
d iZSO rd Zib(]S e leklaujosas darba vides pasakumi pirms

to ieviesanas (ipaso kréslu, galdu u.c.

pCIS(-] Kumi aprikojuma uzstadisana)



2 N\ e leklaujosa darba vide: elastigas darba laiks, grafiks;
leklaujosas ey 9 9
’ nepilna darba slodze, atbrivojums no virsstundu

- darbq; fiziska vides pieejamibas pielagosana;
darba vides 2

mentora palidziba; kvalifikacijas paaugstind@sana;
= ieklaujosa izglitiba

regulejums '

e Definéet skaidrus noteikumus ka darbinieks var
uzlabot savus darba apstaklus un darba vidi
uznemuma - kadas tiesibas darbiniekam un
pienakumi darba devejam

‘ e Dazadibas vadibas politika -savstarpéjas cienas
un komunikacijas standarti, izpratne par atskirigo
un dazadibu




e Definet informacijas aprites un sazinas
noteikumus attalinata/elastiga darba laika

e Komunikacijas pielaujamas laika robezas (no rita
un vakaraq) - tiesibas atslegties

YW e g =

lekSéja

komunikacija



Y e Skaidri informacijas klasifikacijas noteikumi -
InfOr' ! .OCUOS ierobezotas pieejamibas informacijas,

informacijas dienesta vajadzibam,

Q iZSO rd 2ib0 un komercnoslepums
|T SiSté mu e Ka attalinati izmmanto uznemuma ieksejas IT

) o sistemas, datu bazes
iZzmantosana

e Par drosiem interneta pieslegumiem stradajot
attalinati

e Atbildiba par informacijas un datu uzglabasanu /
lietosanu attalinati




D(] rbinie k(] e |zaicindjums - Darba likuma 101.panta pirmas
dalas 1punkta parkapumu konstatésana

: e 12 e e e attalinata darba ietvaros, it ipasi apreibinoso
d|SC|pl|na ra vielu lietosana un darba aizsardzibas noteikumu
TP b parkapumi
atbildiba

e leksSéjos normativos aktos iestradat noteikumu
par obligatu alkohola ekspertizi, ja darba
deveéjam ir aizdomas par darba veiksSanu
reibuma stavokii




Do rbo tleSlSko Noteikt kartibu, kada darba devejs un darbinieks

atrodoties attalinataja darba rezima, veic oficialo
: = sazinu, t.sk. par elektronisko dokumentu
OttleC":)U nosutisanu saistibd ar darba tiesisko attiecibu

izbeigsanu

izbeigsana
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Sintija Silina
29499216
sintija.silina@lddk.lv ‘




