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DARBA AIZSARDZIBAS SISTEMA BISTAMAS NOZARES

* Atbilstosi prastbam darba devejs izveido ,

darba aizsardzibas organizatoriska strukturu:

* nemot vera uznemuma nodarbinato skaitu un darbibas veidu, ir janoriko vai japienem darba

viens vai vairaki darba aizsardzibas specialisti vai janosledz ligums ar kompetentu specialistu

vai kompetentu instituciju.

* 2005.gada 8.februara Ministru kabineta noteikumi Nr.99 , Noteikumi par komercdarbibas
veidiem, kuros darba deveéjs iesaista kompetentu institUciju” nosaka tos komercdarbibas veidus,
kuros darba devejs iesaista kompetentu institlciju, kompetentas institlcijas iesaistiSanas kartibu,

ka arl gadijumus, kad darba devejs, veicot komercdarbibu, drikst neiesaistit kompetentu

institUciju.


https://likumi.lv/ta/id/26020-darba-aizsardzibas-likums

DARBA AIZSARDZIBAS SISTEMA BISTAMAS NOZARES
HTTPS: // WWW.LM.GOV.LV/LV /DARBA-AIZSARDZIBA

Uznémuma strada Darba aizsardzibas organizacija

No 1-11 darbiniekiem Darba aizsardzibas specialists ar pamatlimena (160 vai 60 stundu) apmacibu darba
aizsardziba un papildus apmacibu 40 stundas
Darba aizsardzibas specialists ar 1. vai 2.limena augstako izglitibu darba
aizsardziba (nodarbinats vz darba liguma pamata)

Kompetenta institucija (juridiska persona, drpakalpojuma sniedzéjs)

1 — 249 nodarbinatajiem Darba aizsardzibas specialists ar 1. vai 2.limena augstako izglitibu darba
aizsardziba (nodarbinats vz darba liguma pamata)
Kompetenta institucija (juridiska persona, drpakalpojuma sniedzéjs)

vznémums ar 250 vai | Divi vai vairaki darba aizsardzibas specialisti, no kuriem vismaz vienam ir 1. vai
vairak nodarbinatajiem | 2.limena augstaka izglitiba darba aizsardziba . Parejiem uznemuma darba aizsardzibas
specialistiem nepiecieSama vismaz pamatlimena (160 vai 60 stundu) apmaciba darba

aizsardziba
Kompetenta institucija (juridiska persona, drpakalpojuma sniedzéjs)



https://www.lm.gov.lv/lv/darba-aizsardziba

TRANSPORTA/LOGISTIKAS NOZARES RISKU VERTEJUMS,
BIEZAK SASTOPAMIE RISKI

MK 660 «Darba vides iekséjas vzraudzibas veiksanas karfiba» nosaka risku faktoru grupu iedalijumu:

fizikalie, fiziskie, biologiskie, kimiskie, putekli, traumatisma, psihoemocionalie /organizatoriskie.
Risku vertejums-ne retak ka 1x gada, ievérojot katra uznémuma esosas profesijas, darba vidi.

Nozaré ietilpst: kravu/pasazZieru sauszemes, Udens, gaisa transports; kravu uzglabasana /noliktavas,
transporta lldzek|la apkalpo3ana, kurjeru/pasta pakalpojumi. Darbs tiek organizéts klatien€, attalinati un

arpus Latvijas.
Visbiezak sastopamie risku faktori: katrai grupai ir raksturigakie, bet kopéjie transportam:

v traumatisma, t.sk. paslidésana, nokriSana no augstuma/ priek§metu uzkrisana, slapija, netira kravas

fures grida; celu satiksmes negadijumi;

v fizikalie- paaugstinats troksnis, vibracija, neatbilsto$s mikroklimats (pazeminata/paaugstinata temp.),

apgaismojums;



TRANSPORTA/LOGISTIKAS NOZARES RISKU
VERTEJUMS,
BIEZAK SASTOPAMIE RISKI

* Kkimiskie t.sk. putekli un kimiskie- degvielas tvaiki/izgarojumi, autokimija-tosols, logu mazgasanas

skidumi, ellas, smérvielas, u.c.;

* ergonomiskie-darba pozas-ilgstosa sedésana autokabine, autosalona ergonomika, kravas

nostiprinadana/parvietosanas ergonomiskie panémieni, to zinaana /ievéro$ana
* biologiskie — mikroorganismi, baktérijas, arl Covid-19 saslim$anaq, citas veselibas problémas;

* psihoemocionalie /organizatoriskie- darbs vienatné /izolacija, ilgas darba stundas, darba
organizé€sanas problémas, ilgstoss darbs arpus Latvijas, noskirtiba no gimenes, ilgsto$a psihologiska

vientuliba, alkohols,

Vairaku risku faktoru vienlaiciga iedarbiba vz darbinieka veselibu.



TRANSPORTA/LOGISTIKAS NOZARES RISKU
VERTEJUMS,
BIEZAK SASTOPAMIE RISKI, TO IZVERTEJUMS

Risku vertesana, piedaloties darbiniekiem un arodbiedribu parstavjiem vai uzticibas personam.
Darba vides risku faktoru merijumi:

* indikativie (mikroklimats, apgaismojums, troksnis);

* laboratoriskie ( troksnis, roku-plaukstu/visa kermena vibracija, kimiskas vielas /to maisijumi)
Merijumu rezultatu Parskats norada konkréta riska lielumu un ietekmi uz darbinieka veselibu.

Darba aizsardzibas pasakumu plans- nosaka pasakumus risku samazinasanai vai noversanai, ta

saskanosana, finansu izvertejums



ARODSASLIMSANAS GADIJUMI
TRANSPORTA/LOGISTIKAS NOZARE

MK 908 «Arodslimibu izmeklésanas un uzskaites kartiban

Arodslimibas ir atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas saslim$anas, kuru célonis ir konkréti darba vides riski.
Transporta/logistikas nozaré raksturigakas arodsaslim$anas: 24 % no visiem pirmreiz€jiem pieteikumiem

* balsta-kustibu (muguras un roku saslimsanas, karpala kanala sindroms).

* pirmreizéjo arodslimnieku skaits 2019.= kopa 1739, 348; 2020.=1389,332;

* darbinieka kopejais darba stazs, kad tiek pieprasita arodslimiba ir no 15-40 gadiem, bet darbinieku vecums no 44 lidz

64 gadiem

darbiniekam nosaka darbspéju zaudéjumu %, kas radies konkretu risku faktoru ietekme, darbinieks sanem kompensaciju

no valsts par darbspéju zaudéjumu, ja tas lielums ir >25%.

Uznémuma ir arodslimnieks! Ko darit????

nosutit uz arpuskartas OVP un izveértét arodarsta sledzienu un pienemt [lemumu par darbinieka nodarbinasanu vai atbrivosanu; parvertet

riskus /veikt mérijumus; veikt tehniskos risindjumus konkrétu risku samazinasanai, samazinat a/s darba slodzi; parcelt a/s cita darba



NELAIMES GADIJUMI, STATISTIKA

MK 950 «Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba»:

Nelaimes gadijums So noteikumu izpratné ir darba vieta vienas darba dienas vai mainas laika noticis arkartéjs
notikums, péc kura personai radusies veselibas traucéjumi vai pastav veselibas traucéjumu iestasanas varbutiba

(inficéSanas risks), vai iestajusies iesaistitas personas nave.

Saslim$ana ar infekcijas slimibu uzskatama par nelaimes gadijumu darba tikai tad, ja sada saslimSana ir saistita ar
konkréti identificejamu arkarteju notikumu darba veikSanas laika un Sis notikums ir tieSa celonsakariba ar nodarbinata

saslimSanu.
kopejais nelaimes gadijumu skaits
2019=2274 t.sk. transporta-334, smagie 38, letalie 8
2020.=201 3 t.sk. transporta- 220, smagie 22, letalie 11
dabigas naves, veselibas strauja pasliktinasanas

Sogad planota VDI tematiska parbaude transporta/logistikas nozaré



NELAIMES GADIJUMI, TRANSPORTA/LOGISTIKAS NOZARE

TRANSPORTS
LOGISTIKA

celu satiksmes negadijumi, t.sk. atruma parsnieg$ana,

nogurums, alkohols, mobilais telefons, darbs arzemes un

B b ot b aisllktinaZands * saistiba ar kravas parvietosanu, t.sk.

darbinieka atrasanas iekravéja celq,

* darbinieka paslidésana, norisana no platformas, kravas,

trepém gridas/seguma kvalitate, neatbilstoss

* darbs ar rokas instrumentiem, remontejot transporta lidzekli, é'l'rumsl kravas Iielums;
ta nenostiprinasana un darbinieka atrasanas zem ta;

* darbinieka paslidesana, pakrisSana
* elektrotraumas

* transporta lidzekla aizdeg3anas ¢ priek§metu kri§cmc1/uzkri‘s'dnd;

* 60 % autovaditaju lieto mobilo autovadisanas laika, izraisot

[ ]
0 7 e elektrotraumas

Mobilo lieto: autovaditdiji ar lielaku darba stazu un vadot darba  ® mobila telefona lietoSana
automasinu (http://stradavesels.lv/materiali/)
NG neizmeklesanag, to
slepsanaq, tiek piemeroti
administrativie sodi



* Darba vides riskos novértét ari epidemiologiskos riskus

* Sagatavot darba aizsardzibas planu, ietverot taja

epidemiologiskas drosibas pasakumus vai sagatavot

DARBA atsevisku pasakumu planu epidemiologiskas drosibas
AIZSARDZTBA nodrosinaanai
UN TAS * Veikt instruktazu darba aizsardziba:
VEIKSANAS  >«atiene
IESPEJAS > tie$saisté (ZOOM vai cits), nodroSinot tas dokumenté$anu
SAVADAK ar ekransavinu, visiem dalibniekiem iesledzot ekranus un

tad nodrosinot dokumrntésanu instruktazu zurnala

»individuali klatiené vai attalinati, izmantojot e vidi un e

parakstu



EPIDEMIOLOGISKA DROSIBA DARBA VIDE
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https://covid19.gov.lv/atbalsts-sabiedribai/ka-drosi-rikoties/covid-19-izplatibas-ierobezosanas-pasakumi

PRASIBAS DARBINIEKIEM

Personas, kuram ir derigs vakcinacijas, balstvakcinas un/ vai Covid-19 parslimoSanas sertifikats
* Darbs klatiene ar darba deveja norikojumu, lai nodrosinatu darba nepartrauktibu, ja to nevar veikt attalinati.

* Klatiené (vietas, kur ir vairak par vienu personu) visi pareizi valka sejas maskas (no 25.01. -FFP2 respiratori/ mediciniskas
sejas maskas).

* Pec 28. februara nosaka sertifikata deriguma terminu. Sertifikata derigumu sak skaitit nakamas dienas péc primaras
vakcinacijas kursa pabeigsanas datuma.

* Balstvakcinacijas sertifikatam Sobrid nav noteikts deriguma termins.
Personas, kuram nav vakcinacijas un/ vai Covid-19 parslimosanas sertifikata
- Klatiené (vietas, kur ir vairak par vienu personu) visi pareizi valka sejas maskas;

* Privataja sektora:
- Visiem nodarbinatajiem, kuri strada klatiene (jeb arpus savas dzivesvietas) no 2021. gada 15. decembra jauvzrada
Covid-19 vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats.

* Valsts, pasvaldibu iestadés un valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas:
- Visiem nodarbinatajiem no 2021. gada 15. decembra jauzrada Covid-19 vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats
neatkarigi no nodarbinato darba pienakumu pildisSanas veida — attalinati vai klatiene...

* Planotie grozijumi...no 1.03.



DARBA VIDE PANDEMIJAS SITUACIJA

Darba devéjs organizé darbu 13, lai darba pienakumus klatiené veiktu tikai tie darbinieki, kuri nodrosina darbu
nepartrauktibu un nevar to veikt attalinati sava dzivesvieta.

Darba devéjs darbu klatiené organize, lai samazinatu inficésanas riskus darba vieta un risku pakalpojuma sanémeéjiem.

biroja darbam klatiené darba deveéjs informé par drosibas pasakumiem, par sapulcu formu, nodrosSina ar dezinfekcijas
lidzekliem, individualiem aizsardzibas lidzekliem, to lietoSanu, u.c.

razosanas vide- izstrada un ievéro drosas darba vides nosacijumus, ievérojot tehnologijas, epidemiologisko un darba
droSibas prasibas, par to informe, apmaca, instrué nodarbinatos.

arzemes stradajosiem- zinat katras valsts epidemiologiskas prasibas un tas ievérot, prasibas atgriezoties Latvija
Pozitivs tests un izoldcijas neievérosana
Kontakipersona un mdjas karantinas neievérosana

Darbinieki, kuri iesaistiti sabiedribai svarigu funkciju Istenosand


https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/informativs-materials-darba-devejiem-0
https://covid19.gov.lv/atbalsts-sabiedribai/ka-drosi-rikoties/covid-19-izplatibas-ierobezosanas-pasakumi

lzmainas izolacijas un majas karantinas laikos

VAKCINETI (PRIMARA VAKCINACUJA VAI
BALSTVAKCINACIJA) VAI PARSLIMOJUSI CILVEKI,
KURI NOTEIKTI KA KONTAKTPERSONAS:

atrodas majas karantina 10 dienas;

vai pec iespejas atrak veic testu laboratorija vai testesanas
punkta, ja testa rezultats negativs, var turpinat veikt darba
pienakumus, 10 dienas lietojot FFP2 respiratoru bez

varsta un 3. vai 4.diena veicot atkartotu testu (negativs);

vai var turpinat veikt darba pienakumus, katru
ritu septinas dienas veicot negativu atro
antigéna pastestu.

deriguma sertifikata darbibas paturéSana vz 7 dienam

IZOLACIJAS LAIKS COVID-19 POZITIVIEM
CILVEKIEM:

izolacija var doties arl pec pozitiva Covid-19 pastestaq,
darba pienakumus var atsakt pildit 8. diena, ja vismaz 24
stundas nav bijusi saslimSanas simptomi;

nodarbinatiem sabiedribai kritiskas nozarés jaievero 3
dienu izolacija un, ja vismaz pédejas 24 stundas nav
slimbas pazimju, javeic laboratorisks tests, ja testa
rezultats negativs, tad drikst atgriezties darba klatiene.

Sajos gadijumos 10 dienas péc inficé3anas
apstiprinasanas jalieto FFP2 respirators un jaizvairas
no cieSiem kontaktiem ar citiem cilvekiem.

deriguma sertifikata darbibas paturéSana vz 7 dienam


https://covid19.gov.lv/aktualites/sabiedriskas-vietas-bus-javalka-mediciniskas-sejas-maskas-vai-respiratori-izmainas
https://www.vm.gov.lv/lv/jaunums/sabiedriskas-vietas-bus-javalka-mediciniskas-sejas-maskas-vai-respiratori-izmainas-izolacijas-un-majas-karantinas-laikos

ATBILDIGA PERSONA

MK 662 ™

21.p. Pakalpojuma sniedzéjs vai darba devéjs noriko personu, kas atbildiga par epidemiologiskas

drosibas prasibu ieverosanu.
Atbildiga persona nodrosing;

* epidemiologiskas drosibas pasakumu ievieSanu un to ievéroSanas uzraudzibu pakalpojuma
sniegsSanas vieta (iznemot pakalpojumus, kas tiek sniegti bez personala), pasakuma norises vieta vai

darba vieta,

* péc uzraudzibas un kontroles iestades amatpersonas pieprasijuma sniedz tai nepiecieSamo informaciju

par epidemiologiskas drosibas pasakumu istenosanu.

Par epidemiologisko prasibu ievéro$anu atbildiga persona nodrosina pakalpojuma sniedz€jiem un
sanémeéjiem, darbiniekiem, citam personam, kas atrodas pakalpojuma sniegSanas vieta, pieejamu un
saprotamu informaciju par epidemiologisko drosibas prasibu ievie$anas un izpildes kartibu, sniegt

informaciju parbaudes veicéjiem par epidemiologiskam drodibas prasibam un to ieveérosanu.


https://likumi.lv/ta/id/326513-epidemiologiskas-drosibas-pasakumi-covid-19-infekcijas-izplatibas-ierobezosanai

VAKCINACIJAS SERTIFIKATA DOKUMENTESANA

Informativs materials darba devejiem, VDI materials,

* Darba devejam ir likumigas tiesibas iegut informaciju par klatienée

nodarbinatajiem darbiniekiem, lai organizetu darba gaitu un ieverotu

epidemiologiskas drosibas prasibas.

* Darbiniekam, kurs darbu veic klatiene, nav iespejams atteikties sniegt
informaciju par to, vai vins atbilst kadam no kriterijiem (vakcinéts,revakcinéts,
testets vai izslimojis), atsaucoties uz sensitiviem personas datiem. Likums Sobrid
uzliek par pienakumu darba devejam to parbaudit un dokumentet, ieverojot
minimizacijas principu.

* Sertifikatus nav nepieciesams kopeét un uzglabat.


https://www.vdi.gov.lv/lv/jaunums/informativs-materials-darba-devejiem

ATBILDIBAS

Likuma "Par arkartéjo situaciju un iznémuma stavokli” 21. pants paredz, ka par arkartéjas situacijas laika noteikto
ierobeZojumu vai aizliegumu parkapsanu pieméro naudas sodu: fiziskajai personai no 10 lidz 2000 eiro; juridiskajai
personai: no 140 lidz 5000 eiro.

Atbildiba par epidemiologisko prasibu neievérosanu ir noteikta Epidemiologiskas drosibas likuma (turpmak — Likums)
37.5 panta, kas nosaka, ka par epidemiologiskas drosibas prasibu parkapsanu, ja tas var radit risku cilvéku veselibai,
pieméro naudas sodu fiziskajai personai no divam lidz éetrsimt naudas soda vienibam, bet juridiskajai personai — no
divdesmit astonam lidz tukstos naudas soda vientbam.

Darbinieka civiltiesisko atbildibu regulé Darba likuma 86. pants, kura teikts: "Ja darbinieks bez attaisnojoda iemesla
neveic darbu vai arl veic to nepienacigi, vai citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas dé| ir nodarijis zaudéjumus darba
devejam, darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba deveéjam radusos zaudejumus. Ja zaudejumi darba devéjam nodariti
ar darbinieka launu nolUku vai tadas vina prettiesiskas, vainojamas ricibas dél, kas nav saistita ar noligta darba veik$anu,
darbinieks atbild par visiem darba devéja zaudejumiem.«

Darba aizsardzibas likuma ir noteikta atbildiba par darba aizsardzibas prasibu neievérosanu.

VI nodala
Administrativie parkapumi darba aizsardzibas joma un kompetence administrativo parkapumu procesa



MASKA RESPIRATORS BEZ VARSTA,
FILTRACIJAS PAKAPE FFP2

MATERIALS 4-5 SLANI, FILTRESANAS EFEKTIVITATE VAIRAK NEKA 95%., AR SPRADZI DEGUNA ZONA
UN GUMIJAS SIKSNAM AP AUSIM. IETEICAMAIS LIETOSANAS ILGUMS IR 3-8 STUNDAS. VAR BUT
VIENREIZLIETOJAMI (NR) VAI ATKARTOTI LIETOJAMI (R)

< 1. CE markejums
Prasibam atbilstosi un 2. Pazinotasjiestédgg numurs- iestades apziméjums ar ¢etru zimju kodu
no_venegéresplratorl_ir no ES pazinoto |ets_tazutggtuAl%e'1\'z(§a§ gArl\tI[f) , Puer)neram, NB 0033
«  (Francijas pazinota iestade ertification
marketi ar sadu informaciju: 5 Raigtéje? nosaukums vai precu zime

4. Modela numurs vai nosaukums _ o
5. Respiratora klase (FFP1, FFP2, FFP3) ar papildu kodu: NR- vienreizejali

\ lietoSanai vai R- atkartotai lietosanai
om/ 6. Piemerota standarta numurs un gads
-%;_ '\ PIEVIENOTS INSTRUKCLJA VAI UZ [EPAKOJUMA:
> 1 -“"\ GlabaSanas ilgums plaukta (gggg/mm) s
| e Razotaja noradijumi par preces pareizu lietosanu un uzglabasanas

apstakliem




VIDEONOVEROSANA DARBA VIDE

Darba aizsardzibas likums paredz, ka reizi gada katra uznémuma javeic darba vides
risku novertejums. “Ja Saja novertejuma ir konstatéts, ka darba vieta pastav konkreéti riski,

tad noverosanas kameru uzstadisana ir pamatota. Darba aizsardzibas likuma tiesa

veida nav paredzeta videonoverosana. (VDI)

Videonovérosana ir javeic, ievérojot samérigumu. Jajauta, kadam mérkim ir uzstadita

kamera. To var uzlikt pie ieejas, drosibai pret zadzibam un ielausanos. Tas nevar tikt

vzstaditas, tikai atsaucoties uz visparéju argumentu par iesp€jamiem apdraudéjumiem

personu dzivibai, veselibai vai Ipasuma aizsardzibai.
Novérosana soferu kabinés, logistikas noliktavas, teritorija.
Videokameras nedrikst uzstadit darbinieku kabinetos un privata rakstura telpas, tualetes.

Aizliegts ierices izvietot bez darbinieku informésanas un izmantot sleptas miniaturas

kameras, ja vien normativie akti tiesi nepielauj to izmanto$anu (Datu valsts inspekcija).
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DARBA AIZSARDZIBAS
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