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Arkartéjas situacijas reguléjums

e Ministru kabineta 2021.gada 28.septembra noteikumi Nr. 662
“Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas
lerobezosanai”

e Ministru kabineta 2021.gada 9.oktobra rikojums Nr. 720 “Par
arkartejas situacijas izsludinasanu”

e Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likums
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érk&}rpéjés situacijas laika (speka lidz 2022.gada 28.februarim) darba
eveji:

e nodrosina darbiniekiem attalinata darba iespeéjas, ja darba
specifika to pielauj

e organize darbu ta, lai klatiené ar darba deveja norikojumu darba
plenakumus veiktu tikai tie darbinieki, kuri nodrosina darbu
nepartrauktibu un nevar to veikt attalinati sava dzivesvieta

e hodrosina, ka darbinieki, tai skaita brivpratigie un personas ar
arpakalpojuma ligumiem, darba pienakumus klatiene veic tikai
tad, ja viniem ir primaras vakcinacijas, balstvakcinacijas vai
parslimosanas sertifikats

 nepielauj darbinieku pulcésanos vietas, kas nav saistitas ar tieSo
darba pienakumu velksanu



e jadarba devejs ir informejis darbinieku, ka darba pienakumu

veiksanai nepieciesams vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats,
darbinieka pienakums ir uzsakt vakcinaciju

* ja darbinieks vakcinaciju nav uzsacis vai pabeidzis noteiktaja
termina, darba devejs darbinieku atstadina no darba vai amata

pienakumu veikSanas, vai nosaka dikstavi, kas radusies
darbinieka vainas del

valsts un pasvaldibu instituciju (tai skaita kapitalsabiedribu)
darbinieki un amatpersonas no 2021. gada 15. novembra savus

darba pienakumus var veikt tikai tad, ja viniem ir vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikats



No 2021. gada 15. decembra
darbiniekiem, kuri veic darba
pienakumus klatiene, nepieciesams
vakcinacijas vai parslimosanas
sertifikats
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Darba devejs darbu organize, ieverojot Ministru kabineta noteiktos
epidemiologiskas drosibas pasakumus, tostarp Ministru kabineta
noteiktas prasibas par sadarbspejiga sertifikata, kas apliecina vakcinacijas
val parslimosanas faktu, nepieciesamibu noteiktam profesiju grupam
darba pienakumu pildisanai

Darba devéjs nosaka darbinieku amatus vai kategorijas, uz kuram
attiecas hormativajos aktos noteiktas prasibas un nosacijumi par
vakcinacijas vai parslimosanas sertifikata nepieciesamibu, un informe par

to darbiniekus

Darbiniekiem ir pienakums informet darba deveju par vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikata esibu un uzradit minéto sertifikatu darba

devejam ta noteiktaja kartiba

Ja darbinieks nav ieguvis vakcinacijas vai parslimosanas sertifikatu, kas
nepiecieSsams darba pienakumu izpildei, tas ir pietiekams pamats
uzskatit, ka attieciga persona neatbilst veicamajam darbam



Atstadinasana no darba

e hosakama ar rikojumu;

e tas ir pagaidu aizliegums darbiniekam atrasties darba vieta un veikt
darbu, par atstadinasanas laiku heizmaksajot darba samaksu;

e atstadinasana tiek veikta, pamatojoties uz Covid-19. infekcijas
izplatibas parvaldibas likuma 7.3 panta treso dalu;

e aizliegts atstadinat darbinieku no darba uz laiku, kas ilgaks par tris
menesiem



Atstadinasanas process

e darba devejam ir pienakums izsniegt darbiniekam rakstveida
rikojumu, ar kuru darbinieks atstadinats no darba;

e rikojuma janorada atstadinasanas iemesls un termins;

e rikojuma butu jaietver norade par darbinieka pienakumu informet
darba deveju, ja mainas atstadinasanas pamata esosie apstakli;

e darbinieks par atstadinasanas partrauksanu butu informeéjams
rakstveida
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‘ MK noteikumi Nr. 662

B “Epidemiologiskas drosibas
- T —swu pasakumi Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobezosanai”

No 01.03.2022



24. Darba devejs darbu klatiené organize tada veida, lai samazinatu
inficeésanas riskus darba vieta un risku pakalpojuma sanemeéjiem. Darba
devejam ir tiesibas noteikt katra darbinieka (amatpersonas) (tai skaita
brivpratigo un personu ar arpakalpojuma ligumiem) inficesanas risku un
lespejamo risku citu cilveku veselibai, izvertejot vina darba pienakumus

un darba apstaklus, un noteikt tos darbus, kuru veiksanai ir nepieciesams
vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats.



Darba devejs izverte sadus kriterijus:

24.1. darbi vai pakalpojumi, kurus saskana ar siem hoteikumiem var sniegt
tikai epidemiologiski drosa vide;

24.2. darbinieki (amatpersonas), kuriem ir paaugstinata iespeja inficeties,
atrodoties tiesa saskarsme un kontaktejoties ar lielu skaitu personu, kuru
veselibas stavoklis nav zinams;

24.3. darbinieku (amatpersonu) klatienes darba (amata, dienesta)
pienakumi, kuri ir Kritiski svarigi sabiedribai, ka ari uznemuma vai iestades
darbibas nepartrauktibas nodrosinasanai



241 Ja sajos notelkumos nav noteikts citadi, tad darbinieki
(@amatpersonas), ka ari personas, kas nodarbinatas uz arpakalpojuma
iguma pamata, savus darba pienakumus, ieskaitot macibu praksi,
amata apguvi un brivpratiga darbu, veic tikai ar derigu vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikatu, ja vinu darba pienakumi saistiti ar iespejamu

risku citu cilveku veselibai un vini ir iesaistiti sadu darbu veiksana:

24.11. personas, kas sniedz veselibas aprupes pakalpojumu, nonakot tiesa
kontakta ar pacientu;



24.12. personas, kas sniedz ilgstosas socialas aprupes pakalpojumus,
nonakot tiesa kontakta ar pakalpojuma sanemeju;

2413, leslodzijuma vietu parvaldes darbinieki (amatpersonas);

24.14. personas, kuru pamatpienakumes ir publisko pakalpojumu sniegsana
tiesa saskare ar pakalpojuma sahemeju;

24.15. personas, kas sniedz pakalpojumus tiesa saskarée ar pakalpojuma
sanéméju epidemiologiski drosa vide.



Elastigas darba
organizacijas
formas




Elastigas darba organizacijas formas

Pielagojoties esosajai situacijai, lai saglabatu nodarbinatibu uznemuma,
darba devejs un darbinieks var:

e vienoties par attalinata darba noteiksanu (DL 76 (4))
e vienoties par hepilna darba laika hoteiksanu (DL 134 )
e dikstaves periods (DL 57 (1)un DL 74 (2))

e darbs uz noteiktu laiku (DL 44)

e citas elastigas darba organizacijas formas: henormets darba laiks vai
mainigs darba laiks;, summetais darba laiks



Attalinatais darbs

‘Ja darbinieks un darba devejs vienojas par darba veiksanu attalinati, darbinieka
izdevumus, kas saistiti ar attalinata darba veikSanu, sedz darba devejs, ja darba
liguma vai darba kopliguma, kas noslegts ar darbinieku arodbiedribu, nav noteikts
citadi un ar sadu darba kopligumu netiek samazinats darbinieku kopéjais
aizsardzibas [imenis. Attalinatais darbs sa likuma izpratneé ir tads darba izpildes
veids, kad darbs, kuru darbinieks varetu veikt darba deveja uznemuma ietvaros,
pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uznemuma, tai skaita, darbs, ko veic,
izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par attalinato darbu sa
likuma izpratnée netiek uzskatits darbs, kas ta rakstura dél ir saistits ar regularu
parvietosanos."

Darba likuma (speka no 2021.gada l.augusta) 76.panta 4.dala



Darba sludinajumos
arvien biezak tiek
letverta informacija par
to, ka darba devejs
nodrosina attalinata

Darba devéjs un darbinieks vienojas par darba iespéeju
darba veiksanu attalinati vai attalinata darba
lespéeju pec nepieciesamibas (rakstveida pie

darba liguma), ka ari izdevumiem, kas saistiti

ar attalinata darba veiksanu

Darba likums neparedz iespéeju darba
devejam vienpersoniski horikot darbinieku
stradat attalinati



darbiniekam rodas
papildus saistiba ar

attalinata darba
veiksanu

Tipveida vienosanas -
darbinieks apnemas segt
visas izmaksas, kas

Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” parejas
noteikumu 159. - 161. punkts 2022. gada paredz
ménesa nhorma 30 EUR par pilnas slodzes darbu,
kuru neparsniedzot izdevumi par attalinatu darbu
hetiek papildus aplikti ar nodokili

+ Jabut vienosanas par attalinata darba veiksanu

+jabut ieshiegtai algas nhodoklu gramatinai

+ jzdevumi tiek noteikti proporcionali slodzel




Darbs uz nepilnu laiku (slodzi)

Darba likuma 134.pants (nepilns darba laiks)

Darba liguma darba devejs un darbinieks var vienoties par nepilna darba
laika noteiksanu, kas ir isaks par hormalo dienas vai nedélas darba laiku



Darbs uz noteiktu laiku

Darba likuma 44.pants (darba ligums uz noteiktu laiku)

e Uz noteiktu laiku noslegta darba liguma termins nevar but ilgaks par pieciem
gadiem (ieskaitot termina pagarinajumus)

e Darba llgumu uz noteiktu laiku var nosléegt, lai veiktu noteiktu islaicigu darbu:

1) sezonas rakstura darbu (ne ilgak par 10 ménesiem viena gada laika);

2) darbu tadas darbibas jomas, kuras darba ligums parasti netiek slegts uz
nenoteiktu laiku, hemot vera attiecigas hodarbosanas raksturu vai ari attieciga
darba pagaidu raksturu;

3) promesosa vai no darba atstadinata darbinieka aizvietosanu;

4) gadijuma darbu, kas uznemuma parasti netiek veikts



Darbs uz noteiktu laiku

5) notelktu pagaidu darbu, kas saistits ar uznemuma darbibas apjoma
1slaicigu paplasinasanos vai razosanas apjoma pieaugumu;

6) neatliekamu darbu;

7) bezdarbniekam paredzetu algotu pagaidu vai citu darbu saistiba ar vina
dalibu aktivajos hodarbinatibas pasakumos vai darbu, kas saistits ar aktivo
nodarbinatibas pasakumu istenosanu;

8) profesionalas vai akademiskas izglitibas iestades izglitojama darbu, ja
tas saistits ar sagatavosanos darbibai noteikta profesija vai studiju virziena



Dikstave

Darba likuma 57.panta pirma dala:

‘l...] Dikstaves gadijuma darba devejam ir tiesibas norikot darbinieku darba
liguma neparedzeta darba veiksanai ne ilgak ka uz diviem menesiem viena gada
laika”

e Darba likuma 74.panta otra dala:
‘Darbinieka saistiba uzskatama par izpilditu un darba devejam ir pienakums
izmaksat sa panta tresaja dala noteikto atlidzibu ari tad, ja darba devejs
darbinieku nenodarbina vai ari neveic darbinieka saistibas izpildijuma
pienemsanai hepieciesamas darbibas (dikstave) Par dikstavi, kas radusies
darbinieka vainas del, vins so atlidzibu nesanem”



Nenormetais jeb mainigais darba laiks

Nenormeta darba laika angliski "flex-time" definicija nav ietverta Darba
likuma vai citos hormativajos aktos. Definicija ir izrietosa no tiesibu
doktrinas un prakses

Sada veida elastiga darba laika rezims sak arvien biezak paradities prakse.
Nenormeéta darba laika darbinieks var pats noteikt darba sakumu un
beigas

Nenormetais darba laiks nozime to, ka darbinieks uzsak darbu atrak neka
parasti, ka an var stradat ilgak par uznemuma/iestadé parasti noteikto
darba laiku



Summetais darba laiks

Darba likuma 140.pants nosaka, ja nav iespéjams ieverot attiecigajam
darbiniekam noteikto normalo dienas vai nedelas darba laika ilgumu
norada parskata perioda ilgumu, ka ari laikus iepazistina darbinieku ar

darba grafiku



Atputas laiks

Likuma noteikto diennakts un nhedelas atputas laika ilgumu summeta
darba laika ietvaros var nhepiemeérot, ja:

1) darbiniekam cela uz darbu ir japavada ilgs laiks;
2)darbinieks veic apsardzes vai uzraudzibas darbibu;
3)darba rakstura del nepieciesams hodrosinat nepartrauktu darba gaitu;

4) darbinieks veic sezonas rakstura darbu;
5) ir paredzama uznémuma darbibas apjoma islaiciga paplasinasanas vai

razosanas apjoma pieaugums



oS VAR NEPIEMEROT SUMMETA
DARBA LAIKA GADIJUMA Diennakts atputas ilgums

24 stundu perioda nedrikst but
1saks par 12 stundam pec kartas
Nedelas atputas ilgums septinu
dienu perioda nedrikst but isaks
I\ Likuma noteikto diennakts un nedélas atptitas laika par 42 stundam pec kartas
< Ilgumu sunmmeta darba laika ietvaros var nepiemerot,
ja:

1) darbiniekam cela uz darbu ir japavada ilgs laiks;
2)darbinieks veic apsardzes vai uzraudzibas darbibu;
3)darba rakstura dél nepieciesams hodrosinat
hepartrauktu darba gaitu;

4) darbinieks veic sezonas rakstura darbu;

5) ir paredzama uzneémuma darbibas apjoma islaiciga
paplasinasanas vai razosanas apjoma pieaugums




Valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku
athdzibas likuma 14.panta devita
dala - amatpersonai
(darbiniekam), kam noteikts
summeétais darba laiks, ta

Summeta darba laika parskata periods ir viens , - &8
atskaites periods ir cetri menesi

menesis

Darbinieks un darba devejs darba liguma var

vienoties par parskata perioda ilgumu lidz tris
meénesiem Darba kopliguma ne ilgaku par 12

meéenesiem

Darbs, kuru darbinieks veic virs parskata
perioda noteikta normala darba laika,
uzskatams par virsstundu darbu
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