14.01.2022. LDDK tiessaistes laika uzdotie jautajumi VDI un VM

Valsts darba inspekcijai
1. Cikilgi darba devejam jaglaba darbinieku apliecinajumi?

Ministru kabineta 2021. gada 9. oktobri rikojuma Nr. 720 “Par arkartgjas situacijas
izsludinasanu” nav noteikts termins, cik ilgi jauzglaba 5.49.10.apakSpunkta noteiktie
apliecinajumi.

Ta ka apliecinajumi var saturét personas datus, tad par personas datu apstradi
inform&jam, ka Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 (2016. gada
27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu
datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)
5. un 6. panta noteikti personas datu apstrades pamatprincipi un tiesiskais pamats.
Saskana ar mingto regul&jumu, lai veiktu personas datu apstradi, ir nepiecieSams datu
apstrades mérkis (noliiks, kadam dati tiek apstradati), datus ir atlauts apstradat likumigi,
godpratigi, tikai tam mérkim, kadam tie ir ievakti, un tikai tada apjoma, kada tas
nepiecieSams (datu apstrades minimizéSanas princips). Lidz ar to apliecinadjumu
uzglabasanai termin$ biitu nosakams ieksgja dokumenta.

komentars no cata: bija rekomenddcija - iznicinat péc ménesa.

Ar glabasanas terminu apliecinGjumam gan vajadzétu noteikt mérki un precizu
glabasanas laiku, jo Datu valsts inspekcija pieprasa darba devéjam pamatot mérki, jo
normativajos aktos to neatrodam.

2. Ka paliek ar darbnespéjas lapam? No 31. decembra beidzas kartiba, kura C-19
slimnieks uzreiz aiziet uz B lapu.

No 15.01.2022. stajas speka grozijumi likuma “Par maternitates un slimibas
apdroS§inasanu” 55. un 56.panta, nosakot:

“55. Personai, kurai ir sadarbsp&jigs vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikats vai
kura ir sanémusi atzinumu par nepiecieSamibu atlikt personas vakcinaciju pret Covid-
19 un kurai tiek izsniegta darbnesp&jas lapa sakara ar saslim$anu ar Covid-19 vai
atraSanos majas karantina laikposma no 2021.gada 6.novembra Iidz 2021. gada
31. decembrim un no 2022. gada 17. janvara lidz 2022. gada 28. februarim, slimibas
pabalstu pieskir un izmaksa no pirmas darbnesp€jas dienas. Slimibas pabalstu pieskir
80 procentu apmera no pabalsta sanéméja videjas apdrosinasanas iemaksu algas. Par So
periodu izsniedzama Ministru kabineta 2001. gada 3. aprila noteikumos Nr. 152
"Darbnesp€jas lapu izsniegSanas un anuléSanas kartiba" noteikta darbnespéjas lapa B.
56. Personai, kurai ir sadarbspgjigs vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikats vai kura
ir san€musi atzinumu par nepiecieSamibu atlikt personas vakcinaciju pret Covid-19 un
kurai laikposma no 2021. gada 6. novembra lidz 2021. gada 31. decembrim un no
2022. gada 17. janvara lidz 2022. gada 28. februarim atbilstosi Ministru kabineta 2001.
gada 3. aprila noteikumiem Nr. 152 "Darbnesp€jas lapu izsniegSanas un anuléSanas
kartiba" izsniegta darbnespgjas lapa akitu augs€jo elpcelu infekciju dél, no
darbnespéjas pirmas dienas Iidz darbnespgjas tresajai dienai izsniedz darbnespé€jas lapu
B bez personas apskates (attalinati) un par So laikposmu pieskir slimibas pabalstu 80
procentu apméra no pabalsta sanéméja vidéjas apdroSinasanas algas. Ja persona ir
nositita veikt analizes par saslim$anu ar Covid-19 un analizes:
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1) ir negativas, bet darbnespgja turpinas, izsniegta darbnespé€jas lapa B noslédzama
treSaja darbnesp€jas diena un atverama darbnesp&jas lapa A. Slimibas nauda
izmaksajama §a likuma 36. panta noteiktaja kartiba;

2) ir pozitivas, slimibas pabalstu pieskir atbilstosi So parejas noteikumu 55. punktam”.

3. Vaiir nepiecieSams veikt darba vides risku novértésanu attalinatajam darbam?
komentars no Cata Ja, ari attalinatajam darbam ir javeic darba vides risku
noveértesana. Ta veicama sadarbiba ar nodarbindto, iegdstot informaciju par
iekartoto darba vietu, ja fiziski un vizuali darba aizsardzibas specialists to nevar
parbaudit.

Darba aizsardzibas likums 8.pants: (11) Nodarbindtais, kurs veic attdlinato darbu,
sadarbojas ar darba devéju darba vides riska novértésana un sniedz darba devéjam
informdciju par attalinata darba vietas apstakliem, kas, nodarbindtajam veicot
darbu, var ietekmét vina drosibu un veselibu.

Saskana ar Darba aizsardzibas likuma 7. panta pirmo dalu darba dev@am ir
janodrosina darba vides iek$€ja uzraudziba uzn@muma, kas ietver art darba vides riska
noveértéSanu. Attalinata darba gadijuma darba dev&jam var biit sarezgitak veikt darba
vides ieksg€jo uzraudzibu un darba vides riska novertésanu, nemot vera to, ka darbs var
tikt veikts privata teritorija, kur darba devéjam nav tiesibu pieklit, vai art liela attaluma
no uzn@muma atrasanas vietas. Turklat attalinato darbu var veikt arl parvietojoties
dazadas vietas, pieméram, kadu bridi majas, pa celam sabiedriskaja transporta, parka,
u.c.

Nemot veéra to, ka attalinatais darbs var tikt veikts dazadas vietas, darba devéjam
ir jaizverte, kada veida nodrosinat nodarbinatajam péc iesp&jas drosu darba vidi un
apstaklus. Saskana ar Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumu Nr.660
“Darba vides iek$gjas uzraudzibas veikSanas kartiba” 14. punktu, darba dev&jam,
novertejot darba vides risku, ir janodroSina darba vides un taja esoSo darba vietu vai
darba veidu parbaude, nosakot tajos pastavoSos darba vides faktorus un konstat€jot
faktorus, kuri rada vai var radit risku nodarbinato drosibai un veselibai.

Lai atvieglotu darba devgjiem darba vides risku novérteéSanu, Darba
aizsardzibas likuma ir noteikts, ka attalinata darba gadijjuma darba vides riska
noveértéSanu veic darba veidam, ja nodarbinatais darbu veic dazadas darba vietas,
tadejadi darba dev€jam nav fiziski japarbauda katra darba vieta, bet gan ir iesp&jams
prognozet, kadiem riska faktoriem nodarbinatais varétu tikt paklauts, piemé&ram,
ergonomiskie riska faktori, darbs ar datoru, mikroklimats, u.c.

Saskana ar Latvijas Republikas Satversmes 96. pantu ikvienam ir tiesibas uz
privatas dzives, majokla un korespondences neaizskaramibu, tadel darba devéjam nav
tiesibu apmekl€t un novertét nodarbinata darba vietu, ja ta atrodas majas vai cita vieta,
kas nav darba devéja valdijuma, ja nodarbinatais vai attiecigas vietas 1pasnieks pret to
iebilst. Attieciba uz privatas dzives un majokla neaizskaramibu jauzsver, ka attalinatais
darbs var tiks veikts tikai tad, ja darba dev@js un nodarbinatais vienojas par $ada veida
darbu izpildi. Ja nodarbinatais attalinato darbu veic pastavigi viena darba vieta un ir
iespgjams nodrosinat darba vietas parbaudi, tad darba devejs var novertét darba vides
riskus konkrétaja darba vieta, ja darba devejs un nodarbinatais par to vienojas.

Nodarbinata izraudzitas darba vietas (majokla) apmekl&jums ir pielaujams tikai
tad, ja nodarbinatais pats to ierosina vai piekrit darba dev€ja izteiktai iniciativai.
Vienlaikus nodarbinata nepiekriSana $adam apmekl&jumam pats par sevi nevarétu biit
pamats atteikumam vienoties par attalinata darba veikSanu (ja pastav citas iesp&jas
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novertet darba vides riskus vai iespgja aizstat to ar darba vides riska novertéSanu darba
veidam).

Kvalitativai darba vides riska noveértéSanai darba devejam ir jaiegiist pec iespgjas
pilnigaka informacija par darba vietu un darba apstakliem, kuros nodarbinatais stradas,
bet tas var bt apgriitino$i attalinata darba gadijuma, kad darba dev&jam nav pieejas
darba vietai vai arl ta ir mainiga. Tadel Darba aizsardzibas likuma ir noteikts, ka
nodarbinatajam, kurs veic attalinato darbu, ir jasadarbojas ar darba dev&ju darba vides
riska noveértéSana un jasniedz darba dev€jam informacija par apstakliem, kadi ir
attalinata darba veikSanas vieta un kas var ietekmét nodarbinata droSibu un veselibu,
veicot darbu (Darba aizsardzibas likuma 8. pants).

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira, ka arT dazadu valstu
(pieméram, Lielbritanijas, ASV, Australijas) organizacijas ir izstradajusas informativos
materialus un parbaudes lapas, ko attalinata darba gadijuma var izmantot gan darba
devejs, gan nodarbinatais, tapat darba vides risku novértéSana var izmantot dazadas
tehnologijas, pieméram, videoierakstus, interneta sazinu, attélus. Turklat liela nozime
attalinataja darba ir nodarbinato atbilstoSai instruktazai, lai nodarbinatais bitu
pietieckami inform&ts par pareizu darba aprikojuma lietoSanu un apzinatos darba vides
riskus, nemot veéra to, ka lielakoties attalinatais darbs tiek veikts vienatné.

4. Cikilgi darba devéjam jaglaba pieradijumi par to, ka darbinieks nav bijis vakcinéts,
pamatojoties uz ko veikta vina atstadinasana un atbrivosana no darba?

Ministru kabineta 2018. gada 13. novembra noteikumi Nr. 690 “Noteikumi par
personas darba vai dienesta gaitu un izglitibu apliecino§iem dokumentiem, kuriem ir
arhiviska veértiba, un to glabasanas terminiem” (turpmak - MK noteikumi Nr.690)
nosaka glabasanas terminu tiem dokumentiem, kuriem ir arhiviska nozime.

MK noteikumu 690 2. punkta noteikts:

“Personas darba gaitu apliecinoSie dokumenti ar arhivisku vertibu ir $adi:

2.1. dokumenti par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, groziSanu un
izbeigSanu (rikojuma dokumenti, darba ligumi un to grozijumi, uzteikumi un
vieno$anas par darba attiecibu izbeigSanu), tiem pielidzinati dokumenti un to registri
(..)”. Lidz ar to ar1 rikojumi par atstadinaSanu no darba un darba tiesisko attiecibu
partraukSanu ir uzskatami par 2.1.apaks$punkta minétajiem dokumentiem.

Atbilstosi MK noteikumu Nr.690 6.punktam: “6. Dokumentu glabasanas
termini: (..) 6.4. $o noteikumu 2.1. apak$punkta minétos dokumentus glaba:

6.4.1. 90 gadus kops$ taja min€to personu dzimsanas vai 75 gadus, ja personu
dzimSanas datums nav zinams, vai ari lieta ir arhivéti dokumenti par vairakam
personam, vai ar1 arhivéto dokumentu iznpemsana no lietas prasa nesamerigas piiles”.

Civillikuma 1895. pants paredz: visas saistibas, kuras nav noteikti iznemtas no
noilguma ietekmes un kuru izlietosanai likuma nav noteikti 1saki termini, izbeidzas, ja
tiesiga persona tas neizlieto desmit gadu laika.

Papildus MK noteikumu Nr. 690 6.5. punkta noteikts, ka dokumentus, kuru
glabasanas termins ir beidzies, bet kuri nepiecieSami ka pieradijumi tiesvediba, ka ar1
institlicijas vai privatpersonas pienakumu un tiesibu istenoSanai un aizsardzibai, glaba
10 gadus péc tam, kad tie ka pieradijumi vairs nav nepiecieSami” . Lidz ar to dokumenti,
kas var bit ka pieradijumi, ka darbinieks nav bijis vakcingjies un Iidz ar to bija
atstadinats no darba un turpmak ar partrauktas darba tiesiskas attiecibas ir uzglabajami,
nemot véra MK noteikumos Nr.690 6.5.punkta mingtos terminus.
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5. Kads ir VDI gala viedoklis, kadus stimulésanas instrumentus darba devéjs drikst
papildus pieskirt vakcinétajiem darbiniekiem? Pieméram, vai drikst izmaksat prémiju
tikai vakcinétajiem?

Lemjot par materiala rakstura motivacijas pasakumiem, butiski ir nemt véra
darba samaksas definiciju, kas ietverta Darba likuma 59. panta — “Darba samaksa ir
darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu un
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka ar1
prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu”. Tatad, ka tas atzits art
tiesu praks€, darba samaksa ietver divas komponentes:

1) regulari izmaksajama atlidziba par darbu — darbinieka darba alga un
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas
piemaksas, ka arT prémijas — darba devéja maksajums darbiniekam par
paveikta darba rezultatu un sasniegumiem darba;

2) jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darbu — darba dev&ja maksajums
vai pieskirts cits nauda novertejams labums, kas tiesa veida nav saistits
ar darbinieka paveikta darba rezultatu (ta saucamie papildu bonusi).

Nemot véra darba devéjam noteikto pienakumu nodros$inat vienlidzigu darba
samaksu, darba dev€ja izveidota motivacijas sist€tma nedrikst biit saistita ar regulari
izmaksajamo atlidzibu par darbu, proti, to darba samaksas dalu, kas tieck maksata
par darbu un nemta véra, veicot vidéjas izpelnas aprékinu saskana ar Darba likuma
75. panta pirmo dalu. Pieméram, vakcin€tajiem darbiniekiem, salidzinot ar
nevakcinétajiem darbiniekiem, nedrikst noteikt lielaku algu, izmaksat piemaksu vai
prémiju par vakcing€sanos.

Motivacijas sist€éma izmantojama ta darba samaksas komponente, kas nav
tie$a veida saistita ar darbinieka paveikta darba rezultatu - jebkuru cita veida
atlidzibu saistiba ar darbu. Pieméram, darba devejs ir tiesigs izmaksat naudas balvu,
pieskirt papildatvalinajuma dienu, davinat kultiiras pasakumu biletes, pieskirt sporta
kluba abonementu, davanu karti u.tml. Tapat darba dev&jam ir iespgja izmantot
Darba likuma 74. panta noteikto tiesibu — izmaksat darbiniekam atlidzibu gadijuma,
kad darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu d&€] — pieméram, dodas vakcinéties
pret Covid-19. Tas, cik biezi darba devgjs darbinieku motivésanai izmanto cita veida
atlidzibu saistiba ar darbu, ir atkarigs no darba dev€ja brivas izvéles. Tomer nemams
vera, ka regulara (ikmeénesa) motivésana noteiktos faktiskajos apstaklos varetu tikt
tiesa atzita par regulari izmaksajamu atlidzibu par darbu (pirmo darba samaksas
komponenti).

6. Vaiir planots pagarinat periodisko OVP terminu arkartéjas situacijas laika, ja
darbinieks nav nodarbinats 1pasos apstak|os?
komentars no ¢ata Par OVP terminiem - ja Sobrid LM ir uzsaukusi jautajumu par
terminu pagarinajumiem periodiskajam OVP, tiek gatavots tiesibu aktu projekts.

Veselibas ministrijai
1. 3.vakcina neattiecas uz nodarbinatibu, bet uz pakalpojumu sanéméjiem. Bet ka bas
ar stradajoSiem zalaja zona- pardevéji, apsargi? Vini kontrolé laiZot ieks3, bet pasi
var nebut ar 3.poti?
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Ka darba deveéjs varés parbaudit pamatvakcinacijas faktu, ja sertifikats, cik saprot

Ja Apsardzes darbinieks péc 15.02. stradas tirdzniecibas centra, kurs ir zalaja zona,
tatad vins tur parbaudis kodus utml., bet vinam pasam nebus derigs sertifikats un
nebs veikta ari balstvakcinacija, vai Darba deveéjs var bt mierigs, ka més
neparkapjam esoso likumdosanu? ams, bez balstvakcinas vairs nebis "skenéjams"?
Cik ilga laika posma darbiniekam ir javakcinéjas, péc parslimosanas setifikata
beigam 180 d. No $1 briza cik dienu laika? Vai ta ir viena pote? Vai ta ir tieSi 180-ta
diena?

Vai personam, kuras Sobrid strada ar parslimosanas sertifikatiem, bls obligati
jasanem vakcina, lai turpinatu darbu péc sertifikata deriguma beigam?

Kads ir paredzétais reguléjums, ja kontaktpersonas statusa nonak personas ar
primaro vakcinacijas sertifikatu (beidzies deriguma termins) — vai tiks saglabata
iespéja STs personas nodarbinat, regulari testéjot ar atrajiem testiem?

Ka ar darbiniekiem, kuriem ir atzinums, ka nedrikst vakcinéties?

Tad tas jaieraksta, lai visiem neparprotami saprotams, ka darbinieki, kas nedrikst
vakcinéties, ir tai pat kategorija, kur vakcinétie.

komentars no ¢ata Personam, kuram ir konsilija slédziens, nolasot QR kodu paradas
vakcindcijas sertifikats (zals). Ka darba devéjs var zinat, ka te ir konsilija slédziens, ja
nepieprasa uzradit pasu sertifikatu, kas saucas sertifikats par vakcindcijas atlikSanu,
jo uz siem darbiniekiem ir savadakas drosibas prasibas. Pie tam institiiciju majas
lapas sada sertifikata veids vispar nav nora'dits. Darba devéjs to varéja ieraudzit tikai
praksé apskatot dokumentus.

Vai aplikacija tiks integreéts sertifikata deriguma termins/datums - proti, tas butu
nolasams?

Kads status ir un turpmak bis APLIECINAJUMAM?

Vai un kad varétu notikt diskusija par karantinas laika samazinasanu personam bez
simptomiem vai ar vieglu saslimSanu? Citu valstu pieredze ir samazinat izolacijas
dienu skaitu lidz 5 vai 7 dienam. (Lielbritanija, Francija, ASV u.c. ar nelielam
atskirilbam, bet tomér karantinas laiki tiek samazinati)

Vai ir iespéja apsvert darba devéjam |aut nositit darbinieku uz antivielu testu asins,
ieklaujot ka arkartas OVP punktu vai ka Iidzigi, lai izvértétu iespéjamu sertifikata
viltosanu?

Kada ir logika reguléjumam, ka pakalpojumu sniegSanai (darbiniekiem) atlaut
izmantot tikai pirmreizéjo vakcinacijas sertifikatu, bet pakalpojumu sanemsanai
(klientiem) IGgt péc pirmreizéjas vakcinacijas veikt art balstvakcinaciju, kad beidzas
termin$ pirmreiz€jai vakcinacijai? Kadé| patérétajiem lai nebltu pietiekams arf tikai
ar pirmreizéjo vakcinaciju bez balstvakcinas?

K3 organizet darbu pakalpojuma sniedzéjiem/sadarbibas partneriem, ja darba
attiecibu saglabasanai nav nepiecieSams derigs sertifikats, bet més ka uznémums
esam pateikusi, ka darbi pie mums var tikt veikti tikai “zalaja” rezima?

Vai ir planots, ka antivielu daudzums tomér tiks nemts véra, vai visiem bus
nepiecieS§ams vakcinéties reizi X ménesos?

Vai ir planots precizét saistoSos normativos aktus saistiba ar Covid-19 pasakumiem,
jo Sobrid vél joprojam ir noteikums, ka Darba deveéjs var izvértét vakcinacijas
nepiecieSamibu, bet to pasu punktu prim punkts nosaka obligatu vakcinaciju darbam
klatiené. Sads noteikumu savienojums rada diskusijas un parpratumus.

Cik ilgi izslimojis nevakcinéts drikst stradat bez vakcinésanas?

Ja darba devéjs kados gadijos veic testésanu darba vieta papildus drosibai, vai tieSam
tests javeic uzraudziba? pat skolnieki to dara patstavigi un zino tikai testa rezultatu.
Vai ir zinams, cik dienas omikronam ir inkubacijas periods? Resp., nav redzamas
nekadas pazimes.
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Parslimosanas sertifikata beigas darbinieks sanéma 1.Pfizer vakcinu - vai drikst
stradat klatiené? Bis péc 14 dienam derigs sertifikats vai vajag vél 2.Pfizer? Paldies!
Varbt batu janem veéra citu valstu pieredze, kas piegada pastestus par velti? Katrs
notestéjas, speciala lietotné pieregistre testa rezultatus un ar negativu testu dodas
stradat. Un nav ne 7 ne 10 dienu jaséZ majas.

Kurs kontaktpersonu norikos uz testiem? Vai tie bis valsts apmaksati?

komentdrs no cata kontaktpersonu uz testiem sita darba devéjs. formals
“norikojums” nav vajadzigs. apmaksa valsts.

Ko darit ja javeic balsta vakcina, tacu antivielas analizés uzradas loti daudz?

Kads ir pamatojums respiratoru vai medicinisko masku nésasanai? Kur ir pétijumi to
realai iedarbibai? Kura valsti arf tadas prasibas?

Vai bezvarstu respirators ir akcentéts likumdosSana?

leteikumi respiratoru mainisanas biezumam?

komentars no cata Seit ir PTAC ieteikumi respiratoriem -
https://www.ptac.gov.lv/Iv/jaunums/elposanas-celu-aizsardzibas-lidzekli-covid-19-
infekcijas-izplatisanas-laika

Par pastestu veikSanas procesu, lai tas bltu objektivaks

komentars no cata Ja, var to pasu parauga kocinu drikst lietot mutes dobuma,
tadejadi panemot vairak parauga materidalu. ir raZotdji kuri to jau norada..
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