DISKUSIJA “DARBS, DZIVE UN COVID-19”

Darba un privatas dzives
lidzsvars darbavieta:
elastigs darba rezims

Dr. INESE STEPINA

LDDK Generaldirektores vietniece, starptautisko un ES lietu eksperte
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elastigs darba rezims

iespéja darba nemejiem savu darba modeli
koriget, tostarp izmantojot taldarba rezimu,
elastigu darba grafiku vai saisindtu darba
laiku




attalinats darbs

darba izpildes veids, ka darbs, kuru
darbinieks varetu veikt darba devéja
uznémuma ietvaros, pastavigi vai regulari
tiek veikts arpus uznemuma, tai skaita
darbs, ko veic, izmantojot informadcijas un
komunikacijas tehnologijas




nepilna darba laiks

ir Tsaks par normalo dienas vai nedelas
darba laiku




Atzinas darba un privatas dzives lidzsvaram
darbavide

paredzamiba un elastiba darba

jaunakiem darbiniekiem ir atskirigas ceribas attieciba uz
darba laiku un atvalingjumu

N, I

|¥\ lespeja darbiniekiem atrast savus risinajumus attieciba
— uz darba laiku

Avots: Eurofound - 2018.gada oktobra seminars “Darba apstakli un ilgtspé&jigs darbs. Musdieniga darba un privatas dzives lidzsvara programma’.



https://www.eurofound.europa.eu/lv
https://www.eurofound.europa.eu/events/a-modern-agenda-for-work-life-balance

Atzinas darba un privatas dzives lidzsvaram
darbavide

|¥\ tehnologijas labakam darba un privatas dzives
— [ldzsvaram

% nodoklu atvieglojumi labakam izvélem darba un
|_\ privatas dzives lidzsvarosanai

Avots: Eurofound - 2018.gada oktobra seminars “Darba apstakli un ilgtspé&jigs darbs. Musdieniga darba un privatas dzives lidzsvara programma’.



https://www.eurofound.europa.eu/lv
https://www.eurofound.europa.eu/events/a-modern-agenda-for-work-life-balance

nav pieejamas elastigas darbalaika
' 1 2 % organizacijas formas

Ir pieejJamas elastigas
8 6% darba!aika

organizacijas formas

Avots: LDDK, 2021



http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/Darbs_ privatadzive_PETIJUMS_0.pdf

49% 01%

elastigas nepilns summets attalinats elastigs
darba darbalaiks darbalaiks darbs darba
organizacijas grafiks
formas nav
pieejamas

Avots: LDDK, 2021



http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/Darbs_ privatadzive_PETIJUMS_0.pdf

@ elastigums un individuala pieeja,
t.sk darbs no majam, 1-2 h elastiba
no rita vai vakara

SLOVENIJA @ Isaks darba laiks, t.i., 6 h darba diena

Avots: dr. Ziva Humer (Peace Institute), Men, Work-Life Balance and Caring Companies, International Conference «Balance for All»,
5 March 2021, Riga



https://lddk.lv/wp-content/uploads/2021/03/MEN-WORK-LIFE-BALANCE-AND-CARING-COMPANIES-ZIVA-HUMER.pdf

@ atbalstosa organizacijas kultlra

_
-

POLIJA AUSTRIJA @ 35 h darba nedéla
@ elastigs darba laiks

o —

SPANIJA NORVEGIJA @ attalinatais darbs

Avots: dr. Ziva Humer (Peace Institute), Men, Work-Life Balance and Caring Companies, International Conference «Balance for All»,
5 March 2021, Riga



https://lddk.lv/wp-content/uploads/2021/03/MEN-WORK-LIFE-BALANCE-AND-CARING-COMPANIES-ZIVA-HUMER.pdf

30 stundu darba nedela,
nesamazinot darbinieku
atalgojumu

eMagnetix
Online Marketing
GmbH

Avots: Klaus Hochreiter, eMagnetix Online Marketing GmbH izpilddirektors, 3 YEARS WORKING TIME REDUCTION AT FULL PAY ... AND
STILL A WIN-WIN-WIN SITUATION, International Conference «Balance for All», 5 March 2021, Riga



https://lddk.lv/wp-content/uploads/2021/03/3-YEARS-WORKING-TIME-REDUCTION-AT-FULL-PAY-%E2%80%A6-AND-STILL-A-WIN-WIN-WIN-SITUATION-KLAUS-HOCHREITER.pdf

lemesli 30 stundu nedelai

darbinieku trukums darbinieku
parslodze

klientu darbinieku
neapmierinatiba neapmierinatiba

Avots: Klaus Hochreiter, eMagnetix Online Marketing GmbH izpilddirektors, 3 YEARS WORKING TIME REDUCTION AT FULL PAY ... AND
STILL A WIN-WIN-WIN SITUATION, International Conference «Balance for All», 5 March 2021, Riga



https://lddk.lv/wp-content/uploads/2021/03/3-YEARS-WORKING-TIME-REDUCTION-AT-FULL-PAY-%E2%80%A6-AND-STILL-A-WIN-WIN-WIN-SITUATION-KLAUS-HOCHREITER.pdf
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83% 1L 8.8 8 & ¢ 1000%

darbinieki jltas kKlientu pleaudzis
veselaki neka apmierinatibas darbinieku
ieprieks vértéjumsir4,3no5 pretendentu skaits

63% 100% 100%

samazinajies pleaudzis pieaugusi
darba apjoms darbinieku skaits pardosanas
raditaji

Avots: Klaus Hochreiter, eMagnetix Online Marketing GmbH izpilddirektors, 3 YEARS WORKING TIME REDUCTION AT FULL PAY ... AND
STILL A WIN-WIN-WIN SITUATION, International Conference «Balance for All», 5 March 2021, Riga



https://lddk.lv/wp-content/uploads/2021/03/3-YEARS-WORKING-TIME-REDUCTION-AT-FULL-PAY-%E2%80%A6-AND-STILL-A-WIN-WIN-WIN-SITUATION-KLAUS-HOCHREITER.pdf
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elastigs darba laiks
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attalinata
darba iespejas

A X

CSTICAL DATA



saisinata darba
nedela
val saisinata darba
diena










Attalinata darba nodarbinatie un vidéji nedéla nostradatas stundas
(2020.gada janija/jalija aptaujas rezultati, procentos no aptaujato skaita)

Prakse

Bulgarija | 256 ES R 4.6
Rumanija | -o. igaunija | 114
slovakija NN 0.7 Cehija | 15
Horvatija (NN 315 Frandja [ 45.6
ungarija [ -+’ Austrija | 15,0
Zviedrija Slovénija [ 373
Slovénija Ungaria [ 3.7

Latvija Bulgarja | 25.5

Igaunija Niderlande | — 114
Niderlande Latvija | 37.5

Vicija Lietuva | 6.5
Griekija Rumanija | 201

ES Zviedrija [ 6.6

Cehija Dinija . 55,0
Frandja Slovakija | 307

Lietuva Belgija [ 5.6

Austrija Horvatija | 315

Somija Griekija [ 417
Portugale Il 53,3
Spanija Spanja S 5.5

italija Portugdle | 502

Irija irja [ .4
Danija Somija [ 474
Belgija vicia [ 41 .4

0 20 40 60 80
W ... tsk ak stundas jOs strad3jat attalinat?
m Cik stundas nedéla jis vidgji stradjat pagajusaja ménesi?"

Avots: Valsts pétijumu programmas ietvaros veiktajiem pétijumiem par attalinato darbu: Izvértéjums par attalinata darba ietekmi uz produktivitati
ilgtermina un priekslikumu sagatavosana produktivitates paaugstinaSanai attalinata darba apstaklos, 2021.gada marts



https://www.em.gov.lv/lv/media/4223/download

Potencials

Attalinata darba potencials un attalinati stradajoso dala 2020.gada vidéji ceturksni Covid-19 pandémijas laika
Latvija
(% no nozaré stradajoso kopskaita, aprilis-decembris)

100 @ Vidéji 2020.gada II-1V cetuksni .@
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Avots: Valsts pétijumu programmas ietvaros veiktajiem pétijumiem par attalinato darbu: Izvértéjums par attalinata darba ietekmi uz produktivitati
ilgtermina un priekslikumu sagatavosana produktivitates paaugstinaSanai attalinata darba apstaklos, 2021.gada marts



https://www.em.gov.lv/lv/media/4223/download

@ [IDZSVARS VISIEM

Apmacibu programma izstradata sadarbiba ar Spanija bazeto Starptautisko
Darba un gimenes centru (International Center for Work and Family, ICWF)
un Eiropas Savienibas programmas “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba”

(2014-2020) lidzfinanséta projekta “Lidzsvars visiem (B4A)” Nr. 881676-B4A
letvaros

LATVIJAS DARBA DEVEJU
KONFEDERACIJA

EIROPAS SAVIENIBA Labklajibas ministrija



