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LDDK
Lielākā un ietekmīgākā darba devējus 

pārstāvošā organizācija Latvijā

Vienīgais nacionālā līmeņa darba devēju 

pārstāvis, sociālekonomisko sarunu 

partneris Ministru kabinetam un Latvijas 

Brīvo arodbiedrību savienībai (LBAS) VALDĪBAS
SOCIĀLAIS PARTNERIS



SOCIĀLĀ DIALOGA IETVARS

Darba devēju intereses valstiskā līmenī attiecībās ar Ministru kabinetu pārstāv tā 

Latvijas darba devēju organizāciju apvienība*, kurā apvienojušies darba devēji, kas 

nodarbina visvairāk no valstī strādājošiem, un kura ir Starptautiskās darba 

organizācijas (ILO) dalīborganizācija

*Latvijas Darba devēju konfederācija

TIESISKAIS REGULĒJUMS NACIONĀLĀ LĪMENĪ

Darba devēju organizāciju un to apvienību likums, 10. panta pirmā daļa



SOCIĀLĀ DIALOGA IETVARS

Sociālais dialogs ir Eiropas sociālā modeļa sastāvdaļa, kas ir noteikts Līgumā par ES darbību (LESD)  

151.–156. pantā. 

Eiropas Komisijai ES mērogā ir jāapspriežas ar sociālajiem partneriem pirms jebkādu sociālās 

politikas pasākumu veikšanas. 

LDDK ir ES līmeņa sociālā partnera  BusinessEurope biedrs un tādejādi piedalās Eiropas pārnozaru

sociālajā dialogā.

TIESISKAIS REGULĒJUMS ES LĪMENĪ



SOCIĀLĀ DIALOGA IETVARS

LDDK kā sociālais partneris ir pārstāvēts 8 ES iestāžu konsultatīvās komitejās un padomēs, kas 

izveidotas, lai sekmētu konsultācijas ar sociālajiem partnerim:

TIESISKAIS REGULĒJUMS ES LĪMENĪ

• Eurfound – Eiropas dzīves un 
darba apstākļu uzlabošanas 
fonda valde

• Cedefop – Eiropas Profesionālās 
izglītības attīstības centra valde

• Osha – Eiropas Darba drošības 
un veselības aizsardzības 
aģentūras nacionālā 
kontaktpunkta Informatīvā 
padome un valde

• ESF – Eiropas Sociālā Fonda 
komiteja

• SDC – Eiropas Sociālā dialoga 
komiteja

• FMW – Eiropas Komisijas Brīva 
darbaspēka kustības konsultatīvā 
komiteja

• SS –Sociālās drošības sistēmu 
koordinācijas konsultatīvā 
komiteja (EK)

• ACSH –Darba drošības, higiēnas 
un veselības aizsardzības 
konsultatīvā komiteja (EK)



SOCIĀLĀ DIALOGA IETVARS

Starptautiskā Darba organizācija (SDO) dibināta kā pirmā specializētā Apvienoto 

Nāciju organizācijas (ANO) aģentūra 1919.gadā un šobrīd apvieno 187 dalībvalstis.

Saskaņā ar SDO konstitūcijas 3.panta 5.punktu, SDO dalībvalstis delegātus izvirza no tām 

organizētā biznesa un darba devēju organizācijām, kuriem ir vislielākā darba devēju un

darba ņēmēju pārstāvniecība savā valstī*. 

TIESISKAIS REGULĒJUMS STARPTAUTISKĀ LĪMENĪ

*Latvijas Darba devēju konfederācija un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība 



KOPĒJAIS 
APGROZĪJUMS

LDDK BIEDRI

Visas Latvijas 
darba ņēmēju

Miljardi euro

44%
~40

NODARBINA

Darba devēju organizācijas, kā arī darba devēji, kuri nodarbina
vismaz 50 darbiniekus

62 nozaru un reģionālās uzņēmēju 
asociācijas un federācijas

105 uzņēmumi



LDDK BIEDRU SEGMENTI

Ķīmija un farmācija

Finanses

Transports, tranzīts un 
loģistika

Enerģētika

Tirdzniecība

Informācijas un 
komunikācijas tehnoloģijas

Elektrotehnika un elektronika

Tūrisms un viesnīcas 
restorāni

Veselības aprūpe

PoligrāfijaBūvniecība

Pārtika

IzglītībaDarba aizsardzība



LDDK
MISIJA

Veidot Latvijas uzņēmējdarbību 
atbalstošu vidi

Veicināt uzņēmēju 
konkurētspēju

Pārstāvēt darba devējus sociālā 
dialoga ietvaros nacionālā un 
starptautiskā līmenī



LDDK PRIORITĀTES 2020./2021.

1.

Darba devēju noturība, 
konkurētspēja un 

reputācija

2.

Vesela, kvalificēta un sociāli 
aizsargāta darbaspēka 

pieejamība

3.

Ilgtspējīgas investīcijas 
ekonomikas atjaunošanai, 

noturībai un izaugsmei

4.

Strukturālas reformas darba 
devēju starptautiskai 

konkurētspējai un 
tautsaimniecības ilgtspējai

5.
Trīspusējais un 

divpusējais sociālais 
dialogs



ES fondu projekti: 

IKGADĒJAIS ATZINUMS SKAITS

~300
Atzinumi ņemti vērā

Ik gadu

~1000
nacionālie un ES tiesību

aktu projekti

Izskatīti

10
Jomu eksperti

Sociālais dialogs
Darba vidē balstītas mācības
Darba drošība
Darba & dzīves līdzsvars
Profesionālā izglītība



LDDK Nacionālajā Trīspusējās sadarbības padomē pārstāvēta darba devēju organizācija, kas aktīvi darbojas 10 tās apakšpadomēs

NACIONĀLĀ TRĪSPUSĒJĀS SADARBĪBAS PADOME (NTSP)

LDDK VALDĪBA LBAS

TRĪSPUSĒJĀS SADARBĪBAS APAKŠPADOMES

PROFESIONĀLĀ
IZGLĪTĪBA UN

NODARBINĀTĪBA

SOCIĀLĀ
DROŠĪBA

DARBA
LIETAS

VESELĪBAS
APRŪPE

TRANSPORTS UN
SAKARI

VIDES AIZSARDZĪBAS
LIETAS

SABIEDRISKĀ
DROŠĪBA

NODOKĻI UN
BUDŽETS

REĢIONĀLĀ
ATTĪSTĪBA

KONKURĒTSPĒJA UN
ILGTSPĒJA



LDDK STARPTAUTISKI

http://www.ic-ie.com/en/
http://www.ic-ie.com/en/
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--en/index.htm
https://www.eesc.europa.eu/en/members-groups/groups/employers-group
https://www.eesc.europa.eu/en/members-groups/groups/employers-group
https://www.unglobalcompact.org/engage-locally/europe/latvia
https://www.unglobalcompact.org/engage-locally/europe/latvia
http://biac.org/quick-facts/
http://biac.org/quick-facts/
https://www.businesseurope.eu/mission-and-priorities
https://www.businesseurope.eu/mission-and-priorities
http://www.cbss.org/sustainable-prosperous-region/baltic-sea-labour-forum-bslf/
http://www.cbss.org/sustainable-prosperous-region/baltic-sea-labour-forum-bslf/
https://www.ioe-emp.org/en/
https://www.ioe-emp.org/en/


ES semestris un rekomendācijas
Latvijai

• LDDK sociālā partnera statusā piedalās ES pārvaldības procesos

• Kopš 2012. gada - no paša Eiropas semestra procesa sākuma 
LDDK un LBAS kā nacionālie sociālie partneri aktīvi un efektīvi 
piedalās konsultācijās ar Latvijas Republikas atbildīgajām iestādēm un 
Eiropas Komisiju, novērtējot virzību uz stratēģijas “Eiropa 2020” mērķu, 
reformu un politikas virzību.



ES daudzgadu budžets 2021-2027, īpaši
Atjaunošanas un noturības mehānisma
plāns

LDDK sociālā partnera statusā piedalās konsultāciju procesos 
• nacionālā līmenī (ES fondu Uzraudzības komitejas, darba grupas)

• ES līmenī : BUSINESEUROPE, EMCO, EK

Konsultācijas ar LDDK biedriem un priekšlikumi investīciju un 
reformu virzieniem 



ES industriālā stratēģija un nacionālie 
plānošanas dokumenti (NEKP, NIP)

Ražošanas nozarēm būtiski : 
• pilnvērtīgi iesaistīties lēmumu pieņemšanas procesā
• tāda politika, kas vienlaikus sekmē klimata mērķu sasniegšanu un Latvijas 

konkurētspēju 

Pasākumi klimata neitralitātei un digitālajai pārejai jāpielāgo, lai veicinātu 
izaugsmi

Ilgtspējīgai investīciju 
politikai        uzņēmumu attīstība valsts tautsaimniecības 

izaugsme

Ieguldījumiem publiskajā 
infrastruktūrā

vietējā sasniedzamība, zaļā 
ekonomika un digitālā 

transformācija



LDDK un EKP Latvijā sadarbības principi
un virzieni turpmāk

Kopīgi pasākumi mērķauditorijai – darba devējiem un uzņēmumiem:
• Informēt pat ES politikas jomām 

• Sekmēt sociālo dialogu

LDDK kā kvalitatīvas un uzticamas informācijas avots EK par 
uzņēmējdarbības un konkurētspējas, sociālā dialoga jautājumiem 
Latvijā



Paldies!

+371 67225162

www.lddk.lv

lddk@lddk.lv


