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ATTALINATAIS DARBS

DEFINICIJA

e Darba aizsardzibas likums (speka kopsS 2020.gada 1.julija): 1.panta
20.punkts “attalinatais darbs — tads darba izpildes veids, ka darbs,
kuru nodarbinatais varetu veikt darba deveja uznemuma ietvaros,
pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uznémuma, tai skaita darbs, ko
veic, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par
attalinato darbu $a likuma izpratne netiek uzskatits darbs, kas ta
rakstura de| ir saistits ar regularu parvietoSanos”

e Likumprojekts “Grozijumi Darba likuma” tiek skatits Saeima 3.
|asijuma: 76.panta 4.dala “Ja darbinieks un darba devejs vienojas par
darba veikSanu attalinati, darbinieka izdevumus, kas saistiti ar
attalinato darba veikSanu, sedz darba devejs, ja darbinieks un darba
deveéjs nav vienojusies citadi. Attalinatais darbs $a likuma izpratne ir
darba izpildes veids, kad darbs, kuru darbinieks varetu veikt
uznémuma ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts arpus darba
deveja uznemuma, tai skaita darbs, ko veic, izmantojot informacijas un
komunikacijas tehnologijas. Par attalinato darbu $a likuma izpratne
netiek uzskatits darbs, kas darba rakstura del saistits ar nodarbinata
regularu parvietosanos."




ATTALINATAIS DARBS

e [arba devejs un darbinieks vienojas par darba veiksanu attalinati vai
attalinata darba iespéju péc nepieciesamibas (rakstveida pie darba
liguma)

e Darbinieka izdevumus, kas saistiti ar attalinato darba veikSanu sedz
darba devejs, ja darbinieks un darba devejs nav vienojusies citadi

o Attalinats darbs ir darbs, kas pastavigi vai regulari tiek veikts arpus
darba deveja uznemuma, tai skaita darbs, ko veic, izmantojot
informacijas un komunikacijas tehnologijas

e “Attieciba uz attalinata darba izmaksu kompensesanu — tiek gatavoti
grozijumi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, paredzot menesa
normu, kuru neparsniedzot izdevumi par attalinatu darbu netiek
papildus aplikti ar nodokli”




DARBS UZ NEPILNU
DARBA LAIKU (SLODZI)

e Darba likuma 134.pants (nepilns darba laiks)

¢ Darba liguma darba devejs un darbinieks var vienoties par nepilna
darba laika noteikSanu, kas ir isaks par normalo dienas vai nedelas
darba laiku

e (ovid-19 infekcijas izplatibas seku parvarésanas likuma 18.pants:
(1) Darba kopliguma, kas noslégts ar arodbiedribu, savstarpéji vienojoties
un nesamazinot darbinieku kopejo aizsardzibas limeni, var paredzet, ka
islaiciga razoSanas apjoma krituma gadijuma darbiniekam tiek noteikts
nepilns darba laiks. lzmainas darba kopliguma var bat speka ne ilgak ka
lidz 2021.gada 30.junijam




DARBS UZ NOTEIKTU
DARBA LAIKU

e Darba likuma 44.pants (darba ligums uz noteiktu laiku)

e Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma termins nevar but ilgaks par pieciem
gadiem (ieskaitot termina pagarinajumus)

e Darba ligumu uz noteiktu laiku var nosléegt, lai veiktu noteiktu islaicigu darbu:
1) sezonas rakstura darbu (ne ilgak par 10 ménesiem viena gada laika);
2) darbu tadas darbibas jomas, kuras darba ligums parasti netiek slegts uz nenoteiktu
laiku, nemot vera attiecigas nodarbosSanas raksturu vai ari attieciga darba pagaidu
raksturu;
3) promesosa vai no darba atstadinata darbinieka aizvietoSanu;
4) gadijuma darbu, kas uznemuma parasti netiek veikts;
o) noteiktu pagaidu darbu, kas saistits ar uznémuma darbibas apjoma islaicigu
paplasinasanos vai razoSanas apjoma pieaugumu;
6) neatliekamu darbu;
1) bezdarbniekam paredzétu algotu pagaidu vai citu darbu saistiba ar vina dalibu
aktivajos nodarbinatibas pasakumos vai darbu, kas saistits ar aktivo nodarbinatibas
pasakumu istenosanu;
8) profesionalas vai akadémiskas izglitibas iestades izglitojama darbu, ja tas saistits
ar sagatavosSanos darbibai noteikta profesija vai studiju virziena




DEZURLAIKS

e Darba likuma 40.panta otra dala

e Prakse darba deveji arvien biezak medz lietot tadus terminu
ka dezirlaiks, deziras gatavibas, izsaukuma gataviba —
laiks, kad darbinieks ierodas darba péec nepiecieSamibas
gadijuma




NENORMETS DARBA
LAIKS

e Nenormeéta darba laika angliski "flex-time" definicija nav
ietverta Darba likuma vai citos normativajos aktos.
Definicija ir izrietoSa no tiesibu doktrinas un prakses

e Sada veida elastiga darba laika reZims sak arvien biezak
paradities prakse. Nenormeéta darba laika darbinieks var
pats noteikt darba sakumu un beigas

e Nenormetais darba laiks nozime to, ka darbinieks uzsak
darbu atrak neka parasti, ka ari var stradat ilgak par
uznemuma/iestade parasti noteikto darba laiku




DIKSTAVE

 Darba likuma 5/.panta pirmas dala:
“[...] Dikstaves gadijuma darba devejam ir tiesibas norikot darbinieku darba liguma
neparedzéta darba veikSanai ne ilgak ka uz diviem menesiem viena gada laika”

e Darba likuma /4.panta otra dala:
“Darbinieka saistiba uzskatama par izpilditu un darba devejam ir pienakums izmaksat
Sa panta tresaja dala noteikto atlidzibu ari tad, ja darba devejs darbinieku
nenodarbina vai ari neveic darbinieka saistibas izpildijuma pienemsSanai
nepieciesamas darbibas (dikstave). Par dikstavi, kas radusies darbinieka vainas del,
vins So atlidzibu nesanem”

e Covid-19 infekcijas izplatibas seku parvareSanas likuma
11.pants:
“Lidz 2021.gada 30.junijam darba devejs, kur$ atbilst Padzilinatas sadarbibas
programmas dalibniekam noteiktajiem kritérijiem un kuru ir negativi ietekmeéjusi
Covid-19 izraisita krize, var:
1) samazinat darbiniekam Darba likuma 74. panta noteikto atlidzibu par dikstavi lidz
10 %% no darbiniekam izmaksajamas algas”
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