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2012/2013 744 100 23 87 33 987
2013/2014 688 101 0 98 42 929
2014/2015 711 104 31 66 65 977
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lzglitojamo skaits | lzglitojamo skaits
Darba vietu profesionalas vidéjas | augstakas izglitibas
skaits regiona | izglitibas iestadés iestadés
Kurzemes regions 5067 318 67
Latgales regions 4227 1166 223
Pierigas regions 7933 230 0
Riga 20954 962 3485
Vidzemes regions 3267 359 44
Zemgales regions 4161 191 445 8"
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UPB holdings, viens no vadosajiem industrialajiem koncerniem g
Latvija, jau 24 gadus veiksmigi darbojas gan Latvijas,
gan arvalstu tirgos.
60 000m? 1300+ 117 milj. 70%eksports 98%
Brafotnes  darbinieki +9,5% pieaugums 30% Latvija darbinieku

No kandidata sagaidam:

« vidéja speciila izglitiba

« atbilstosa 135 MIG/MAG darba pieredze

« spéja lasit darba raséjumus

« darba lietojamo tehnisko lidzek|u uzbves, darbibas principu, lietosanas noteikumu, savstarpéji saistito

darba procesu izpildes secibas parzinasana un to racional izacij

« zing3anas materialu zinibas pamatos

« labas latviesu un krievu valodas zinasanas

Més piedavajam:

. darbu stabila un ila komandi

« konkurétspéjigu atalgojumu, socialas garantijas un veselibas apdrosinasanuy

Lai pieteiktos vakancei siti savu CV uz cv@upb.lv!
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Prasgbas

1] ProfesionUlUO izglotoba bivniecgbU (Not
] Labas prasmes betonUgarnasi mpd@gesasar
1] Prasme | asgot rasUjumus

] VUl me pilnveidoties un apglt jaunas zi
I Valsts valodas zinUOganas B1 | Qgmeng

PiedOvU0Ojam

I Interesantu un dinamisku darbu stabil 0
profesionUlu kolektovu
1] Regul Uru, ieguldgtajam darbam atbilsto

] Vesel dbas un nelaimes gad@djumu apdrogi
Pi emOku

1 Veikt bivdarbus saskaAU ar tehnisko pr
1] NodroginUt uzdotU darba savlaicdogu un
] Darbu izpildes gaitO ievUrot uzAUmumO

Priekgroka tiks dota i eshitvontiagkiuenbr

Lidzam sTtot savu CV-pasto: darbs@ldd.tv PO17 gadadtmartark.s
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