
YņŘŀǎ ƛǊ ƴƻȊŀǊŜǎ ǇǊŀǎơōŀǎ 
ōǹǾƴƛŜŎơōŀǎ ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘƛŜƳΚ 

 

 

[55YΣ wơƎņΣ нлмтΦ ƎŀŘŀ нуΦ ŀǳƎǳǎǘņ 
!ǊǘǹǊǎ DǊŀǳŘƛƸǑΣ {ƪƻƴǘƻ DǊƻǳǇ tŜǊǎƻƴņƭŀ ǾŀŘơǘņƧǎ 
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.ǹǾƴƛŜŎơōŀǎ ƴƻȊŀǊŜǎ ǾƛȊơǘƪŀǊǘŜ 
.ǹǾƴƛŜŎơōŀǎ nozares profesijas ir ǎǘǊǳƪǘǳǊŢǘŀǎ piecos sektoros, 
balstoties uz ōǹǾƴƛŜŎơōŀǎ procesa posmiem 
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.ǹǾƴƛŜŎơōŀǎ ƴƻȊŀǊŜǎ ǾƛȊơǘƪŀǊǘŜ 
tŀǑƭŀƛƪ .ǹǾƴƛŜŎơōŀǎ ƴƻȊŀǊŢ 

ŀǘōƛƭǎǘƻǑƛ Profesiju klasifikatoram 

ir ŘŜŦƛƴŢǘŀǎ 223 profesijas.  

~ŀƧņ ƎŀŘơƧǳƳņ ar nozares 

ǇǊƻŦŜǎƛƧņƳ saprotamas ǘņǎ 

profesijas, kas ǘƛŜǑņ ǾŜƛŘņ 

ǎŀƛǎǘơǘŀǎ ar nozares 

pamatprocesu ơǎǘŜƴƻǑŀƴǳΣ ƪņ 

ōǹǾǇǊƻƧŜƪǘŀ ƛȊǎǘǊņŘƛΣ Ţƪǳ 

ōǹǾƴƛŜŎơōǳΣ ƛƴȌŜƴƛŜǊƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧǳ 

vai ƛƴȌŜƴƛŜǊōǹǾƧǳ ƛŜǊơƪƻǑŀƴǳΣ 

ƴŜƪǳǎǘŀƳņ ơǇŀǑǳƳŀ ǇņǊǾŀƭŘơōǳ 

un ŜƪǎǇƭǳŀǘņŎƛƧǳΣ ƴƻǾŢǊǘŢǑŀƴǳΣ 

ƪņ ŀǊơ ainavu ŀǊƘƛǘŜƪǘǹǊǳΣ 

interjera dizainu.  
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üSaskaǺǕ ar Ekonomikas ministrijas aplǛsǛm, 2019.gadǕ bȊvniecǭbǕ nodarbinǕto 

skaits var sasniegt 77 tȊkstoġus pretstatǕ 2016.gada provizoriskiem datiem ï 65 

tȊkstoġiem nodarbinǕto 

ü Biedrǭba ñLatvijas BȊvuzǺǛmǛju partnerǭbaò. PieǺemot, ka 2017.gada nogalǛ un 

2018.gada sǕkumǕ lielǕkais pieprasǭjums bȊs vǛrojams projektǛġanas darbiem, 

attiecǭgi nodarbinǕtǭbas segmentǕ pieprasǭjums veidosies pǛc bȊvspecialistiem. 

SavukǕrt pieprasǭjums pǛc kvalificǛtajiem strǕdniekiem, kǕ arǭ strǕdniekiem bez 

profesionǕlǕs kvalifikǕcijas veidosies sǕkot no 2018.gada lǭdz 2020.gadam ï augstas 

darbu intensitǕtes periodǕ, kad norisinǕsies reǕlǕ bȊvniecǭba. Provizoriskie nozares 

aprǛǵini liecina, -vajadzǛs apmǛram no 6000 lǭdz 10 000 darbinieku (vairǕkumǕ 4. 

un 5. profesionǕlǕs kvalifikǕcijas lǭmenis) 

üBiedrǭba ĂLatvijas BȊvnieku asociǕcijaò (turpmǕk ï LBA)- savos provizoriskajos 

aprǛǵinos no 2018.gada lǭdz 2020.gadam paredz darbaspǛka pieprasǭjuma 

pieaugumu par 10 000 ï 14 000 darbiniekiem, ǭpaġi pǛc kvalificǛtiem 

bȊvstrǕdniekiem. LBA norǕda, ka ġobrǭd ir liels nekvalificǛtu strǕdnieku ǭpatsvars 

nozarǛ, kas bȊtiski pieaugs, pieaugot kvalificǛtu strǕdnieku iztrȊkumam, ko nozare 

centǭsies aizpildǭt ar nekvalificǛtu darbaspǛku. Ġai kontekstǕ LBA saskata riskus 

bȊvdarbu kvalitǕtei un droġǭbai, kǕ arǭ produktivitǕtes celġanai. 

EM informatǭvais ziǺojuma dati, 14.03.2017. 
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.ǹǾƴƛŜŎơōŀǎ ǎǘǳŘƛƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ 
ü нлмсΦκнлмтΦƎŀŘņ ǎǘǳŘƛƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ƎǊǳǇņ 
ζ.ǹǾƴƛŜŎơōŀ ǳƴ ŎƛǾƛƭņ ŎŜƭǘƴƛŜŎơōŀη ǇƛŜŘņǾņ р ŀǳƎǎǘǎƪƻƭŀǎ ς LLU, 
RCK, w¢! όwŢȊŜƪƴŜǎ ¢ŜƘƴƻƭƻƒƛƧǳ ŀƪŀŘŢƳƛƧŀύΣ RTU, ViA (Vidzemes 
augstskola) 

ü YƻǇņ ǑŀƧņǎ ŀǳƎǎǘǎƪƻƭņǎ ōǹǾƴƛŜŎơōņ нлмсΦκнлмтΦƎŀŘņ ƛǊ о оон 
ǎǘǳŘŢƧƻǑƛŜ нм ǎǘǳŘƛƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳņ 

ü {ǘǳŘƛƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎΣ ƪǳǊŀǎ ŀǇǘǾŜǊ ŀǘǘƛŜŎơƎņ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ƎǊǳǇŀΥ 
Á.ǹǾŘŀǊōǳ ǾŀŘơǑŀƴŀΣ  
Á.ǹǾƴƛŜŎơōŀΣ  
Á.ǹǾȊƛƴņǘƴŜΣ  
Á.ǹǾȊƛƴơōŀǎ,  
ÁIƛŘǊƻƛƴȌŜƴƛŜǊȊƛƴņǘƴŜΣ  
ÁLƴƻǾŀǘơǾŀ ŎŜưǳ ǳƴ ǘƛƭǘǳ ƛƴȌŜƴƛŜǊƛƧŀΣ  
ÁLƴȌŜƴƛŜǊǎƛǎǘŢƳŀǎ,  
ÁYƻƪŀ Ţƪǳ ŎŜƭǘƴƛŜŎơōŀ ǳƴ ŜƪƻōǹǾŜǎ,  
Á{ƛƭǘǳƳŀΣ ƎņȊŜǎ ǳƴ ǹŘŜƴǎ ǘŜƘƴƻƭƻƒƛƧŀΣ  
Á¢ǊŀƴǎǇƻǊǘōǹǾŜǎ 
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LȊƎƭơǘơōŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ǇŢŎǘŜŎơōŀ 
ü w/Y ơǎǘŜƴƻ ŀǊƻŘƛȊƎƭơǘơōŀǎΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ǾƛŘŢƧņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǳƴ ǇƛǊƳņ ƭơƳŜƸŀ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ŀǳƎǎǘņƪņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎǘǳŘƛƧǳ programmas 

ü RTA un ViA ơǎǘŜƴƻ ǇƛǊƳņ ƭơƳŜƸŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ŀǳƎǎǘņƪņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎǘǳŘƛƧǳ 
programmas 

ü LLU ǳƴ w¢¦ ơǎǘŜƴƻ ǇƛǊƳņ ǳƴ ƻǘǊņ ƭơƳŜƸŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ŀǳƎǎǘņƪņǎ 
ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǎǘǳŘƛƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎΣ ŀƪŀŘŢƳƛǎƪņ ƳŀƒƛǎǘǊŀ ǎǘǳŘƛƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ 
ǳƴ ŘƻƪǘƻǊŀƴǘǹǊŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ 
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LƳŀǘǊƛƪǳƭŢǘƻ ǎƪŀƛǘǎ ŀǳƎǎǘǎƪƻƭņǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳǳ ƎǊǳǇņ 
Ϧ.ǹǾƴƛŜŎơōŀ ǳƴ ŎƛǾƛƭņ ŎŜƭǘƴƛŜŎơōŀϦ 

aņŎơōǳ ƎŀŘǎ RTU RCK ViA LLU RTA (RA) YƻǇņ 

2011/2012 652 116 18 89 40 915 

2012/2013 744 100 23 87 33 987 

2013/2014 688 101 0 98 42 929 

2014/2015 711 104 31 66 65 977 

2015/2016 709 170 18 133 47 1077 

2016/2017 617 110 18 110 35 890 

L½aΣ .ǹǾƴƛŜŎơōŀǎ ƴŜŘŢưŀ нлмтΣ нмΦлпΦнлмтΦ 
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.ǹǾƴƛŜŎơōŀǎ ƴƻȊŀǊŢ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŢǘņǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ƛŜǎǘņŘŜǎ ǳƴ 
ǇƛŜŘņǾņǘņǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǎ 
ü 5ŀǳƎŀǾǇƛƭǎ .ǹǾƴƛŜŎơōŀǎ ǘŜƘƴƛƪǳƳǎ  
ü wơƎŀǎ /ŜƭǘƴƛŜŎơōŀǎ ƪƻƭŜŘȌŀ 
 
 
Pavisam PIKC un ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ƛȊƎƭơǘơōŀǎ  ƛŜǎǘņŘŜǎ ǇƛŜŘņǾņ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ ǾƛŘŢƧņǎΣ ŀǊƻŘƛȊƎƭơǘơōŀǎ un ǘņƭņƪƛȊƎƭơǘơōŀǎ programmas ς 
ǾŀƛǊņƪ ƪņ 60 ƛȊƎƭơǘơōŀǎ programmas  
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LȊƎƭơǘƻƧŀƳƻ 
skaits 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ 
ƛȊƎƭơǘơōŀǎ 
ƛŜǎǘņŘŢǎ 
ōǹǾƴƛŜŎơōŀǎ 
ƴƻȊŀǊŢ 
2016./2017.m.g. 

 
 
YƻǇņΥ  нлто 
 
 

LȊƎƭơǘơōŀǎ ƛŜǎǘņŘŜǎ ƴƻǎŀǳƪǳƳǎ tŀǾƛǎŀƳ ƳņŎņǎ 
2016./2017.m.g. 

5ŀǳƎŀǾǇƛƭǎ .ǹǾƴƛŜŎơōŀǎ ǘŜƘƴƛƪǳƳǎ  821 

wơƎŀǎ /ŜƭǘƴƛŜŎơōŀǎ ƪƻƭŜŘȌŀ  230  

Saldus tehnikums  172 

wŢȊŜƪƴŜǎ ǘŜƘƴƛƪǳƳǎ  129 

Jelgavas Tehnikums  122 

tǊƛŜƪǳưǳ ǘŜƘƴƛƪǳƳǎ  104 

.ŀǊƪŀǾŀǎ tǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņ ǾƛŘǳǎǎƪƻƭŀ  84 

tLY/ Ϧ[ƛŜǇņƧŀǎ ±ŀƭǎǘǎ ǘŜƘƴƛƪǳƳǎϦ  71  

Smiltenes tehnikums  63 

/Ţǎǳ tǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņ ǾƛŘǳǎǎƪƻƭŀ  58 

tLY/ϦwơƎŀǎ Valsts tehnikums"  55 

wơƎŀǎ aņƪǎƭŀǎ ǳƴ ƳŜŘƛƧǳ ǘŜƘƴƛƪǳƳǎ  38  

½ŀưŜƴƛŜƪǳ ƪƻƳŜǊŎƛņƭņ ǳƴ ŀƳŀǘƴƛŜŎơōŀǎ ǾƛŘǳǎǎƪƻƭŀ 37 

5ƻōŜƭŜǎ !ƳŀǘƴƛŜŎơōŀǎ ǳƴ ǾƛǎǇņǊƛȊƎƭơǘƻƧƻǑņ ǾƛŘǳǎǎƪƻƭŀ  26 

Ogres tehnikums  19 

Ventspils Tehnikums 17 

aņƭǇƛƭǎ tǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņ ǾƛŘǳǎǎƪƻƭŀ 16 

wơƎŀǎ ¢ǹǊƛǎƳŀ un ǊŀŘƻǑņǎ industrijas tehnikums 11 

L½aΣ .ǹǾƴƛŜŎơōŀǎ ƴŜŘŢưŀ нлмтΣ нмΦлпΦнлмтΦ 



10 IlustrǕcijas slaids: Darba vietu un izglǭtojamo skaits profesionǕlajǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs (Avots: IZM, 2014./14.m.g., un VID, 2014) 
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SKONTO GROUP  prakses vietu profesiju TOP10 
2014-2016 

TOP vieta ¦ȊƸŢƳǳƳǎ 

Prakses vietas (amata) nosaukums 

Amata nosaukums Praktikantu skaits 
LȊƎƭơǘơōŀǎ ƛŜǎǘņŘŜΣ ƪǳǊ ŀǇƎǹǘŀ 
ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ 

1 LEC .ǹǾƴƛŜƪǎ όонύ 
20 wŢȊŜƪƴŜǎ ǘŜƘƴƛƪǳƳǎ 
12 Jelgavas tehnikums 

2 LEC Elektromontieris (30) 

18 wơƎŀǎ ¢ŜƘƴƛǎƪņ ƪƻƭŜŘȌŀ 

5 wŢȊŜƪƴŜǎ ǘŜƘƴƛƪǳƳǎ ό±ƛưņƴƛύ 

3 wơƎŀǎ ±ŀƭǎǘǎ ǘŜƘƴƛƪǳƳǎ 

3 Kandavas Valsts tehnikums 

1 /Ţǎǳ ŀǊƻŘǾƛŘǳǎǎƪƻƭŀ 

3 
Skonto Plan,  

Skonto Prefab 
.ǹǾƛƴȌŜƴƛŜǊƛǎ 26 LLU, RTU 

4 LEC 
YŀōŜưǳ ƭơƴƛƧǳ ŜƭŜƪǘǊƻƳƻƴǘƛŜǊƛǎ  
όǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧǳ ǎƛǎǘŢƳǳύ 

10 wơƎŀǎ ǘŜƘƴƛǎƪņ ƪƻƭŜŘȌŀ 

5 LEC 9ƭŜƪǘǊƻǎƛǎǘŢƳǳ ǘŜƘƴƛƫƛǎ 8 wơƎŀǎ ¢ŜƘƴƛǎƪņ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜ 

6 LEC, CTS DǊņƳŀǘǾŜȌŀ ǇŀƭơƎǎ 5 
LU (1), LLU, ekonomika (2) 

RTU, ƛƴȌŜƴƛŜǊŜƪƻƴƻƳƛƪŀ όнύ 

7 Skonto Plan [ƛŜǘǾŜŘơōŀǎ ǇǊŀƪǎŜ 5 aņŎơōǳ ŎŜƴǘǊǎ .¦¢{ 

8 Skonto Plan aŀǑơƴōǹǾŜǎ ǘŜƘƴƛƫƛǎ 4 wơƎŀǎ Ǿŀƭǎǘǎ ǘŜƘƴƛƪǳƳǎ 

9 Skonto Plan .ǹǾǘŜƘƴƛƫƛǎ 3 {ŀƭŘǳǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņ ǾƛŘǳǎǎƪƻƭŀ 

10 LEC 9ƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛƫƛǎ 3 wơƎŀǎ ¢ŜƘƴƛǎƪņ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜ 

        Pavisam ƪƻǇņ ς    151  praktikants, 
                                           но  ŘŀȌņŘņǎ ǇǊƻŦŜǎƛƧņǎ  
                                                          



{Yhb¢h Dwh¦t  Ǉƭņƴƻǘƻ ǇǊŀƪǎŜǎ ǾƛŜǘǳ ǇǊƻŦŜǎƛƧǳ ¢htмл 
2017-2020 

                           Pavisam ƪƻǇņ ς    224  praktikanti, 
                                                              нс  ŘŀȌņŘņǎ ǇǊƻŦŜǎƛƧņǎ  
                                                           

TOP vieta ¦ȊƸŢƳǳƳǎ 

Prakses vietas (amata) nosaukums   

Amata nosaukums 
Praktikantu 

skaits 
LȊƎƭơǘơōŀǎ ƛŜǎǘņŘŜΣ ƪǳǊ ǾŀǊŢǘǳ ǘƛƪǘ ŀǇƎǹǘŀ 

ƛȊƎƭơǘơōŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ 

1 LEC Elektromontieris (48) 

20 wơƎŀǎ ¢ŜƘƴƛǎƪņ ƪƻƭŜŘȌŀ 

4 wŢȊŜƪƴŜǎ ǘŜƘƴƛƪǳƳǎ ό±ƛưņƴƛύ 

8 wơƎŀǎ ±ŀƭǎǘǎ ǘŜƘƴƛƪǳƳǎ 

12 Kandavas Valsts tehnikums 

4 /Ţǎǳ ŀǊƻŘǾƛŘǳǎǎƪƻƭŀ 

2 LEC .ǹǾƴƛŜƪǎ όонύ 
12 wŢȊŜƪƴŜǎ ǘŜƘƴƛƪǳƳǎ 
20 Jelgavas tehnikums 

3 Skonto Prefab .ŜǘƻƴŢǘņƧǎΣ ǎǘƛŜƎǊƻǘņƧǎ 25 
wơƎŀǎ ŎŜƭǘƴƛŜŎơōŀǎ ƪƻƭŜŘȌŀϝ  

Daugavpils .ǹǾƴƛŜŎơōŀǎ tehnikums 

4 
Skonto Prefab,  

Skonto Plan, CTS 
.ǹǾƛƴȌŜƴƛŜǊƛǎ 24 RTU, LLU 

5 LEC 
YŀōŜưǳ ƭơƴƛƧǳ ŜƭŜƪǘǊƻƳƻƴǘƛŜǊƛǎ  
όǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧǳ ǎƛǎǘŢƳǳύ 

15 wơƎŀǎ ǘŜƘƴƛǎƪņ ƪƻƭŜŘȌŀ 

6 Skonto Plan, LEC .ǹǾŘŀǊōǳ ǾŀŘơǘņƧǎκ ōǹǾŘŀǊōǳ ǾŀŘơǘņƧŀ ǇŀƭơƎǎ 9 LLU, RTU, RCK 

7 Skonto Plan, LEC .ǹǾǘŜƘƴƛƫƛǎ 7 Saldus Tehnikums (4), RCK (3) 

8 Skonto Prefab YǾŀƭƛǘņǘŜǎ ƪƻƴǘǊƻƭƛŜǊƛǎ 5 wơƎŀǎ ŎŜƭǘƴƛŜŎơōŀǎ ƪƻƭŜŘȌŀ 

9 CTS YƻƪŀǇǎǘǊņŘŜǎ ƛƴȌŜƴƛŜǊƛǎ 5 LLU 

10 LEC 9ƭŜƪǘǊƻǎƛǎǘŢƳǳ ǘŜƘƴƛƫƛǎ 4 wơƎŀǎ ¢ŜƘƴƛǎƪņ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘņǘŜ 

ϝ Lt ǇŀǑƭŀƛƪ ƴŜǘƛŜƪ ơǎǘŜƴƻǘŀ 
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tǊŀǎơōŀǎ darba ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳƻǎ - ǎǘǊņŘƴƛŜƪǳ ǇǊƻŦŜǎƛƧņǎ 

5ŀǊōŀ ǎƭǳŘƛƴņƧǳƳƛ ƴƻ www.cv-online.lv ǳƴ ǳȊƸŢƳǳƳǳ ƳņƧŀǎ ƭŀǇŀǎ  

BȉVNIEKUS 

Prasǭbas 

¶ ProfesionǕlǕ izglǭtǭba bȊvniecǭbǕ (Ǹoti vǛlama) 

¶ Labas prasmes betonǛġanas, mȊrǛġanas, namdaru  un/vai apdares darbu veikġanǕ 

¶ Prasme lasǭt rasǛjumus 

¶ VǛlme pilnveidoties un apgȊt jaunas zinǕġanas 

¶ Valsts valodas zinǕġanas B1 lǭmenǭ 

PiedǕvǕjam 

¶ Interesantu un dinamisku darbu stabilǕ, tradǭcijǕm bagǕtǕ un sociǕli atbildǭgǕ bȊvkompǕnijǕ ar 

profesionǕlu kolektǭvu 

¶ RegulǕru, ieguldǭtajam darbam atbilstoġu atalgojumu un sociǕlǕs garantijas 

¶ Veselǭbas un nelaimes gadǭjumu apdroġinǕġanu 

PienǕkumi 

¶ Veikt bȊvdarbus saskaǺǕ ar tehnisko projektu 

¶ NodroġinǕt uzdotǕ darba savlaicǭgu un kvalitatǭvu izpildi 

¶ Darbu izpildes gaitǕ ievǛrot uzǺǛmumǕ noteiktos standartus un darba kultȊru 

Priekġroka tiks dota iesȊtǭtajiem CV ar darba pieredzi bȊvnieku brigǕdǛs! 

LȊdzam sȊtǭt savu CV ar norǕdi ñBȊvnieksò e-pastu: darbs@lec.lv  2017. gada 31. martam. 

aŢǎ ticam, ka ǾŜƛƪǎƳơƎŀ ǳȊƸŢƳǳƳŀ ǇŀƳŀǘņ ir ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭƛ ƛȊǾŢƭŢǘŀ 
komanda, ǘƛŜǑƛ ǘņǇŢŎ ưƻǘƛ nopietni ƛȊǾŢƭŀƳƛŜǎ ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘǳǎ un ƴƻŘǊƻǑƛƴņƳ 
ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳƻǎ ǇǊƛŜƪǑƴƻǘŜƛƪǳƳǳǎ darbinieku ǇǊƻŦŜǎƛƻƴņƭņǎ un karjeras 
izaugsmes ǾŜƛŎƛƴņǑŀƴŀƛ. 

http://www.cv-online.lv/
http://www.cv-online.lv/
http://www.cv-online.lv/

