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1. IEVADS

Saskana ar SDO zinojumu socidlais dialogs ir termins, kas raksturo darba némeju un darba
deveéju iesaisfisanu valdibas IeEmumu pienemsana attiecibd uz nodarbinafibas un darbavietu
jautajumiem. Tas ietver visu veidu pdarrunas, konsultacijas un informdcijas apmainu starp So
grupu parstavjiem par kopéjadm ekonomikas, darba un socidlas politikas interesém. Socidlais
dialogs var bUt divpuséjs — starp darba devéjiem un darba neméjiem (kas tiek saukti par
socidlajiem partneriem) un trispuséjs — ieklaujot art valdibu. Divpuséjais socidlais dialogs var but
kolekfivo parrunu forma vai citos parrunu, sadarbibas, stidu noversanas un izskirsanas veidos.
Trispuséjais socidlais dialogs apvieno valdibu un socidlos partnerus, lai apspriestu valsts politiku,
tiesibu aktus un Iémumus, kas var ietekmét darbavietas vai darba néméju un darba deveju

intereses.!

Socidlais dialogs ir process un veids, ka nodrosindt darba tirgus lidzsvarotu atfistiou — noteikt un
tuvinat darba devéju un nodarbinato, ka ar valsts un pasvaldibu ka treSas puses, dazadas
intereses, vienojotfies par darba nosacijumiem un darba vidi kd darba tirgu kopumad, ta
konkrétas tautsaimniecibas nozarés un konkrétos nozaru uznémumos. Socidlais dialogs ir
orientéts uz nodarbinafibai akfudlu socidlo un ekonomisko jautdjumu identificésanu un
diskutéSanu. Uznémuma vai organizacijas imeni biezak tiek risinati jautdjumi, kas saisfiti ar
atalgojumu, darba laiku, atvalindjumiem, atbrivosanu no darba, apmacibdm un kvalifikacijas
paaugstindsanas iesp&jam, darba aizsardzibu, ka ar darba devéju un darbinieku savstarpéjam

tieslodm un piendkumiem.?

Sociala dialoga konkrétais mérkis ir darba deveéju un darba néméju intereSu saskanosana, bet
visparigais mérkis — sociald miera un sabiedribas saliedétibas nodrosingsana valsti kopuma.
Sociadlais dialogs ir efekfivs veids, kd nodrosinat ta dalibnieku ekonomisko un socidlo merku
sasniegsanu, novérsot konfrontdcijas un konfliktu riskus un balstoties visu pusu interesu

saskanoSand un konstrukfivu kompromisu sasniegsand.3

Socidlais dialogs starp darba devéjiem, darba némeéjiem un valsts parvaldes institGcijam ir
demokratiskas valsts iezime. Latvijai atfistoties ka demokrdtiskai valstij, augusi ari izpratne par
socidld dialoga lomu un nepiecieSamibu. Lidz ar naciondlo darba néméju organizacijas (LBAS)
un darba deveju organizacijas (LDDK) izveidosanos attiecigi 1990. un 1993. gada var iezmét an

sociala dialoga aizscdkumus Latvija. Peédéjo divdesmit gadu laikd socidla dialoga izpratne un

1 Social dialogue. Report VI. Recurrent discussion under the ILO Declaration on Social Justice for a Fair Globalization. International
Labour Conference, 102nd Session, 2013. Pieejams:

http://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---ed _norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms 205955.pdf

2 Nozaru sociala dialoga stiprindsanas vadiinijas. Latvijas Darba devéju konfederacija. 2014. Pieejams: http://www.lddk.lv/wp-
content/uploads/2014/03/Nozaru-sociala-dialoga-stiprinasanas-vadlinijas1.pdf

3 Turpat.
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nozime sabiedribad ir arvien palielingjusies. lpasi bUtiska sociald dialoga loma bija ekonomiskas
lejupsiides un péckrizes periodd, Latvijai méginot atgit ekonomisko stabilitati. Tiesi socidlais
dialogs, kurd visam iesaistitajam pusém jacensas lidzsvarot savas veélmes un intereses, ir solis

prefim sociald miera un labdkas ekonomiskds vides radisanai.

Socidlo dialogu nozaru ietvaros inicié un isteno nozares darba devéju un darba némeju
organizacijas (skafit informaciju tabuld par Latvija izveidotajam atbilstosajam organizacijam
nozares). Parasti tas ir divpuséjs socialais dialogs, bet arvalstu prakse izplafiti an gadijumi, kad
nozaru socidlajd dialogad tiek iesaistitas arr nozaru ministrijas (pieméram, Ekonomikas ministrija,
Labklgjibas ministrija, KultGras ministrija u.c.) un citas valsts un pasvaldibu institucijas. Salidzinot ar
uznémuma limena socidlo dialogu, nozares Imeni tam ir zindmas prieksrocibas - var nemt verd
makroekonomiskos apsveérumus, nozares kopigos apstaklus un vidi, sekojosi veidojot solidaritati

nozares ietvaros.

Nozaru socidlais dialogs Latvija Sobrid ir mazatfistits. Lai gan tam ir liels potencidls uzlabot nozaru
darba un uznéeéméjdarbibas vidi kopumad, lidz sim bijusi tikai nedaudzi nozaru socidld dialoga
meé&gindjumi. Turklat tie parasti notikusi publiskaja sektord (pieméram, izgfitibas joma, veselibas
aprupe€). Valsts sektord ir labak organizeti gan darba deveéji (valsts un pasvaldibu iestades), gan
arodbiedribas, kameér privataja sektord darba devéji nereti ir rezervéti pret darbinieku
apvienosanos. Tadéel LDDK un LBAS kopigi stradd pie 31 socidla dialoga rnka akfualizéSanas un
aktivizeéSanas.# LDDK istenotd Cieniga darba un trispus€ja dialoga fonda lidzfinansetd projekta
+Nozaru socidla dialoga uzlabosana” ietvaros ir sagatavotas nozaru socidla dialoga
stiprindSanas vadiinijas, veikti nozaru darba néméju un darba devéeju apmacibu seminari, ka arn

izstradats dotais pefijums, lai apzinatu nozaru sociala dialoga atfistibas skers|lus un izaicindjumus.

Dotaja zinojuma aprakstitas socidala dialoga prakses Cetras nozarés, kurds ir atskinga sociala
dialoga norise un atfistiba, nemot vérd nozaru specifiku, ka an detalizéti analizéta nozaru
sociala dialoga esosa situacija un iesp€jamie atfistibas virzieni un skérsli. Pefjuma zinojuma
analize balstas apkopotajos statistikas datos, ekspertu intervijas ar nozaru darba devéju un
darba néméju organizGciju un nozaru ministriju parstavjiem iegutajd informacija, ka an

apmacibu semindru ietvaros istenoto darba grupu rezultatos.

4 Turpat.



2. KOPSAVILKUMS

Socialais dialogs Latvija

Socidlais dialogs starp darba devéjiem, darba nemeéjiem un valsts parvaldes institGcijam ir
demokratiskas valsts iezime. Lidz ar LBAS un LDDK izveidosanos attiecigi 1990. un 1993. gadad var
iezimét ar socidld dialoga aizsadkumus Latvija. Peédéjo divdesmit gadu laika socidla dialoga
izpratne un nozime sabiedrbd ir arvien palielingjusies. Ipasi bUtiska sociald dialoga loma bija
ekonomiskas lejupsiides un péckrizes periodd, Latvijai méginot atgit ekonomisko stabilitati. Tai
pat laikd - lai gan nozaru socidlajam dialogam ir liels potencidls uzlabot nozaru darba un
uznéméjdarbibas vidi kopumad, idz $im bijusi tikai nedaudzi t@ mégingjumi. Turklat tie parasti
notikusi publiskaja sektora (izglitibas joma, veselibas aprupé€). Valsts sektora ir labak organizéti
gan darba devéji (valsts un pasvaldibu iestades), gan arodbiedribas, kameér privataja sektora
darba deveéji nereti ir rezervéti pret darbinieku apvienosanos. Tadél LDDK un LBAS kopigi stradd
pie 3 socidld dialoga rika aktualizésanas un aktivizésanas. LDDK 1stenota Cieniga darba un
tiispus€ja dialoga fonda lidzfinanséta projekta ,,Nozaru socidla dialoga uzlabosana” ietvaros ir
sagatavotas nozaru socidla dialoga stiprindsanas vadiinijas, veikti nozaru darba némeéju un
darba devéeju apmacibu seminari, rikota apald galda diskusija, ka art izstradats dotais pefijums,

lai apzindtu nozaru socidla dialoga attistibas skérslus un izaicinGjumus.

Informacija par pétijumu

Dotaja zinojuma apraksfitas socidld dialoga prakses Cetrds nozarés (buvnieciba, dzelzcels,
transports un logistika, kokrGpnieciba), kurds ir atskifiga sociald dialoga norise un attisfiba, ka ar
detalizéti analizEéta nozaru socidla dialoga esosa situdcija un iespéjamie atfistibas virzieni un
skersli. PEfjuma zinojuma analize balstas apkopotajos statistikas datos, ekspertu intervijas ar

nozaru darba devéju un darba némeéju organizaciju un nozaru ministriju parstavjiem iegutaja

informacija, ka an apmacibu seminadru ietvaros istenoto darba grupu rezultatos.

Socialo partneru aktivitates pasnovértéjums

Visu intervéto darba devéju un némeju organizaciju parstaviji noverte, ka ir akfivi savu biedru
intereSu apzinatdji un aizstaviji. Neviens no respondentiem nevaréja nosaukt konkrétus Skérs|us
parstaveto organizaciju darbibai kopuma. Problemas savukart vairak tiek saskafitas plasaka
kontekstd, noradot uz nestabilo ekonomisko situaciju valsfi un starptautiski, nesakartoto

uznémeéjdarbibas vidi Latvija, nereti ar sociala dialoga formalo raksturu.

Veéertéjot socidlo dialogu kopumd, nereti tiek pausti viedokli, ka Sobrid tas Latvija ir vairak
orientéts uz procesu, nevis rezultatu, proti — darba devéeju un néméju sarunas dazados Tmenos

notiek, bet tam reti ir konkréti praktiski rezultati.



Nozaru atfistibas izaicinajumi

Lai gan katrad nozaré aktudldkie izaicindjumi atskiras, ir an vairakas kopigas problémjomas, uz
kuram norada lielakd dala intervéto respondentu. Viena no visbiezdk minétajam problemam ir
dazadi jautdjumi, kas saistiti ar likumdoSanu. Pieméram, tiek noradits uz iepirkumu sisteémas
nepilnibdm, darba aizsardzibas jautdjumu nesakartofibu, darba attiecibu juridiskiem aspektiem

U.C.

Tapat ka 1pasi aktudla problema fiek izcelta likumdoSanas mainiba, mainoties politiskajai
situacijai, kas savukart rada nestabilitati uznemeéjdarbibas vidé, liedzot planot uzneméjdarbibu
iigterminad. ligtermina planosanas trokums savukart tieSa veidd ietekmé iespéjas risinat darba
devéju un néméeju savstarpeéjo intereSu saskanosanas jautdjumus, jo darba devejiem jauznemas
riski, kas saistiti ar likumdoSanas negaiditdm maindm un uznémeéjdarbibas vides un nosacijumu

nepldnotam parmaindm.

Darbinieku pieejamiba, kvalifikacija un izgiitibas kvalitate ir tie izaicingjumi, kurus sameérd biezi
min gandriz visu nozaru organizaciju parstavji. Lai gan dazados aspektos (dazds nozarés biezdk
akcenté pieejamibu, citas — kvalifikaciju, vél citas — izglfibas jomas nepilnibas), bet kopuma §i

probléma ieziméjas ka aktudla un pat akuta lielakaja dald nozaru.

Divpuséja un trispuséja sociala dialoga lidzsinéjas attistibas vértéjumi

Gan darba deveju, gan darba néméju organizdciju parstaviji atzst, ka sociald dialoga process
notiek, bet tai pasa laika lieldkaja dald gadijumu vérté to ka formalu, bezrezultafivu. Sekojosi
tiek izteikts viedoklis, ka socidld dialoga talakai jegpilnai atfisfisanai nepiecieSams parorientéties
no visparigdm socidlo partneru sarundm uz konkrétiem sasniedzamiem mérkiem. Vienlaikus
lielaka dala intervéto arn norada, ka esoSaja situdcija nesaskata lielas iespéjas socialajam

dialogam atfisfities praktiskaka gultné.

Sociala dialoga aktivitati nacionald méeroga (NTSP ietvaros) respondenti visbiezdk verté pozifivi,
nozaru socidlo dialogu — pozifivi tikai atseviskos gadijumos, bet uznémumu limeni — pozifivi
lielakoties tajos gadijumos, kad runa ir par lielajiem uznémumiem. Jauzsver gan, ka respondentu
viedokli ir atskirigi, ja javerté sociala dialoga process un sociald dialoga rezultats — ja pirmo biezi

vérte pozifivi vai vismaz neitrdli, tad otro izteikti biezi verté skeptiski un pat negativi.

BUtiski, ka problémas tiek identificetas ka darba devéju, ta darba néméeju un ari valsts un
valdibas ka tresa partnera pusés. Darba deveéji nevélas iesaisfities praktiska socidala dialoga
procesqd, jo nevelas uznemties papildu saisfibas, kas rada papildu riskus uznémeéjdarbibai. Darba

néméji ir kopuma neakfivi savu intereSu aizstavibai (un tam ir gan subjekfivi, gan objekfivi
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iemesli), ka arn nevelas radit konfliktsituacijas ar darba deveéjiem. Savukart valdibai biezi vien tiek
parmesta nevelesanads ieklausities socidlajos partneros, lai ar tiek nodrosindta iespé€ja diskutéet

un savus viedok|us paust.

Nereti respondenti an noradijusi, ka to parstavetajam organizacijam trokst kapacitates biedru
aktiviz&3anai aktivakai savu interesu aizstavibai. lpasi aktudli tas ir darba néméju organizacijam,
jo arodbiedribas padrstavets tikai pavisam neliels nodarbindto Tpatsvars. Vienlaikus gan
janorada, ka tikai organizaciju kapacitates stiprindsana diez vai dotu tulitéjus rezultatus — butiska
ir arn uznemeéjdarbibas un darba vides kopuma atfistiba un uzlabosana, lai darba némeéju un

darba devéju interesu saskanosana butu kvalitafivi iespéjama.

Nozaru generéalvienosanas noslégsanas iespéju vértéjumi

Vértéjot nozaru generdlvienosands noslégsanas iespéjas, lieldka dala aptaujato ir pesimistiski un
uzskata, ka sobrid Latvija sadas vienosands nav iesp&jams. Iznémums ir atseviskas nozares, kur
nozaru socidlais dialogs nofiek jau ilglaicigi un ir bijusas vai ir Sobrnd spéka esosas
generdlvienosands. Bet potencidli tuvakajd laikd noslédzamas generdlvienosands neviend
nozaré pétijums nelauj identificét. Sim faktam ir lidzigi iemesli ka jau iepriekd apraksfits par
sociala dialoga procesa atfistibu kopuma — ekonomikas un uznéméejdarbibas vides nestabilitate

un neprognozejamiba liedz darba devéjiem uznemties papildu apnemsanads un lidz ar to riskus.

Tai pasa laika vairdki darba deveéju un némeju organizaciju parstavji norada, ka izvertetu
generalvienosands slégsanas iespéjas, ja tas botu jaievéro visiem tirgus dalibniekiem. Tadéjadi
generdlvienosanos skatot arm ka uznéméjdarbibas vidi regulg&jodu instrumentu, lai apkarotu

nelegalo nodarbinafibu un énu ekonomiku.

Nozaru generdlvienosands noslégianas iespé&jas tiesa veida ir atkarigas no uznéméjdarbibas
vides uzlabojumiem valsti kopuma. Ja darba devéji varétu savu uznéeémeéjdarbibu planot
iigtermind, nebaidoties no straujam un negaiditdm nodoklu politikas maindm vai nozares
regul€joso likumu un noteikumu mainam, kd ar ja valdiba ka socidlais partneris stiprinatu (tiesi
vai nefiesi) nozaru socidlajd dialoga iesaisfito kapacitati un konkurétspéju, nozaru
generdlvienosands varétu kit par izplafitu praksi, kurd darba devéji un darba néméji bdtu
ieintereseti. Diemzel Sobrid noverojoma |oti izteikti skeptiska attiecksme pret Sada veida

vienoSanam kda no darba devéju, ta darba némeéju puses.

Cieniga darba nodrosinasanas izaicinajumi
Pefijluma respondentu izpratne par to, kas ir cienigs darbs, ir |oti dazdda un atskifiga — lai gan

lieldka dala uzskata, ka galvenais faktors ir darba samaksa, fomer tiek noraditi an dazadi citi
-7 -



cieniga darba aspekti, pieméram, darba laiks un noslodze, iespé&jas savienot darba un gimenes
dzivi, labvéliga darba vide un darba kolégu attiecibas, padoto un vaditdju cienpilnas

attiecibas, ar darba deveéja publiskais téls u.c.

Kopuma novérojams, ka nedz darba devéju, nedz darba néméju vidu cieniga darba koncepts
nav plasi diskutéts un praktizéts. Lai gan intervetajiem ir savs viedoklis par to, kas ir cienigs darbs,
tas ir vairak teorétisks, nekd praktisks, koncepts. Dala intervéto to saisfijusi arr ar ilgtspejiga
biznesa modela konceptu, noradot, ka par tadiem doma un praksé ievies tikai neliela dala
Latvijas uznémumu, tade| Sie jautajumi ir aktudli un praktiski fikai pavisam nelielam skaitam

Latvijas darba devéju un darba nemeéju.



3. SUMMARY

Social dialogue in Latvia

Social dialogue between employers, employees and government bodies is a feature of a
democratic state. Along with establishing Free Trade Union Confederation of Latvia and
Employers’ Confederation of Latvia (respectively in 1990 and 1993), origins of social dialogue in
Latvia can be marked, as well. In the last twenty years, understanding of social dialogue and its
meaning in society is increasing. In particular, the role of social dialogue was essential during
economic recession and the post-crisis period, when Latvia was trying to regain economic
stability. At the same fime - although the sectoral social dialogue has great potential to
improve industry work and business environment as a whole, so far there have been just few
attempts of sectoral social dialogue. Besides, they usually occur in the public sector (education,
health care). The public sector has better organized employers (state and local authorities) and
tfrade wunions, while private sector employers are often reserved towards employees’
engagement. Therefore LDDK and LBAS are jointly working on this social dialogue tool
activation. Within the project “Improvement of Sectoral Social Dialogue in Latvia” financed by
the Fund for Decent work and Tripartite dialogue, the guidelines on strengthening sectoral
social dialogue have been elaborated, employers' and employees' fraining seminars were
organised, also a roundtable discussion were organized, as well as this study is prepared to

identify development obstacles and challenges of sectoral social dialogue.

Information about the study

The current report describes the practices of social dialogue in four sectors (construction,
railways, transport and logistics, and wood industry) that has different social dialogue progress
and development, as well as a detailed analysis of sectoral social dialogue current situation
and potential developments and obstacles is given. The study analysis is based on statistical
data, on information of interviews of experts, employers' and employees' organisations and

representatives of line ministries, as well as on results of workshop of training seminars.

Self-assessment of social partner activities

All interviewed representatives of employee’ and employers’ organizations assess that are
active in advocating interests of their members. None of respondents could name a particular
obstacle for work of their organizations in general. In turn, problems are seen more in the
broader context, indicating unstable national and international economic situation, and
unregulated business environment in Latvia, also often formal character of social dialogue is

mentioned.



Evaluating social dialogue in general, often opinions are expressed that in Latvia it is more
focused on process, not on outcome, namely, dialogue between employers and employees

takes place at different levels, but it rarely has particular practical results.

Sectoral development challenges

Although each sector urgent challenges are different, there are several common problem
areas that are indicated by the majority of interviewed respondents. One of the most common
problems is referred to different issues related to the legislation. For example, procurement

system failures, employment protection issues, legal aspects of labour rights, etc.

A changeability of legislation is also highlighted as particularly acute problem, with changing
political situation, which in turn leads to unstable business environment forbidding the long-term
business planning. The lack of long-term planning directly affects the possibilities to solve
employers' and employees' mutual interests issues, since employers must bear the risks related
to unexpected shifts in the legislative and environmental conditions of business and any

unplanned changes.

Employees’ availability, qualifications and quality of education are those challenges which are
fairly often indicated by representatives of almost all industries. Although with different aspects
(in some sectors accessibility is often emphasized, in other — training, and in other — education

failures), but overall this problem is acute in most industries.

Assessment of bilateral and tripartite social dialogue development

Representatives of employers' and employees' organizations acknowledge that the process of
social dialogue is taking place, but at the same time, in most cases they value it as a formal,
and pointless. The consequently opinion is expressed that for further meaningful development
of sectoral social dialogue it is hecessary to switch from general social partner negotiations to
specific achievable goals. Furthermore, most interviewed respondents also noted that in the
current situation does not see great opportunities for social dialogue to develop in practical

interventions.

Activity of social dialogue at the national level (under the National Tripartite Cooperation
Council) most respondents assessed positively, sectoral social dialogue — positively only in
individual cases, but at enterprise level — positively mostly in cases when it comes to large
companies. It should be stressed though that respondents’ opinions are different, if process of

social dialogue and results of social dialogue are evaluated - if the first is often valued positively
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or at least neutral, then the second frequently assessed scepftically and even judged

negatively.

It is essential that the problems are identified at employers’ side, employees’ side and public
bodies and the government as a third partner's side. Employers don't want to engage in the
practical social dialogue process, as they don't want to take on additional commitments,
which create additional risks for business. Employees are generally not active in the defence of
their interests (for both subjective and objective reasons), and also do not want to cause
conflicts with employers. While the government is often accused on unwillingness to listen to the

social partners though opportunities to discuss and to express views are provided.

Often respondents also indicate that their organizations lack capacity to activation their
members for protection of their interests. This is particularly acute for employees' organizations,
as trade unions represent only a very small proportion of employees. At the same fime, it should
be noted that just organization capacity building could hardly bring immediate results —
development and improvement of business in general is also important so that harmonisation of

employers' and employees’ interests would be qualitatively possible.

Assessment on possibilities of concluding sectoral general agreements

Assessing possibilities of concluding sectoral general agreements, the most of interviewed
respondents are pessimistic and believe that such agreements are currently not possible in
Latvia. The exception is for certain sectoral social dialogue that take place in the long-term and
general agreements have been or currently are in force. But the study does not allow to identify
any industry where potentially could be signed new general agreement in near future. For this
fact reasons are similar as previously described for the development of social dialogue process
in general - instability and unpredictability of economics and business environment preventing

employers to take on additional commitments and risks.

At the same time, a number of representatives of employers' and employees' organizations
noted that would assess options of closing general agreements, if all market participants would
comply with it. Thus, they view sectoral general agreement as business environment regulatory

tool to combating illegal employment and shadow economy.

Possibilities fo conclude sectoral general agreements directly depend on improvements in the
business environment in the country as a whole. If employers could plan business in the long
term, without fear of sudden and unexpected changes in tax policy, or industry laws and

regulations, as well as if the government as a social partner would strengthen (directly or
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indirectly) capacities and competitiveness of those who are involved in sectoral social
dialogue, sectoral general agreements could become a widespread practice in which
employers and employees would be interested in. Unfortunately, currently there is very explicitly

sceptical attitude towards such type of agreements, from employers and employees.

Challenges ensuring the decent work

Perception of the survey respondents of what is decent work is very different — although most
believe that a major factor is wages, still there are also mentioned various other decent work
aspects, such as working time and work load, opportunity to combine work and family life, a
agreeable working environment and working relations between colleagues, respectful

relationship between managers and subordinates, employer's public image, etc.

In general, it is observed that among neither employers nor employees a concept of decent
work is widely discussed and practiced. Although interviewed respondents have their own
opinion about what is decent work, this is more theoretical than practical concept. Part of
interviewed respondents associates decent work concept with sustainable business model
concept, indicating that only a small part of the companies in Latvia are concerned about it
and implemented it practically, therefore these issues are relevant and practical only for a very

small number of employers and employees.
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4. PETIJUMA METODOLOGIJA

Pefijuma pasufitajs:

Latvijas Darba devéju konfederacija (kontaktpersona — Anna Pavlina).
LDDK 1stenota Cieniga darba un trispuséja dialoga fonda lidzfinanséta projekta
w»Nozaru socidla dialoga uzlabosana™ (Nr.Latvia 2012/104577) ietvaros.

Pefijumaistenotds:

SIA ,Fenestra Mundi” (péfijuma projekta vaditgjs — Gints Klasons; individualas
padzilinatds intervijas veica — Anna Seleckal).

Pefijuma merkis:

Veikt pétijumu par nozaru socidla dialoga atfistiou un ta skérsliem Latvija.

Pefijuma uzdevumi:

Pefjuma par nozaru socidla dialoga aspektiem un 3kerSliem ieklaut Sadus
jautajumus:

Nozaru socidlais dialoga istenoSanas prakse, pieversot uzmanibu fadam
nozareém, ka transporta nozare, buvniecibas nozare, izghfibas nozare, valsts
parvaldes nozare u.c..

Generalvienosands nosleégsanas skerslu analize.

Regiondlo at3kifibu aspekti generalvienosands nosliégsanas konteksta.

Nozaru socidld dialoga, t.sk., generdlvienosands noslégsanas ietekme uz
nozares atfisfiou un izaugsmi.

Labads prakses pieméri nozaru sociala dialoga veidosanai.

Novértéjums par socidlo dialogu regiondld [imeni, novértéjums par
pasvaldibu darbibu uznemeéjdarbibas vides uzlabosanai.

Novértéjums par naciondld imena, nozaru Imena un regionald imena darba
deveéju organizaciju darbibu, to sniegtajiem pakalpojumiem.

Péfijuma metodes:

Statistikas datu analize.

Datu un informacijas sekundard analize.

Nozaru darba devéju un darba némeju organizaciju parstavju padzilinatas
intervijas. Intervéeto personu sarakstu skafit zinojuma pielikuma 8.2.nodala.
Interviju jautajumu celvedi skafit zinojuma pielikuma 8.1.nodala.

Nozaru ministriju parstavju individudlas padzilinatas intervijas. Intervéto
personu sarakstu skafit zinojuma pielkuma 8.2.nodald. Interviju jautajumu
celvedi skafit zinojuma pielikuma 8.1.nodala.

Projekta ietvaros istenoto darba grupu kopsavilkumu informacijas sekundara
analize.

Arvalstu pieredzes labds prakses apkopojumi.

Dokumentu analize.

Piezimes:

Zinojuma tekstd izmantofi citati no individudlajém padzilindtajam intervij@m (shpraksta),
saglabgjot respondentu izteiksmes veidu un stilu.

Pie citatiem noradita attiecigd mérka grupa, kuras parstavis konkréto viedokli izteicis: DD
—darba devéji, DN — darba néméji.
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5. NOZARU SOCIALA DIALOGA RAKSTUROJUMS

5.1. Buvnieciba
BUvniecibas nozare Latvija vairaku gadu garuma ir piedzivojusi butiskas izmainas, jo nozares

izaugsme ir ciesi saistita ar valsts visparéjo ekonomisko atfisfibu. Laika periodd no 2000.gada lidz
2007.gadam bija verojams straujs buvniecibas apjoma kapums, ko sekméeja ekonomikas strauja
atfisfiba, finansu kapitdla pieaugums un banku labveliga kreditésanas politika. BOvniecibas
apjomu pieaugums no 2004. lidz 2007.gadam veidoja Vvidégji 13 - 14% gadd. BUvniecibas
produkcijas apjoms salidzindmajas cends 2008.gadd salidzinGjuma ar 2005.gadu palielindjas
par 35,3%, 2009.gada faktiskajas cends veidojot 1018,9 milj. LVL (1449.76 milj. EUR). 2010.gada
€ku bUvniecibas apjomi bija sarukusi par 55,2%, savukart inzenierbUvju buvniecibas apjomi — par
27.4% salidzinot ar 2009.gadu valstt esosas ekonomiskas krizes dél. Savukart 2010.gadad, salidzinot
ar 2009.gadu, buvniecibas produkcijas apjoms salidzindmajds cends samazingjas par 23,6%, no
kura éku buvniecibas apjoms kritas par 24,9%, savukart inzenierbuvju buvniecibas apjoms — par
22,3%. Sobrid nozaré atkal ir novérojams darbu apjomu pieaugums, nozares profesiondli

prognozE, ka tas ta ar saglabsies.

Nozares socidlie parteri:

Nozaru darba devéju organizacija Nozaru darba némeéju organizacija
Latvijas Buvnieku asociacija Latvijas Celtnieku arodbiedrba
http://latvijas-buvnieku-asociacija.lv/ http://www.lca.lv/
Skolas iela 21-201 Bruninieku iela 29/31, 522.-524.ist.
LV-1010, Riga, Latvija LV-1001, Riga, Latvija
Talrunis: 67228584 Talrunis: 29455221
Fakss: 67210023 Fakss: 67270659
E-pasts: Iba@latnet.lv E-pasts: lca@lca.lv

Nozares NACE kodi®:

(41.10
(41.20
(4221

vniecibas projektu izstradasana

IVojamo un nedzivojamo €ku buvnieciba

densopgodes sistému bUvnieciba

) B
)D
)
(42.22)Elektroapgdades un telekomunikdciju sistému buvnieciba
(42.91)
(42.99) Citur neklasificéta inzenierbuvnieciba
)
)
)
)

Hidrotehnisko objekfu buvnieciba

(43.11) Eku nojauksana

(43.12) BUvlaukuma sagatavosana

(43.13) Pétniecisko urbumu veik§ana

(43.21) Elektroinstalacijas iefikoSana

5 Nozares NACE kodi ir identificeéti Nozaru ekspertu padomé nozares izpétes ietvaros, kas veikta saskand ar Latvijas Republikas
Izglifibas un zinatnes ministrijas Profesiondlas izghifibas administracijas izstradato Nozares izpétes metodiku.
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(43.22) Caurulvadu, apkures un gaisa kondicionéSanas iekartu
uzstadisana

43.29) Citu inZeniersistEmu montdza
43.32) Galdnieku darbi

43.33) Gndas un sienu apdare
43.34) Krasotdju un stiklinieku darbi

43.39) Citas bUvdarbu pabeigSanas operdcijas

43.91) Jumta seguma uzklaSana

71.11) ArhitektUras pakalpojumi

71.12
71.20
81.10) Eku uztur&$anas un ekspluatacijas darbibas

InZenierdarbibas un ar tam saisfitas tehniskas konsultacijas

ehniska parbaude un analize

)
)
)T
)

(
(
(
(
(
(
(43.99) Citur neklasificétie specializétie bGvdarbi
(
(
(
(
(

81.21) Visparéja eku finsana

(81.22) Citas eku un razosanas objektu finsanas un uzkopsanas
darbibas

(81.29) Cita veida finsanas darbibas
- (81.30)

Ainavu veidoSanas un uzturéSanas darbibas

Nozaré stradajoso profesijass:

1 Remontstradnieks 30 Buvtehnikis

2 BUvstradnieks 31 Interjera dizaina specidlists

3 Namdara paligs 32 ArhitektUras tehnikis

‘4 Apdares darbu stradnieks 33 Restauratora asistents

5 Krasotaijs 34 Eku iek3&jo komunikaciju montdzas un
apkalpoSanas specidlists

6 Apmetéjs 35 Eku inZenierfiklu tehnikis

7 Betonétdjs 36 Vides dizaina specidlists

8 Jumikis 37 Arhitekta paligs

9 Murnieks 38 BUvdarbu vaditgjs

10 Krasnu podnieks 39 Restaurators

11 Dekorétajkrasotdjs 40 Mérnieks

12 FlizEtQjs 41 Namu parvaldnieks

13 Brugétajs 42~ Ainavu arhitekts

14 Koka eku celtnieks 43 Transportbuvju inzenieris

15 BUvkonstrukciju montétdjs 44 Siltumenergijas un siltumtehnikas
inzenieris

16 Sausds buves celtnieks 45 Vides inZenieris

17 Eku siltinatajs 46 Zemes iencibas inzenieris

18 Portdlceltna operators 47 InZenieris geodézija un kartografija

19 Tilta celtnu operators 48 Vides parvaldibas specidlists

20 : Autokravéja operators 49 Arhitekfts

21 : Autokravéja vaditajs 50 Eku bOvinZenieris

22 Celtna operators 51 Interjera dizainers

23 : Sanitartehnisko iekartu 52 InZenieris siltuma, gdzes un Gdens

montétajs tehnologija

24 GulbUves éku celtnieks 53 Nekustama Tpasuma ekonomists

25 Interjera dizainers 54 Telpiskas atfisfibas planotadjs

26 Namdaris 55 Celtniecibas un celu buves masinu
mehanikis

27 Interjera noformétgjs 56 Parka darznieks

28 Eku celtnieks 57 Kokkopis (arborists)

29 Apdares darbu tehnikis 58 Namu apsaimniekosanas meistars

6 Nozares profesiju klasifikators ir izveidots Nozaru ekspertu padomé nozares izpétes ietvaros, kas veikta saskand ar Latvijas
Republikas Izglifibas un zindtnes ministrijas Profesionadlds izglifioas administracijas izstraddto Nozares izpétes metodiku.
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Nozares divpuséjais socialais dialogs

e Sadarbiba starp hozares darba devéju un darba némeju organizacijdm

Divpuséja socidla dialoga ietvaros sadarbiba starp socidlajiem partheriem noris vairdku
jautajumu risindsanad, par kuriem galvenokart ir kopigs redzejums. Sadarbiba noris ari arvalstu
finansu instrumentu projektu ietvaros, tadu ka 2013. un 2014.gadad istenota Cieniga darba un
trispuséjad dialoga fonda projekta ietvaros ,Socidlais dialogs un cienigs darbs Latvijas
buvniecibas nozare” ietvaros, gan arl par izglitibas jautdjumiem sadarbiba noris BOvniecibas

nozares ekspertu padomé. Nozaré ir ar izveidota Bivniecibas atfistioas stratégiska partneriba.

Divpusejas sarunas inicié abas puses, jo kopigais pamatmerkis ir mainit vidi bOvniecibas nozaré

darbinieku lImen.

Kopuma divpusé€jais socidlais dialogs tiek raksturots ka salidzinosi pasivs, ko sociala dialoga
puses izskaidro ar ar sabiedribas kopéjo zemu interesi iesaistities publiskas aktivitates, t.sk., dalibu
darba devéju vai darba néméju organizacijas. Darba némeéju organizacija atzimé ari nozares
parstavju lielo ipatsvara esamibu arzemes, kas liedz akfivi iesaistities darba néméju organizacijas

darbiba vai risindmo jautdjumu izskatfisanad.

e Generdlvienosands nosleégsana

Visparigd [limeni starp abdm socidlo partneru pusem pastav vélésands nosleégt nozares
generdlvienosands, bet nemot vérd organizdciju zemo nozares parstavniecibu, noslégta
generdlvienosands starp abam pusém nebGtu legitima. Turklat, bOvniecibas nozaré ir
nepieciesamas sakartot uznémejdarbibas vidi (priekSnosacijumi solidaras atbildibas ievieSanai,
nodrosinot pasOtitdja, generdluznémumu un apakduznémumu savstarp&jo  atbildibu  un

sadarbibu), kas lautu nodrosinat apstaklus generalvienosands noslégsanai.

Vélamie nosacijumi, kas botu jdieklauj generalvienosands:
Darba deveji:
= NepiecieSamie soli bUvniecibas nozares sakartosanai.
= Kvalifikacijas jautajumi.
» Darbinieku aizsardziba.
» Darbinieku socidld nodrosinasana.
Darba neméji:
= Tarifa likmes.
= Darba alga.

=  Apmdacibas.
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No 2006.g. lidz 2009.g. bija noslégta nozares generalvienosands, bet ekonomiskas krizes dél
generalvienosands noteiktas saisfibas nevargja tikt izpilditas, jo nozaré esoids darba algas
izmaksas bija zemadkas nekd tas tika noteiktas generalvieno$anas (3.5 LVL (4.98 EUR) stunda pret
1 LVL (1.42 EUR) stundad).

Nozares ietvaros starp Buvmateridlu razotdju asocidciju un Latvijas Celinieku arodbiedribu
2010.gada ir noslégta generalvieno3ands, kuras mérkis ir veicinat darba attiecibas un ieviest
labas parvaldes, komunikacijas un lildzdalibas formas un praksi bovmaterialu razosanas nozare.
STt generalvienosands nosaka tikai sadarbibas modeli starp sl&édz&jpusém, bet netiek noteikti tadi

nosacijumi, kd minimald alga, apmacibas vai citi butiski jautajumi.

e Nozares uznémumu noslégtie kopligumi

Nozares uznémumu kopligumu skaits ir salidzinosi zems, kas skaidrojams ar darbinieku mainibu
uznémumos (lielas darbinieku migracijas dél). Tajos uznémumos, kuros ir noslegti kopligumi, ir

raksturiga sakartota darba vide.

e Nozares socidlais fonds

Nozares arodbiedribas organizdcijas ietvaros ir izveidoti divi socidlie fondi, kas tiek uzturéti no
darbinieku iemaksam. Sociald fonda izmantoSanas nosacijums paredz to, ka socidlo fondu var
izmantot tikai tie, kas iriemaksajusi ldzeklus, pieméram, papildu izmaksas slimibas gadijuma.

So fondu izmantosana netiek vértéta ka izteikti pozitiva, jo netiek iemaksati lidzekli, kas ir papildu

finansu ieguldijums darba néméju organizdcijas biedru naudai.

e Nozares ietvaros nodrosindtds apmacibas

Nozares vaditgju Tmeni apmacibas ir pieejamas, bet par maksu. Stradnieku imeni apmacibu
piedavajumi ir maz. Liela un butiska probléma ir tas, ka buvniecibd tiek nodarbindti loti daudzi
cilveki bez profesiondlas kvalifikacijas, jo Latvijd esoSie normafivie akti nenosaka
nepieciesamibu, ka buvobjektd obligati jabut kvalificetam buovdarbu izpilditgjam. Tapéec
apmacibas nav aktudlas, jo lieldkoties pasi stradnieki nevélas piedalities apmacibas un celt

savu kvalifikaciju.

Nozares trispuséjais socialais dialogs

e Ddliba Naciondld trispus€ja sadarbibas padomé

BUvniecibas nozares socidlie partneri piedalds Naciondld trispus€ja sadarbibas padome,
ierosinot tadus jautdjumus ka darbinieku nosotisanu stradat arvalstis un so darbinieku samaksas

karfiou (Darba likuma 14. panta 5. punkits).
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e Sadarbiba ar nozares ministriju

Sadarbiba ar nozares ministriju  (Ekonomikas ministriju) noris Tautsaimniecibas padomes
BUvniecibas un madjoklu politikas komitejas ietvaros, kas izskata nozares likumdosanas
jautajumus, ka ar, pieméram, nelegdlo nodarbinafibu, publisko iepirkumu proceduras
pilnveidoSanu, bezmaksas valsts izglitilbas nodrosinGsanu buvtehnikiem, bOvniecibas nozaré

straddjoso profesiju kategorijas sistemas izstrade (idzigi ka tas ir Lietuva, Igaunija un Polija).

Lai gan notiek ftrispuséjais socidlais dialogs, pastav situacijas, kad darba devéju un darba
némeEju organizacijas vienojas sava starpd, bet valsts pusé ierosindjumi netiek apstiprinati un

virziti talak.

Nozares atfistibai risinamie jautajumi:

= Sakartota likumdoSanas bdze, kas paredz an nodarbindto darba aizsardzibas normas.

» |epirkumu proceduras pieldgosana buvniecibas nozares specifikai, kas izsledz zemakas
cenas kritériju kd galveno vértésanas kritériju, kas veicina nodoklu nemaksasanu, lai
paaugstinatu buvniecibas uznémumu konkurétspéju pastfijumu iegtsanai.

= Darba samaksas sakartosana, lai tikflu nomaksati visi nodokli, t.sk., darbinieku darba
nodokli.

= Normatfivas prasibas par solidaro atbildibu ievieSana, nodrosinot pasutitgja,
generdluznémumu un apakiuznémumu savstarpéjo atbildibu un sadarbibu.

» Profesionadlas izglitibas atbilsfloa darba tirgus prasibam.

5.2. Dzelzcels
Dzelzcela transports ir viens no perspekfivakajiem sauszemes fransporta veidiem gan drosibas,

gan ekologiskajd zind. Jau tagad tam ir liela nozime Latvijas ekonomika. No valsts kopéja
sauszemes parvaddjumu apjoma dzelzcela kravu parvaddjumu apjoms ir apméeram 52%, bet
pasazieru parvaddjumu — 6%, bet Rigas piepilsétas regiond tas sasniedz 30%. Dzelzcela kravu
parvaddjumu struktura 85% ir tranzita parvadadjumi, galvenokart no Krievijas un Baltkrievijas uz
Latvijas ostam (Austrumu-Rietumu tranzita koridors), iekSzemes parvadajumi ir apméram 5%, kas

izskaidrojams ar salidzinosi 1sajiem parvaddjumu attalumiem.

Publiskas lietosanas dzelzcela infrastruktira tiek veidota atbilstosi tautsaimniecibas vajadzibam,
un tas parvalditdjs ir valsts dibinata akciju sabiedriba ,,Latvijas dzelzcels”. Infrastruktiras atfisfioai
un drodibas imena paaugstindsanai fiek 1stenoti vairdki projekti, kurus finansé no Eiropas
Savienibas fondu [lidzekliem kopigi ar valsts budzeta Ndzfinanséjumu. Nakotné ftiek planota

magistralo lniju elektrifikaciju gan ekonomisko, gan ekologisko apsvérumu dél.
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Nozaru darba devéju organizacija Nozaru darba némeéju organizacija

Latvijas Dzelzcela nozares darba Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes
devéju organizacija nozares arodbiedriba
Gogolaiela 3 http://www.ldzsa.lv/
LV-1050, Riga, Latvija Dzirnavu iela 147a
Talrunis: 26349586, 67233272 LV-1050, Riga, Latvija

Talrunis: 67234418
E-pasts: arodbiedriba@ldzsa.lv

Nozares NACE kodi’:

(49.10) Pasazieru dzelzcela transports
(49.20) Kravu dzelzcela transports

Nozaré stradajoso profesijass:

- Vilces idzekla vaditajs ( masdinists )

Vilces lidzekla vaditdja ( masinista ) paligs
! Vilcienu konduktors
Dzelzcela transporta inzenieris

Dzelzcela transporta parvaddjumu organizdcijas un kusfibas drosibas
tehnikis

g NN —

Nozares divpuséjais socialais dialogs

e Sadarbiba starp hozares darba deveéju un darba némeéju organizdcijdm

Nemot veérd, ka dzelzcela nozaré ir noslégta generdlvienosands, tas ietvaros divpuséja sociala
dialogs starp socidlgjiem partneriem noris ka nepatraukts process dazadu jautajumu risindsanai.

Sadarbiba tiek raksturota ka redla un rezultafiva. Divpus€jas sarunas inicié abas puses.

Lai dialogs norisindtos pilnvérfigi darba néméju pusei tiek nodrosindts tads pats informacijas
apjoms, kas ir pieejams darba devejiem valdes IEmumu pienemsanai. Lidz ar to tiek nodrosinata
pilnverfiga materidli tehniskd bdze darba néméju organizacijai, lai tai butu iesp€jas klot par

lidzvertigu sarunu partneri un abdm pusem ir pietiekosas iespéjas pienemt izsvertus [Emumus.

e Generdlvienosands noslegsana

Dzelzcela nozaré generdlvienosands tika atkartoti noslégta 2014.gada 14.maijd uz pieciem

gadiem.

St generalvienosands ir saisto3a visiem uznémumiem, kuru darbiba ir saistita ar dzelzcelu vai

dzelzcela transporta funkcionésanu, jo darba devéju organizdcija dzelzcela nozaré nodarbina

7 Nozares NACE kodi ir identificéti Nozaru ekspertu padomé nozares izpétes ietvaros, kas veikta saskand ar Latvijas Republikas
Izglitibas un zindtnes ministrijas Profesionalas izglifibas administracijas izstradato Nozares izpétes metodiku.

8 Nozares profesiju klasifikators ir izveidots Nozaru ekspertu padomeé nozares izpétes ietvaros, kas veikta saskand ar Latvijas
Republikas Izglifibas un zindtnes ministrijas Profesiondlds izglifioas administracijas izstraddto Nozares izpétes metodiku
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vairak par 50% nozares darbinieku vai vinu preCu apgrozijums vai precu apjoms ir vairdk nekd 60

% Nno nozares preCu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma.

Generadlvienosands paredz, ka dzelzcela nozares uznémumi noslédz kopligumus, kuros, nemot

véra normativos aktus un darba devéju ekonomisko stavokli, tiek noteiks:

darba samaksas organizdcijas principus, t.sk.:

0 piemaksu par papildus darbu;

o piemaksas pieskirsanas kritérijus, kartilbu un apmeéru darbiniekiem, kuri veic ar 1pasu
risku saisfitu darbu;

0 piemaksu par nakts darbu, virsstundu darbu un darbu svétku diends;

0 kompens€josas piemaksas, pieprasot obligato tehnisko macibu vai citu darba deveéja
rnkoto pasakumu apmekl€jumu darbinieka atpUtas laika;

0 vienreiz€jo prémiju (t.sk. sakard ar jubilejam) pieskirsanas kartibu.

darba aizsardzibas organizacijas principus, t.sk.:

o kartlbu un normas, saskand ar kurdm darbinieki tiek bez maksas nodrosinati ar darba
apgérbu, darba apaviem, citiem individudlas aizsardzibas lidzekliem;

o karfibu, kada Darba aizsardzibas likuma noteiktas tiesioas un piendkumus var istenot
arodbiedribas uzticibas personas;

darba un atputas laika organizacijas principus, t.sk:

0 pusu konsultésands mehanismu izstradajot vai grozot Darba karfibas noteikumus un
darba normas;

0 pusu konsultésands mehanismu, ievieSot diennakts darbu vai summeéto darba laika
uzskaiti, vai mainot to nosacijumus;

o ikgadeéju apmaksatu papildatvalindjumu par darbu Tpasos apstaklos, kuri saistiti ar
paaugstinatu risku darbinieku drosibai vai veselibai, pieskirsanas kritérijus, nosacijumus
un kartibu;

o karfibu par macibu atvalingjumu pieskirsanu darbiniekiem, kuri, nepartraucot darbu,
macas izglitibas iestade, kas saisfita ar profesionalda darba veiksanu;

o karfilou un nosacijumus par atvalindjumu bez darba algas saglabdsanas pieskirsanu
darbiniekiem;

o karfibu, kdda darbiniekam pieskir un apmaksa laiku jauna darba mekleésanai;

karflou un nosacijumus par darbinieku obligato veselibas parbauzu organiz€sanu un ar

vinam saistito izdevumu kompensaciju;

materialas palidzibas sniegsanas Nosacijumus;

ieverojot Latvijas Republikas normativos dokumentus, piemaksas pie atvalingjuma vai

idzvertigas piemaksas pieskirsanas kartfiobu un to apmeru, ka ar nosacijumus par papildus

atvalingjuma pieskirsanu par darba stazu;
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= darbinieku tiesibas atsaukt darba uzteikumu;

» darbinieku apdrosindsanas principus;

Papildus abas puses vienojas par kopiga darba veikSanu samaksas sistemas joma, dzelzcela
nozares darbinieku socidlajagm garantijdm un apdrosindsanu un citiem bUtiskiem darbinieku

motivéjosSiem jautdjumiem.

Motivacija noslégt generalvieno$anos dzelzcela nozaré bija — darba devéju vélésanas motivéet
straddjosos, jo iesp€&jams, drizuma ari dzelzcela nozare var izjust darbaspéka trukumu ldzigi ka
tas notiek citas nozarés. Taja pasa laika darba deveéji ir ieintereseti mainit straddjoso attieksmi
pret uznémumu, lai darba algas palielindgjumam sekotu ar darba razigums un padarnta darba

kvalitate.

e Nozares uznémumu noslegtie kopligumi

levérojot generdlvieno3ands nosacijumus, visos dzelzcela nozares uznémumos ir noslégti

kopligumi.

e Nozares socidlais fonds

Dzelzcela nozareé ir izveidota darbiniekus aizsardzibas sistema, kas paredz dazadas socialds
garantijas un apdrosindsanas gadijumus, pieméeram, darbiniekiem tiek izmaksati 500 LVL (711.40

EUR) tuvinieka naves gadijuma.

Turklat 1995. gadad tika izveidota kooperativa krdjaizdevu sabiedriba ,,Dzelzcelnieks KS”, kas ir
Latvijas dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedribas biedriem piederosa finansu institucija.
Tas darbibas mérkis ir nodrosinat saviem biedriem viegli pieejamus, efekfivus un kvalitativus

finanSu pakalpojumus (kreditus, noguldijumus, konsultacijas finansiala rakstura jautdjumos u.c.)

e Nozares ietvaros nodrosindtds apmacibas

1997.gada tika izveidots VAS ,Latvijas dzelzcels” Macibu centrs, lai, galvenokart, nodrosinatu
sava uznémuma darbinieku macibas. 2002.gada tika atvérta Macibu centra Daugavpils filidle.

So gadu laikd Macibu centrs ir paplasingjis savu darbibu un ir kluvis par macibu pakalpojumu
sniedzéju visiem dzelzcela nozares uznémumiem un sadarbibas partneriem. Sobrid Macibu
centrs ir vienigais Latvija, kas nodrosina apmacibas darbam dzelzcela nozaré nepiecieSamo

serfifikatu iegusanai.

-21 -



Nozares trispuséjais socialais dialogs

e Ddliba Naciondld trispus€jd sadarbibas padomé

Dzelzcela nozares socidlie partneri Naciondla trispuseéja sadarbibas padomeé un Transporta un
sakaru nozares trispus€jas sadarbibas apakspadome, rosinot diskusijas par tadiem jautajumiem
ka dzelzcela nozares finans€jums, pasazieru vilcienu iepirkumu jautdjumi un izdienas pensijas
jautajums.

Tomeér kopuma Nacionadla trispus€ja sadarbibas padomes darbiba tiek vérteta ka formala.

e Sadarbiba ar nozares ministriju

Sadarbibu ar nozares ministriju socidlie partneri vérté pozifivi dazadu aktudlo jautdjumu
risindsand, noradot, ka attieksme no ministrija puses ir izprotosa, lai gan politiska iejaukSanads

nereti ietekmé un kave jautajumu risindsanu.

Nozares atfistibai risinamie jautajumi:
» |zdienas pensiju nodrosinasana.
= Latvijas valsts budzeta finans€jums dzelzcela infrastruktUras (dzelzcela sliezu celu)
atfistioai. Sobrid darba devéji finansé dzelzcela sliezu cela remontdarbus, kas nostada
dzelzcela nozares darba deveéjus nostada nevienlidzigd pozicija pret, pieméram,
autotransporta nozares darba devéjiem.
» Tranzitbiznesa atbalsts.

= Akcizes nodokla atgrieSana.

5.3. Kokropnieciba

Sobrid kokrOpniecibas nozare ir viens no galvenajiem valsts ekonomikas stGrakmeniem.
Kokropniecibas nozare aptver mezsaimniecibas un mezizstrades, koksnes, koka un korka
izstradajumu, iznemot mebelu, salmu un pito izstraddjumu razoSanas un mebelu razosanas
apaksnozares. Nozare lield meéera ir atkariga fiesi no mezsaimniecibas un mezizstrades
apakdnozares. Mezsaimniecibas, kokapstrades un mébelu razosanas dala iekSzemes
kopproduktd 2012.gadad veidoja 6%, savukart eksporta apjoms sasniedza 1,7 miljardus eiro — 17%
no valsts kopéja eksporta. Vairdkas Latvijas administrafivajas teritorijas koksnes un tas
izstradajumu razosana ir kluvusi par galveno rUpniecibas nozari. Saskand ar Centralds statistikas
parvaldes datiem lieldko dalu pievienotas vértibas apstrades rupnieciba kopuma katru gadu
(no 2005. Ndz2009.gadam) nodrosina koksnes, koka un korka izstrad@jumu razosanas
apakinozare, veidojot aptuveni pusi no kokrOpniecibas kopé€jas pievienotds vérfibas.
KokrGpniecibas nozare kopumad 2009.gadd veidoja 3,84% no kopéjas pievienotas vértibas

apstrades rpnieciba.
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Nozaru darba devéju organizacija Nozaru darba némeéju organizacija

Latvijas KokrUpniecibas federacija

http://www.latvianwood.lv/

Skaistkalnes iela 1
LV-1004, Riga, Latvija
Talrunis: 7067371
Fakss: 7860268

E-pasts: latvianwood@latvianwood.lv

Latvijas Meza nozaru arodu biedriba
Bruninieku iela 29/31
Riga, LV - 1001
Talrunis: 6 7035941
Fakss: 6 7035947

Latvijas Neatkarigo Mezizstradataju

asociacya E-pasts: Imnasim@Imna.lv

http://www.Inma.lv/

Skaistkalnes iela 1
LV 1004, Riga, Latvija
Talrunis: 22015715

E-pasts: arturs.bukonts@Ilatvianwood.lv

Nozares NACE kodi°:

- (02.30) MeZa produkty vaksana
: (02.40) Mezsaimniecibas paligdarbibas

(16.10) Z&g&sana, &velésana un impregnésana

(16.21) Finiera lokSnu un koka panelu razosana

(16.22) Parketa panelu razosana

(16.23) Namdaru un galdniecibas izstraddjumu razosana

(16.24) Koka taras razosana
(16.29) Paréjo koka izstradajumu razosana; korka, salmu un pito izstraddjumu
razosana

| (31.01) Biroju un veikalu mébelu razoSana
(31.02) Virtuves mébelu razosana
(31.03) Matracu razosana

(31.09) Citu mébelu razoSana

Nozaré stradajoso profesijas’o:

MeZsaimniecibas inzenieris
Kokapstrades inzenieris
MeZsaimniecibas fehnologs
Kokapstrades tehnologs
MezZsaimniecibas tehnikis

Meza masinu operators

Koka izstraddjumu razoSanas tehnikis
Programmvadibas kokapstrades daromasinu/liniju
operators

9  BUvizstradajumu galdnieks

10 - Mébelu galdnieks

11 Motorzaga operators

O INIONOT AN WIN—

? Nozares NACE kodi ir identificéti Nozaru ekspertu padomé nozares izpétes ietvaros, kas veikta saskand ar Latvijas Republikas
Izglitibas un zindtnes ministrijas Profesionalas izglifibas administracijas izstradato Nozares izpétes metodiku.

10 Nozares profesiju klasifikators ir izveidots Nozaru ekspertu padomé nozares izpétes ietvaros, kas veikta saskand ar Latvijas
Republikas Izglifibas un zindtnes ministrijas Profesiondlds izglifioas administracijas izstraddto Nozares izpétes metodiku.
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2 : Kokapstrades iekartu operators
3 Galdnieks

4 : Tapséetajs

5 Koksnes materidlu apstradatdjs
16 Kokvedéja vaditgjs

17 Mezstradnieks

18 Galdnieka paligs

Nozares divpuséjais socialais dialogs

e Sadarbiba starp hozares darba devéju un darba némeju organizdcijdm

Divpuséjais socidlais dialogs starp nozaru darba devéju un darba nemeéju organizacijam ftiek

vértets pozitivi, lai gan fragmentars un pamata iniciets tikai no darba néméju puses.

Galvenais mérkis abu pusu sadarbibai ir nodrosinat taisnigu atalgojumu, lai butu nomaksati

normafivajos aktos visi paredzetie nodokli un tiktu mazindta énu ekonomika nozaré.

Lai sekmétu divpuséja dialoga atfisfibu, ir nepieciesams veicinat arodbiedribu izveidi uznémums

(Sobrid tas ir izveidotas tikai pusei no nozaré stradajosajiem uznémumiem).

e GenerdlvienoSands noslegsana

Nozares generdlvienosands noslégsanu atbalsta darba néméju puse, paredzot iguma darba
tiesibu un darba aizsardzibas jautdjumus, ka ari socialas garantijas. Darba némeéju puse saskata

generdlvienosands k& instrumentu, kas palidzétu sakartot darba vidi nozaré.

Savukart darba devéju puse padreizéjd ekonomiskaja situacija generdlvieno3anos saredz ka
slogu, kas, iespe&jams, apgrutindfu nozaré straddjosos uznémumus atfistit to konkurétspéju
mainigajd tirgus situdcija, ja generdlvieno3ands, pieméram, tiktu noteikts minimalais algas
slieksnis, Stata vienibu skaits, ko nevar grozit un kas péc laika nav atbilstoss uznémuma

izaugsmes vajadzibam.

e Nozares uznémumu noslégtie kopligumi

Nozares ietvaros kopligumi ir nosleégti 80-20% tajos uznémumos, kuros ir arodbiedribas.

e Nozares socidlais fonds

Nozares ietvaros ir izveidots socidlais fonds, bet to iemaksas un lidz ar to ar sniegtais atbalsts ir

nelield apjoma.

e Nozares ietvaros nodrosindtds apmacibas

Latvijas Lauksaimniecibas universitates ietvaros 2004.gada izveidots Meza zindtnes un
talakizglitibas centrs. ST centra izveidi finans&ja ar kokapstrades uznémumi, un ta uzdevums ir
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nodrosinat profesiondlds un akadéemiskds talakizglifioas, profesiondlds pilnveides un interesu

izglitibu kokapstrades uznémumu darbiniekiem un citiem interesentiem.

Gan nozares uznémumi pasi, gan nozares darba deveju organizacija nodrosina apmacibas, lai
paaugstinatu darbinieku kvalifikaciju.
Turklat, aroda apmacibas notiek arm nozares uznémumu ietvaros, kad pieredzéjusie darbinieki

apmaca jaunos darbiniekus.

Nozares trispuséjais socialais dialogs

e Ddliba Naciondld trispus€jd sadarbibas padomé

Socidlie partneri piedalds Naciondla trispus€ja sadarbibas padomé un nozarei atbilstosaja
apakspadomeé, bet tas darbibu verté ka formalu.
Aktudlo jautdjumu risindsanai tiek izmantota daliba naciondld imena darba devéju un darba

némeEju organizacijas.

e Sadarbiba ar nozares ministriju

Sadarbiba ar nozares ministriju tiek vértéta kopuma pozitivi. Tacu, lai gan sadarbiba un
jautajumu risinadSana ir atverta, darba devéju un darba némeéju organizaciju jautdjumi netiek

izprasti un risinati pilniba.

e Nozaru komitejas

2012.gada irizveidota Meza konsultafivad padome, kas ir konsultafiva un koordingjosa institOcija,
kuras meérkis ir veicinat idzsvarotas meza nozares politikas veidosanu un istenoSanu. Tas sastava
ir privato un publisko mezu Tpasnieku un parvalditdju, kokropniecibas, meza apsaimniekosanas
pakalpojumu sniedz€ju, vides un dabas aizsardzibas, ka arn darba némeéju intereSu grupu

parstaviji.

Nozares attistibai risinamie jautajumi:
»  Konkurétspéjas saglabasana un vairosana (izejmateridlu cena, enerdijas resursu cena un
darbaspéka izmaksas).
» Darbaspéka nodok|lu mazindsana.

*  Minimalas algas paaugstindSana, kas risinatu ‘aploksnu algu’ jautdjumu.
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5.4. Transports un logistika
Transporta un logistikas nozare ir Tpoasi nozZimiga nozare Latvijas ekonomika, jo tai ir stabils IKP

pieaugums un ta sniedz pakalpojumus gandriz visdm paréjadm nozarem.

Transporta un logistikas nozare sevi ietver piecus galvenos sektorus — sauszemes transports un
caurulvadu fransports; Udens transports; gaisa transports; uzglabdsanas un fransporta
paligdarbibas; pasta un kurjeru darbibas. Lieldkie transporta un logistikas nozares uznémumi
savu darbibu nodrosina un geogrdafiski atrodas Rigd un Rigas rajond, Daugavpil, Liepdjad,
Ventspill, Jelgavd, Valmierd, kas nordda uz lieldko transporta un logistikas uznémumu

uznémeéjdarbibas nodrosinasanu plasi apdzivotads vietas.

Nemot véra IKP pieaugumu, tiek prognozéts neliels nozaré straddjoso darbinieku skaita

pieaugums, bet samazindsies pieprasijums pec nekvalificéta darbaspéka, jo pieaugs kopéeja

nozares tehnologiska attistioa.

Nozaru darba devéju organizacija Nozaru darba némeéju organizacija

Latvijas Pasazieru parvadataju
asociacija
Dzirciema iela 121—301
LV-1055, Riga, Latvija
Talrunis: 67465400
Fakss: 67465400
E-pasts: lpaa@Ilatnet.lv
Autoparvadatdju Asociacija "Latvijas

auto

http://www.lauto.lv/

Grédu iela 4a Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un
LV-1019, Riga, Latvija

Talrunis: 67389270
Fakss: 67389677

E-pasts: lauto@lauto.lv

" - = - Bruninieku iela 29/31, - 503.
Latvijas naciondla kravas ekspeditoru
LV-1001, Riga, Latvija

Talrunis: 67305940
Fakss: 67035936

transporta darbinieku arodbiedriba
LAKRS

http://www.lakrs.lv/

un logistikas asociacija
http://www.laff.lv/
Ventspils 50
LV-1002, Riga, Latvija
Talrunis: 67603102
Fakss: 67601319

E-pasts: arodbiedriba@Iakrs.lv

E-pasts: laff@laff.lv

Latvijas Transporta afttistibas un

izglitibas asociacija
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http://www.lataia.lv/

Lomonosovaiela 1
LV-1019, Riga, Latvija
Talrunis: 67100594
Fakss: 67100535

E-pasts: lataia@lataia.lv

Baltijas asociacija - Transports un
logistika

http://www.batl.eu/

Dzintaru 20a
LV-3602, Ventspils, Latvija
Talrunis: 67854075
E-pasts: info@batl.eu

Nozares NACE kodi'':

i (49.31) Pilsétas un piepilsétas pasaZieru sauszemes parvaddjumi
i (49.32) Taksometru pakalpojumi

(49.39) Citur neklasificéts pasazieru sauszemes fransports
(49.41) Kravu parvaddjumi pa autoceliem

(49.42) Individudlie kravu parvadalanas pakalpojumi
. (49.50) Caurulvadu transports

(50.10) Pasazieru juras un piekrastes udens transports
(50.20) Kravu jOras un piekrastes 0dens fransports
(50.30) Pasazieru parvadajumi iekSzemes udenos
(50.40) Kravu parvaddjumi iekSzemes Udenos

(51.10) Pasazieru aviopdrvadajumi

(51.21) Kravu aviopdrvaddjumi

(51.22) Kosmiskais tfransports

(52.10) Uzglabdsana un noliktavu saimnieciba

(

(

(

(

(

(

(

* (52.21) Sauszemes transporta paligdarbibas

52.22) Udens transporta paligdarbibas

52.23) Aviotransporta paligdarbibas

52.24) Kravu iekrausana un izkrausana

i (52.29) Pargjas transporta paligdarbibas

53.10) Pasta darbiba saskand ar vispdrejd pakalpojuma piendkumu
53.20) Citas pasta un kurjeru darbibas

Nozaré stradajoso profesijas’:

1 Mehaniska transportlidzekla vaditdjs 23 | Pilots
2 | Bistamu kravu parvadasanas 24 | StOrmanis
fransportlidzekla vaditgjs

3 | Pilsétplanotdiji un satiksmes planotdiji 25 | Lidotdjs radiotelefona operators

4 | Dispeceri 26 | Lidotdjs inZenieris

5 - Mehadnikas inZenieri 27 - Gaisa satiksmes vadibas dispecers
i 6 Automehanikis {128 Gaisa kugu tehniskas apkopes specidlists
i 7 Automehanika paligs : 29 lidostas aviodrodibas dienesta darbinieks

8 : Jumikis 30 @ Civilas aviacijas drosibas uzraudzibas

inspektors
9  MdOrmieks 31 . Gaisa kuga stjuarts
10 | Kuga vaditdjs 32 : Satiksmes planotdii

11 Nozares NACE kodi ir identificéti Nozaru ekspertu padomé nozares izpétes ietvaros, kas veikta saskana ar Latvijas Republikas
Izglitibas un zindtnes ministrijas Profesionalas izglifibas administracijas izstradato Nozares izpétes metodiku.

12 Nozares profesiju klasifikators ir izveidots Nozaru ekspertu padomé nozares izpétes ietvaros, kas veikta saskand ar Latvijas
Republikas Izglifibas un zindtnes ministrijas Profesionadlds izglifioas administracijas izstraddto Nozares izpétes metodiku.
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P 1 Kuga mehanikis Gaisa kugu tehniskas apkopes mehanikas
: . inZenieris
Gaisa kuga tehniskds apkopes mehanikis

. Gaisa kuga mehanikis

12 - lerindas jOrnieks
: Radio specidlists

© Hidrografs : 36 : Klientu apkalposanas darbinieki pasta
- Kuga operators ¢ 37 Kurjers
. Flotes tehniskais vaditgjs | 38 | Pasta piegades un skiroSanas darbinieki
. Flotes persondla vaditdjs © 39  Logistikas vadit@js
: Kuga agents . 40  Logistikas specidlists
Kugu apgades specidlists © 41  Logistikas darbinieks
Locis - 42 Noliktavas darbinieks
Kugu satiksmes operators 43 | Autoceltnu un citu iekrausanas iekartu
operators

| Kugu remontdarbinieks

Nozares divpuséjais socialais dialogs

e Sadarbiba starp nozares darba deveju un darba némeju organizdcijam

Transporta un logistikas nozares ietvaros sadarbiba starp nozares socidlajiem partneriem notiek

salidzinosi fragmentari un to pamata inicié darba némeju organizacija.
Sadarbibas ligumi ir noslegti starp nozares darba néméju organizaciju un vairdkdm darba
devéju organizacijam — Latvijas Pasazieru parvadataju asociacija, Autoparvadatdju Asociacija

"Latvijas auto, ka arn sadarbibas igumi tiek noslegti tiesi ar lielajiem pasvaldibas uznémumiem.

e GeneralvienoSands noslegsana

Transporta un logistikas nozares ietvaros nav noslégta generdlvienoiands. Darba néméju
organizacija ir sagatavojusi priekdlikumus generalvieno$ands saturam, paredzot virkni socialds

garantijas, kas, iespéjams, risindtu nozares darbinieku iekséjo migraciju Latvija.

Savukart darba devéju organizdcija ietur neitralu pozciju un ir piesardzigi generalvienosands
noslégsanas sarunds, jo uzskata, ka, nemot vérd nozares specifiku, generalvieno3ands janoslédz
tispus€ju — Satiksmes ministriju k& pasGfitgju, jo lai darba devéji uznemtos tada veida saistibas
pret darba némejiem, ir nepiecieSamas garantijas, ko valsts pusei kd nozares pasutitajam ir

janodrosina, lai nemazinatos valsts dotacijas un kompensacijas.

PEc socidlo partneru ierosindjuma Nacionadld ftrispuséjd sadarbibas padomée tika izskatits
jautdjums par nozares generdlvieno3ands noslégianu. Naciondld trispuséja sadarbibas padome

akceptéja so ierosindjumu, bet ieteikuma forma.

P&c socidlo partneru domam generadlvieno3ands vajadzétu ieklaut — minimald alga, stundas
likmes, dazadas piemaksas, noteikumi par kvalifikaciju/ parkvalifikaciju, darba drosibu, kopéjie
noteikumi un sadarbiba darba aizsardziba starp darba devéju parstavjiem un uzticibas
parstavjiem.
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e Nozares uznémumu noslégtie kopligumi

Transporta un logistikas nozares ietvaros kopligumi ir noslégti 5% nozares uznémumos, kuros ir

arodbiednbas.

Kopligumu nosleégsanu nozares darba némeéju organizacija izvirza ka primaro savas darbibas
uzdevumu, uzvaru liekot uz kopligumu kvalitati, nemot véra darba devéju finansidlas iespéjas,

ka ar to aftieksmi un sapratni.
Savukart darba deveéji, pasreiz€jd ekonomiskaja situacija, atzimé, ka nevar nodrosinat papildu
socialas garantijas pilnd apjoma, ka to velas darba neémeéju organizacijas, lai spetu konkuréet ar

tiem uznémumiem, kas stradd énu ekonomika.

e Nozares socidlais fonds

Nozares darba devéju organizacija ir izveidojusi centralizétu atbalsta fondu, kas negadijumu

gadijuma nodrosina darbiniekiem finansialu atbalstu.

e Nozares ietvaros nodrosindtds apmacibas

lesp€ju robezds, transporta un logistikas nozares straddjosajiem, gan vid&jiem, gan
pamatspecidlistiem, tiek nodrosinatas apmacibas, kuras apmaksd darba deveéjs, ka ar tfiek

pieddavatas apmacibas, kuras jafinanse pasam darba némeéjam savas kvalifikacijas celsanai.

Turklat, darba devéju organizacija sniedz regulari informaciju par iespéjamam apmacibdam par

darba drosibu.

Nozares trispuséjais socialais dialogs

e Ddliba Naciondld trispus€jd sadarbibas padomé

Transporta un logistikas nozares socidlie partneri piedalds Naciondla trispuséja sadarbibas
padomeé un nozares apakSpadomé. Socidlie partneri tas darbibu vérté ka formalu, jo pienemtie
[Emumi nesasniedz nepieciesamos rezultatus (socidlo partneru ierosinatie jautdjumi tiek izskafit
un pienemti zindsanai, vai lemumam ir ieteikuma raksturs) un nenodrosina stabilu

uznéméjdarbibas vidi.

e Sadarbiba ar nozares ministriju

Socidlie partneri sadarbojas ar Satiksmes ministriju un lekslietu ministriju, pamata risinot tikai tos
jautajumus, kurus ierosina socidlie partneri. Lidz ar to sadarbiba kopuma tiek vértéta no socidlo

partneru puses ka apmierinosa.
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Nozares atfistibai risinamie jautajumi:
= |zglitoti darbinieki.
= Darba samaksa, kas motivé labdk stradat.
» |zaugsmes iespé€jas darbiniekiem.

= Atputas laika ievérosana, lai darbinieki nenogurtu darbd, lai nav regularas virsstundas.
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6. PETIJUMA IEGUTAS INFORMACIJAS ANALIZE

6.1. Nozaru darba devéju un darba némeéju organizaciju aktivitate
Saskand ar Darba devéju organizaciju un to apvienibu likumu'3, darba devéju organizdcija ir

vismaz piecu darba devéju dibindta sabiedriskd organizacija, kas parstav un aizstdv savu
biedru ekonomiskas, socidlds un profesionalds intereses, ka ar citas intereses, kas atbilst darba
deveéju organizacijas mérkiem un funkcijam. Savukart saskand ar likumu par arodbiedriibam?4,
darba néméju organizacija (arodbiedriba) ir neatkariga sabiedriska organizacija, kas pauz,
parstav un aizstdv savu biedru darba un citas socialds un ekonomiskas tiesioas un intereses.
Arodbiedribas var veidot péc arodu, nozaru, feritoridld vai citiem principiem. Arodbiedrbu
registré, ja taja ir apvienojusies ne mazak par 50 biedriem vai ne mazdk par vienu ceturtdalu
uznémuma, iestadé, organizacija, profesija vai nozaré stradadjoso. Sekojosi nozaru darba devéju
un darba némeéju organizacijas apvieno konkrétd nozaré stradajosos darba devéjus un darba

neémejus.

Sociala dialoga procesa Latvija ipatniba ir ta, ka socidlie partneri parstav tikai dalu no darba
devéjiem un darba néméjiem. Ipasi tas novérojams darba néméju vido, kur tikai aptuveni 15%
no nodarbinatdjiem ir kadas arodbiedribas biedri (darba devéju parstavnieciba ir augstaka —
aptuveni 40%). Tai pasa laika jauzsver, ka ta nav unikdla Latvijas situacijas iezime, bet ir
raksturiga lielakajai dalai ES valstu. Iznémums ir Skandindvijas valstis un atseviskas citas, kur
darba devéju un némeéju apvienosands parstavniecibas organizacijas ir izteiktaka.'> Protams,
sada situdcija ietekmé gan socidlda dialoga atfisfiou kopuma, gan ari socidlo partneru iesp€jas

ietekmét darba devéju un darba némeju intereses skarosu IEmumu pienemsanu.

Dotaja pétjuma padzlinati netiek analizéta socidlo partneru organizaciju parstavniecibas
problematika un ar to saisfitie izaicingjumi'é, tomer intervijas organizaciju vadibas parstavji tika
lOgti sniegt pasvertéjumu par to, cik aktfivas ir organizacijas savu biedru intereSu apzindsand un

aizstaviba.

Visu interveto darba devéju un neéméju organizaciju parstaviji noverte, ka ir akfivi savu biedru
intereSu apzinatdji un aizstavji'’. Neviens no respondentiem nevaréja nosaukt konkrétus skérs|us

parstaveto organizaciju darbibai kopuma. Problemas savukart vairak tiek saskatitas plasaka

13 LR Darba deveju organizdciju un to apvienibu likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php2id=24467

14 R Likums par arodbiedribdm, Pieejams: hitp://likumi.lv/doc.php2id=64867

15 Nozaru sociala dialoga sfiprinasanas vadiinijas. Latvijas Darba devéju konfederacija. 2014. Pieejams: http://www.lddk.Iv/wp-
content/uploads/2014/03/Nozaru-sociala-dialoga-stiprinasanas-vadlinijas1.pdf

16 Plasak par nozaru sociala dialoga izaicindjumiem skatit: Nozaru sociald dialoga stiprinadsanas vadiinijas. Latvijas Darba devéju
konfederacija. 2014.

17 Seit jauzsver, ka tas ir organizaciju parstavju pasnovértéjums. Dota péfijuma ietvaros nebija paredzéts un iesp&jams apzinat
organizaciju biedru viedoklus, kas bUtu iesakadma aktivitate turomako péfijumu ietvaros, jo lautu iegut objekfivaku vertejumu.
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kontekstd, noradot uz nestabilo ekonomisko situdaciju valsfi un starptautiski, nesakartoto
uznéméjdarbibas vidi Latvija, nereti ar sociala dialoga formalo raksturu.
»Pietiekosi akfivi, jo, ja uznémumos ir noslegti igumi, tad tur darbojas akfivi biedri.
Arodbiedrnba vispar stajas akfivi cilvéki.” (DN)
»Nekas mUs neierobezo. Latvija likumi mums atlauj izpausties.” (DN)
»Més esam |oti aktivi saistiba ar likumdoSanas izmaindm, jo reizi divos gados visu laiku kaut kas
mainas. Nakas iet uz Satiksmes ministriju, FinanSu ministriju un VARAM.” (DD)
»MEé&s nevis eksistéjam, bet redli daram darbu.” (DN)
»Més |oti daudz konsultéjam savus biedrus un ari potencialos biedrus par darba tiesibam,
darba aizsardzibu, socidlajiem jautdjumiem, lai piesaistitu ari tos un lai vini sajustu, ka
arodbiedriba ir vajadziga.” (DN)
»Tikko mums bija kongress un neviens nekadu neapmierinatibu neizteica. Problémas, protams,
ir visam arodbiedrnbam - tas ir biedru skaits.” (DN)
»Més regulari informéjam, izglitojam biedrus par to, kas notiek, kadas ir likuma izmainas un
normativie akti, kadas ir vinu tiesibas un pienakumi. Bez si informafiva un izskaidrojosa darba,
més biedrus aizstavam un parstadvam, jo palidzibu prasa |oti daudzi.” (DN)
»Més kafru gadu dodam rekomendacijas, ko var papildinat un grozit darba kopligumos.”
(DN)

»AkTIvi. MUsu asociacija ir jotama un redzama.” (DD)

Veértéjot socidlo dialogu kopuma, nereti tiek pausti viedokli, ka Sobrid tas Latvija ir vairak
orientéts uz procesu, nevis rezultatu, proti — darba devéju un néméju sarunas dazados Tmenos
notiek, bet tam reti ir konkréti praktiski rezultati.
»MUs ne vienmér gaida tur, kur nav arodbiedribu, jo ta ir zindma darba devéju attieksme.
Kamér nemainisies cilvéku attieksme, tikmér nekas nebus! Un tas vél ilgi bus, manuprat!” (DN)
,Darba devéju organizacijas ka tadas Sodien Latvija ir stipri nosacitas. MUsu uznéméji ir
daudzas partikas uznémumu federacijas, bet isti tadas sarunas nekad nav notikusas. Mumes ir
bijusi vairaki seminari kopd ar darba devéjiem, bet vini teica, ka vini neko nevar parakstit, kas
viniem bUtu obligats.” (DN)
,Diezgan fragmentars un nepietiekams, jo mes runajam par jautgjumiem, kas mus vieno, bet
meés ka arodbiednba netiekam lidz tam, lai nozares imeni runatfu par minimalo algu nozarée
vai darba algadm par straddjoso kategorijam.” (DN)
»Socialajam dialogam ir ar kaut ko janosledzas. Nevar tikai rundt, jo ir jabut ari rezultafivajiem
raditgjiem.” (DD)

»MUsu biedri grib redzet vienoSanos par algdm, nevis vienoSanos par sadarbibu.” (DN)

Tapat nereti tiek noradits ar uz valdibas nevelesanos vai nespéju veidot pilnvertigu un praktisku
sociala dialoga procesu. Neskatoties uz to, ka par socidlo dialogu naciondld limeni kopuma
tiek sniegts pozitivs vertejums, biezi tiek noradits ar uz valdibas parstavju formalo pieeju un

attieksmi pret socidlajiem partneriem — viedokli tiek uzklausiti, bet ne vienmér nemti vera.
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»Més neko nevaram mainit. Ministrus ieliek partijas, nevis lai vini stradatu, bet jauktu gaisu.”
(DD)

»Me&s izvirzjdm [oti akfivu diskusiju ar valdibu. Diemzél ne tad, ne tagad valdiba saprotama
veida nediskuté ne ar vienu pusi jautdjumos, par kuriem noteiktiir jarund.” (DD)’

,Ja butu normals valsts atbalsts visam tam idejam, par kuram més esam iestgjusies, tad butu
vél labak un normalak, un darba tirgus butu daudz bagataks ar tradicijam.” (DD)

»Kopé&jais imenis ir talu no mums vélama, jo vara diemzel negrib mus pienemt ka pilnvéertigu
lemumu ietekméjosu organizdciju. Vara ka politika negrib dalities ar So te funkciju piepnemt
lemumus idz galam, k& tas butu normala sabiedrbad. Latvijas sabiedribas ietekme uz valsts

Imena lemumu pienemsanu ir loti, [oti vaja.” (DN)

Socidld dialoga aktivitati nacionald mérogd (Naciondlds trispus€jas sadarbibas padomes
ietvaros) respondenti visbiezak verté pozitivi, nozaru socidlo dialogu — pozifivi tikai atseviskos
gadijumos, bet uznémumu Imeni — pozifivi lielakoties tajos gadijumos, kad runa ir par lielajiem
uznémumiem. Jauzsver gan, ka respondentu viedokli ir atskingi, ja javérté socidld dialoga
process un sociala dialoga rezultats — ja pirmo biezi verté pozifivi vai vismaz neitrdli, tad otro
izteikti biezi vérte skeptiski un pat negafivi.
,Lields organizacijas un valsts organizacijas socidlais dialogs ir pietiekami laba imeni.” (DD)
»Arodbiedribu visvairak atbalsta tradiciondlie, lielie uznémumi. Més |oti ciesi sadarbojamies ar
asociaciju un federaciju. Més kopigi organizéjam dazadus sporta svétkus utt. Kad vini
uzaicina, tad més piedalamies vinu sanaksmés. Sobrid mazak, bet agrak més katru ceturksni

bijam pie viniem. Bet kontakti visu laiku ir.” (D)

Nozarés, kur socidlais dialogs nav akfivs, tam biezi vien ir ari objektivi iemesli — ne visds nozares ir
izveidojusas darba devéju un darba némeju organizacijas. Ir situacijas, kad ir tikai viens socidlais
partneris vai nav neviena.
,Problematiski sasniegt biedrus, jo valsti bUvnieciba ir parsvard mazie un vidéjie uznémumi ar
lielu darbinieku rotaciju. Nevaram vinus organizét arodorganizacijas. Daudzi buvnieki ir
izbraukusi no Latvijas un strada arzemeés. Ari tiem palidzam.” (DN)
»Nakamais fimenis ir darba kopliguma noslégSana, ar ko diemzél blvniecibas nozaré
nevaram 1pasi lepoties, jo celtnieki ir ,Joti kusfigi” un pasi biedri iestgjas individudla
arodbiedriba pa vienam. Lidz ar to nav labas kolekfivas darbibas, lai noslégtu darba
kopligumu. StatGtos mums ir ierakstits, ka més palidzam arodbiedribas biedriem, nevis visiem.
10% no nozarée stradajosiem ir arodbiedribd, bet paréjie diemzél nav.” (DN)
»1Irokums — nav prefl spécigas nozares darba devéju organizacijas, ar kuru to vienoSanos
slégt.” (DN)
wJa Latvija ir tikai 13% no visiem stradajoSajiem LBAS un vél kaut kaddas arodbiedribas, tad ta ir
diezgan liela problema.” (DN)
,Cilvéki nav tik gatavi iesaistities. lestaties arodbiednbad ir brivpratiga lieta. Mums jau lidzjutéju

ir daudz, kuri gaida, kad arodbiedriba kaut ko izdaris.” (DN)
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»Nav jau kas sledz tos kopligumus, jo nav arodbiedribu uznémumos. Tie, kas cinijas par savam
tieslb@m un nevaréja panakt neko, aizbrauca prom uz arzemém. Ja darbinieku intereses
nenem véra, tad cik ilgi tu te plésisiese” (DN)

., Vispar individuadlo biedru interese par arodbiedribu ir minimala.” (DN)

,Ja tu vélies atrast arodbiedribu, tu atradisil Més jau ari reklaméjamies. Més sava laika
izveidojam seminaru ,,Arodbiedrnbas loma socidlekonomisko jautajumu risinaSand partikas un
zivsaimniecibas uzneémumos”. Més paradijam, ka vajag darit un kam lidzinaties, bet attieksme
no darbinieku puses ir pagaidadm nesaprotama. Vini nesaprot, kapéc tas ir vajadzigs un
baidas.” (DN)

,Paslaik arodbiedribas apvieno |oti maz biedru. Tatad acimredzot $§is aizsardzibas modelis ir
javeido vairak caur darba likumdosanu, kamér sabiedriba vél nav nobriedusi vai izaugusi idz
fam, ka t& spé&j un mak sevi aizstavét bez valsts ikumdosanas izteikta atbalsta. Paslaik més vél
esam bérnu autinos ka sabiedriba, kas pasi sevi nemakam aizstavet.” (DN)

»MUsu skaits ir 10%. Tas nav maz, bet ko dara tie 90%2 Arzemés kritiskd masa arodbiedribam ir
30-50%. Zviedrija ir 70-80% arodbiedribas, bet tur ir vesela 100 gadu laika veidota fradicija.”
(DN)

»Mums bija tada akcija ,,Rokas nost no Darba likumal”. Liekas vienkarsi — nem un paraksties,
bet bija slinkums parakstfities vai negrib. Ta ir attieksme no cilvéku puses. Mums ir
arodbiedribds 100 000 kopa, bet parakstijas tikai 20 000. Més nedomajam par savu cienu. Ta ir

ciena.” (DN)

6.2. Nozaru attistibas butiskakie izaicinajumi
Lai gan katrad nozaré aktudldkie izaicindjumi atskiras, ir an vairakas kopigas problémjomas, uz

kurdm nordada lielakd dala intervéto respondentu. Viena no visbiezdk minétajam problemam ir

dazadi jautdjumi, kas saistiti ar likumdosanu. Pieméram, tiek noradits uz iepirkumu sistémas

nepilnibdm, darba aizsardzibas jautdjumu nesakartofibu, darba attiecibu juridiskiem aspektiem

U.C.

»LikumdoSana pubilisko iepirkumu joma. BUvniecibai ka atseviskai nozarei ir sava specifika. Ja
gribam kvalitativi bavet, tad ir vajadzigi citi kritériji, bet paslaik ir viens kritérijs - zemaka cena.”
(DN)

»Nesakartota likumdosana, nav vienotas ministrijas.” (DN)

,Pirmkart, nekarfiba plano3anda. Kadreiz bija celu fonds, bet to Repse nolikvidéja. Sobrid celu
bUvei uztaisa projektu, bet tad nomainas partija un valdiba, kura pasaka, ka to celu nevajag.
Un viss — t@ tas viss krajas, bet naudas fur fiek iegulditas.” (DD)

»AbsolUti nesaprotama ir situacija ar izdienas pensijgm. Ta ir socidli netaisniga. To neviens
nevar saprast, kapéc tas ir ta. Neviens masinists pasaulé nesez idz 70 gadiem pie rulliem. V&l
jo vairdk, ka Latvijas apstaklos ir jarékinas ar to, ka mums fie sastavi iet caur pilsétas centriem.
Ir jarékinas ar to, lai butu drosiba. Un cilvékam ir jabut droSam, ja veselilba nelauj vairs stradat,

lai vin$ butu drusku piesegts no valsts puses.” (DD)
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,Galvenais jautajums ir par darba attiecibam uznémuma imeni un nozares imeni, kas ir slikta
imenr Latvija vispar, un ari likumdosanas un socidlo jautajumu joma valistiska imeni.” (DN)
,Virkne valsts pienemtie likumi un MK noteikumi, jo negodigu uznéméju darbibas dé| cies
normali darbojosies.” (DN)

,Ja izsola objektu par zemako cenu, kas ir tikai valsts vaina, jo par zemako cenu nemaz nevar
uzbUvét, tad notiek SmauksSanas. Kam ir blati lielaki, tam kaut ko atlauj. No tas pasas naudinas
ir pasi ziniet kam jaaiziet.” (DD)

+Més 5o to méginam palidzét un kvalitati aizst@vam, lai nepdrkaptu visas robezas, bet neko
jau nevar izdarit, jo Uzraudzibas birojs tikai saka: ,,Zemaka cena, zemaka cena.” Ar to ari viss ir
beidzies.” (DD)

, VisbUtiskakais ir darba tiesibas un darba vide jeb darba aizsardziba. Likums pasaka, ja darba
devéjam ir lidzekli, tad vinam ir jarGpéjas par darba drosibu, bet kuram uznéméjam 3Sodien ir
lidzekli, ja likums to neuzliek!2” (DN)

»T1alak no Rigas darba likumu vispar neievero, darba laika uzskaite nenofiek, darba igumu
nav, par darba aizsardzibu vispar nerunagjot. Negribi, tad, re, kur ir durvis! Bet cilvékiem jau nav
kur iet. Netiek nodrosinats pat tas, ko likums prasa.” (DN)

~Mums nozaré ir j@mégina sakartot likumdo3ana. Noteikti palidzés tas, ja ieviesis vél
nepienemto EK direkfivu par solidaro atbildibu, jo tas ar palidzés daudzajiem musu vidéjiem
un mazajiem uznémumiem vismaz justies drosak. Ja uznéméjdarbibas vide uzlabojas nozaré,
tad arf més ka arodbiedriba tikai iegUstam no ta. TGpéc més esam |oti pretimnakosi darba

devéju organizacijam, lai tas var darboties.” (DN)

Tapat ka 1pasi aktudla problema tiek izcelta likumdoSanas mainiba, mainoties politiskajai
sifuacijai, kas savukart rada nestabilitati uznemeéjdarbibas videé, liedzot planot uznemeéjdarbibu
iigtermind. ligtermina planosanas trokums savukart tiesa veidd ietekmé iespéjas risinat darba
deveéju un némeju savstarpe€jo interesu saskanosanas jautdjumus, jo darba devéjiem jauznemas
riski, kas saisfiti ar likumdosanas negaiditdm maindm un uznémeéjdarbibas vides un nosacijumu
nepldnotam parmaindam.

»Ir nemitigas izmainas normaftivajos aktos, kas piespiez daudz ko dzivé mainit.” (DD)

»Nozaré visus Sos 20 gadus ir milziga restrukturizacija, uznémumu likvidacija, parveidoSana un

ekonomiska krize. Tas ir galvenads problémas un tapéc ir mazindgjies biedru skaifs un ir neticiba,

jo cilvéki vélas pastavibu uznémumos. Tagad Ukrainas un Krievijas krize mus tiesi skar, jo daudzi

bija orientéti uz Siem tirgiem.” (DN)

,Ja Saeima var gada beigas pienemt peksni likumus, kas stajas speka jau 1. janvar, tad,

atvainojief, t& nav normala attieksme pret uznémeéjiem. Tas uznéméjiem nelauj neko planot

ilgtermina.” (DD)

,1as dialogs Svaki vedas, jo mainas valdibas un prioritates.” (DD)

WIr pagajusi 24 gadi neatkarigd Latvija, bet joprojam nemifigi main@m normatfivos aktus un

lepojamies ar to, cik Saeima jaunus likumus gada laika ir pienémusi, nevis ar to, cik stabili més

esam. Tad isti kartiba kaut kas nav.” (DD)
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Darbinieku pieejamiba, kvalifikacija un izgiitibas kvalitate ir tie izaicinGjumi, kurus sameéerd biezi
min gandriz visu nozaru organizaciju parstavji. Lai gan dazados aspektos (dazds nozarés biezdk
akcenté pieejamibu, citas — kvalifikaciju, vél citas — izglfibas jomas nepilnibas), bet kopuma §i
probléma ieziméjas ka aktudla un pat akuta lielakaja dald nozaru.
,Lai nozare atfistitos ir vajadzigi izglitoti darbinieki, labi darba apstakli, darba samaksa, kas
motivé labak stradat, izaugsmes iespéjas, darba drosiba, darba un atpUtas laiks lai tiktu
ievérots, lai cilveki nenogurtu darbqd, lai nav virsstundu utt. Arodbiedribai un darba devéjiem ir
par to jadoma.” (DD)
,Daradm, cik varam. Ir jaaizstav gan bUvnieki, gan pasafitgji. Un stradnieku probleéma ir tik liela,
ka tur varétu runat stundam!” (DD)
,Profesionald izglitiba macibu iestdZzu zind ir normala. Var runat tikai par apmacibas
metodem.” (DN)
,Liela probléma ir ar darbaspéku. Sobrid tas ir, bet par cik visai nozarei vajag labi izglitotus,
kvalificétus darbiniekus un ja netiks nodrosinata cilvékam iespéja par So darbu normdali
nopelnit, tad arvien vairak tiks zaudéti darbinieki, ko energoceltniecibas nozare izjut |oti.” (DN)
,Sobrid ir cita probléma — no skolas atnakot, jUs uz cela nezindsiet, kas ir jadara, bet to es jums
pateikSu piecas minutés. Ir cita lieta — darba organizacijas jautajums. Ja jis to nemakat un
esat pasivs un inerts, tad jus ilgi te nebusiet.” (DD)
,1as, ko Sodien maca augstskold, man ne visai patik. Jaunie cilvéki stradd uznémuma un
pécpusdiend panem brivu, lai aizskrietu uz eks@menu. Ja tadd veida var pabeigt augstskolu,
fad kas tur var bate Es par izghtibas sistému vispar neizteiksos.” (DD)
»Nav istu specidlistu lauksaimniecibas nozaré.” (DN)
,Ir [oti liels frakums péc darbiniekiem - konditoriem, maizes cepéjiem, ari kasieriem.” (DD)
wLiela un butiska probléma ir, ka bUvniecibd fiek nodarbinati |ofi daudzi cilvéki bez
profesionalas kvalifikacijas, jo neviens likumdosanas akts neprasa, ka buvobjekta ir obligati
jabut kvalificétam buvdarbu izpilditajam.” (DD)
»Sodien daudziem ir gritibas atvért razotnes, jo nav cilvéku. Ir vesels IErums vietu Latvija, kur
nav pat tadu, kas var izrakt gravi. Vai nu ir meZonigi slaisti vai ir nodzérusies. Ja viniem ir
iespéjas uz matas pensijas padzivot, tad vini no ta 1pasi neattieksies. Un ta probléma ir taja
apstakl, ka ta fradicija taja apkartné sak izveidoties, jo tur tie brinumdari, tie jefini, paradas

liela daudzuma, kuri ari veido to gaisotni, ka ta uzvesties ir labi.” (DD)

Lai gan retdk ka ar darbiniekiem saisfitus jautdjumus, ar t.s. ,pelekd ekonomika” salidzinosi biezi
tiek identificéta k& butiska nozares problema. Tam ir ar tieSa ietekme uz socidld dialoga
attisfibu, jo darba devéji, kuri pilnvertigi iesaistas sociald dialoga procesd un uznemas papildu
saisflbas pret saviem darbiniekiem, biezi vien ldz ar to zaudé konkurétspéju nozaré pret fiem
konkurentiem, kuri nepraktizé socidlad dialoga un socidlas atbildibas principus sava
uznémeéjdarbiba. Sekojosi tas klust par vél vienu |oti bUtisku barjeru pilnverfiga sociala dialoga
atfistiba.

»Negodigas mazumtirdzniecibas prakses.” (DD)
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,Ka@péc buvnieciba ir vislielakd nelegald nodarbinafiba un ir visvairak nelaimes gadjumue
Viens no muUsu darbiem tuvakaja nakotné ir skaidrot So te situaciju.” (DD)

»MUsu nozarée liela daja ir tadi, kas valsts budzeta ienes lielu pienesumu. Lidz ar to algas netiek
maksatas aploksnés un tiek nodrosinatas socialas garantijas un viss paréjais. Ja mums ir
jakonkuré ar uznémumiem, kas strada énu ekonomikd, un valsts negrib neko idzet, lai

samazindtu So te dalu, fapéc sie kopligumi nav 1pasi izplatiti.” (DD)

Neretfi darba devéju un némeéju organizaciju parstavji noradijusi, ka par nozares butisku
izaicindjumu uzskata ar valdibas neieinteresetibu pilnvértfigd socialaja dialogd — lai gan formals
intereSu saskanosanas process pastav un tiek uzturéts, nav nodrosindta darba devéju un
némeju praktiska ietekme uz lemumu pienemsanu un visbiezdk ta tieSa veidd atkariga no
valdibas vélmes nemt véra socidlo partneru ieteikumus un viedoklus, nevis no uznémejdarbibas
un darba vides apstakliem un socidlo partneru argumentacijas.

»Mumes ir iespéja izteikt viedokli un priekslikumus, bet cits jautdjums ir, vai mUs kads uzklausa,

vai mUs nem véra un vai tas realizéjas konkrétos normaftivajos dokumentose” (DN)

»Es uzskatu, ka valdibas puse vairdk jaucas ieksa sarunds, nekd tai naktos darit. Pieméram,

valdiba vaisti nosaka minimalo algu. Skandinavija nav tadas lietas ka minimala alga. Tas ir

vailsts imena kopligums. Sarunas par atseviskiem jautajumiem ir vairak divpus€jas.” (DN)

»MUsu valstr vispar vara parasti zina visu labak par visiem un tie lémumi, kurus vina pienem,

bieZi vien tiek balstiti uz mums neizprotamiem argumentiem un motivaciju. Lidz ar to sociala

dialoga formai |auj but, bet ta ietfekme uz konceptudliem valstiskiem Iémumiem ir butiski

vzlabojama.” (DN)

6.3. Sociala dialoga lidzsinéjas attistibas vertéjumi
Gandriz visi intervétie respondenti noverté, ka lidz sim socidlais dialogs Latvija ir vairak atfistijies
ka process, nevis ka uz konkrétu rezultatu (kopligumu, generdlvienosanos) orientéta aktivitate.
Gan darba devéju, gan darba néméju organizdciju parstavji atzst, ka sociald dialoga process
notiek, bet tai pasa laika lieldkaja dala gadijumu vérté to ka formalu, bezrezultafivu. Sekojosi
tiek izteikts viedoklis, ka sociala dialoga talakai jegpilnai atfisfisanai nepieciesams parorientéties
no visparigdm socidlo partneru sarun@m uz konkrétiem sasniedzamiem mérkiem. Vienlaikus
lieloka dala intervéto arnm norada, ka esosaja situdcija nesaskata lielas iespéjas socidlajam
dialogam atfisfities praktiskaka gultné.
,1as darba néméju organizacijas, kas vél vienam ofram ir, praktiski ir butaforija, jo es zinu, ka
vini strada. Ka saka darba deveéjs, ta ar bUs. Ja vinam darbinieki nepatik, tad vini péc
nedélas tur vairs nebus. Viss!” (DD)
»MUsu valsti sociala dialoga jeégu vai butibu neizprot. Tas ir vairak formals, nevis redls.” (DN)
»1as ir atfistibas stadija, jo ne darba devéju, ne arodbiedribu organizacijam nav tik senas

saknes, lai runatu par nopietnu vésturi. Kaut kas palénam notiek.” (DD)
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»,Pagaidam tada dialoga nav, bet més gribétu, lai bufu sarunas par socidli ekonomiskajiem
jautajumiem - ta ir darba alga, pamatprasibas... Ar to var sakt un tad var runat talak, bet par
darba algu Sodien atklati nevar runat un negrib rundat, jo neviens neko nevar solfit.” (DN)
wSocialais dialogs gan nozaré, gan valsti ir visparigs - runa ir tikai par vienosanos, veicingsanu
un sekmésanu.” (DN)

,Darba devéji visu prasa nekonstrukfivi — no speka pozicijgm. Tas vienosanas, kuras mums ar
viniem ir noslégtas, tas ir tik visparigas! Tiklidz ir jaslédz vienoSanas, tad tikai ir atfistit, veicinat,
sekmét — tada tukSa muldésana, bet tiklidz kaut ko konkréti, ta vini neko nevar! Un tikai

gandriz ar diktatu! Tas nav dialogs.” (DN)

Butiski, ka problémas tiek identificetas ka darba devéju, ta darba néméeju un ar valsts un
valdibas ka tresa partnera pusés. Darba deveéji nevélas iesaisfities praktiska socidla dialoga
procesq, jo nevelas uznemties papildu saisfibas, kas rada papildu riskus uznémeéjdarbibai. Darba
némeji ir kopuma neakfivi savu intereSu aizstavibai (un tam ir gan subjekfivi, gan objekfivi
iemesli), ka arn neveélas radit konfliktsituacijas ar darba deveéjiem. Savukart valdibai biezi vien tiek
pdarmesta nevéelésanads ieklausities socidlajos partneros, lai arl tiek nodrosinata iespéja diskutét
un savus viedoklus paust.
LAr to iet ka pa celmiem. Kopligumus ir |oti grati noslégt, jo darba devéji ir nevajadzigi
piesardzigi. Ir ari labi pieméri, bet citur pat negrib dzirdét par arodbiedribas klatbUtni darba
vieta.” (DN)
»Nozaré arodbiedribas organizaciju veidosanas procesi ir Joti apgritinati grupd, kur ir darba
devéji privataja sektora, jo tie darbinieki, kuri véletos izveidot arodbiedribu, sastopas ar akfivu
pretdarbibu, kas mums liek domat, ka privataja sektord energétikas nozaré ne viss ir tirs ar
likumdo3Sanas un paréjo normafivo aktu ievérosanu.” (DN)
»wAizmirstiet kopligumus — tie nav un neviens tos negrib! Ja kads iestdjas arodbiedrniba, tad vins
jau péc ménesa vai diviem tur var vairs nebUt, jo neviens uznéméjs Sodien nav ieintereséts
taja, ka kads no malas tagad teiks, ka ir jamaksa vairak.” (DD)
»Vienu bridi daudzi uzskatija, ka nu tagad bas 10-20 arodbiedribas uznémuma, kas visu skaldis
un valdis péc britu principa, bet tas jau ne pie ka nenoved. Pienak bridis, kad nav ar ko un
par ko runat, jo runat jau mak visi, bet grati ir ar klausisanos un vél trakak ar ieklausisanos. Ja
pretiir tikai blauri, kas negrib ne saprast, ne iedzilinaties, tad ir tada situacija.” (DD)
,Kad valdiba, nenemot neko véra, nonéma pensijas, ta bija arkarfigi liela neveiksme. Otra
neveiksme ir tas, par ko darba deveji un arodbiedriba kopd bija vienojusies par nodok|u
jautajumiem, bet ko valdiba nenéma véra un izvirzija savu nodoklu politiku.” (DN)
»Socidlais dialogs ir loti vaji atfistits. Valsts institGcijas, ieskaitot Zemkopibas ministriju, nav
izpratnes par to, kas vispar ir socidlais dialogs no vailsts puses. Savulaik izveidoja
Lauksaimniecibas sadarbibas padomi, kur apvienoja daudzus uznémeéjus, lai parstavetu
Uznéméju intereses. Tas nebija pareizi, jo darba devéju un darba néméju attiecibas ir kaut kas

cits. Un Sodien butfiba ministrija nerisina jautajumus, ko vinai vajadzetu risindt.” (DN)
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+LBAS k& socidlais partneris tiek aicinats piedalities trispuséjas sarunds, bet bédigak ir, ka nav
konsekvence taja, ka tiek pilditi pienemtie lEmumi.” (DN)

»1as ir pa tukSo. Tadas sandksmes vispar nav musu nozaré. Més $os jautajumus esam
apspriedusi citas sapulcés, bet principd tam nav absolUti nekada rezultata. Ipasniekam ir
svarigi, cik vinam bUtu bieza kabata.” (DD)

,Dialogs starp darba devéju un arodbiedribu ir tas kopigais cels, kur es gribétu redzét darba
devéju nevis ka biznesmeni, bet socialo partneri, kuram darbinieks butu priekSplanad, lai vina
uznémums atfisfitos un vinam butu izaugsme.” (DN)

,Darba devéji bieZi vien uzskata, ka arodbiedriba bUs veél viens kontroléjoss, uzraugoss organs.

Kopuma doma - labak jau lai nav, neka ir.” (DN)

Ka porzifivu tendenci liela dala intervéto tomér uzskata pasu faktu, ka socidlie partneri ir gatavi
sarundm un sarunas ar notiek, lai arm ne vienmér ar praktisku rezultatu. To respondenti uzskata
par butisku pirmo soli uz pilnvéerfigu sociald dialoga procesu. Tapat intervijas tiek noradits un
atzts, ka socidld dialoga atfistibai ir pietiekami sakartota juridiskd baze, likumdosana. Sekojosi
var apgalvot, ka ir visi apstakli un nosacijumi, lai veidotos pilnvertigs sociala dialoga process,
bet tam pagaidam ir dazadi netiesi traucekli, ko determiné situdcija ekonomika un
uznéméjdarbibas vidé kopuma, nevis pats socidla dialoga process ka tads.

»Socialie partneri ir - tas jau ir labi, un vini pat sarundjas, kas ari ir labi.” (DN)

,Pedéjos gados tas ir krietni audzis, bet varétu véléties daudz vairak un daudz labak, bet tas ir

pietiekami labi atfistijies.” (DN)

,Latvijas méroga sasniegums ir tas, ka més ka tris puses s€Zzam pie viena galda un neviens

neizvairas no 3is diskusijas. Pirmsakumu gados valdibas pusi [oti gruti bija piesédinat pie galda.

Tagad tas ta nav. Tas, ka mées tagad sarundjamies, ir loti daudz.” (DN)

,Socidlais dialogs nav tai sliktakaja situacija, jo savulaik izdevas sakartot Darba likumu un

likumu par LDDK, kas tagad ir likumiga organizacija ar savu teik§anu un savu lEmumu

pienemsSanas struktaru.” (DN)

,Pats esmu [ofi skeptisks pret kopligumiem. Ir jarada instruments, kas sakarto konkurenci, bet

darbaspéks ari ir prece, un ta ir katra atbildiba, kadda veida vins So preci spé€j pardot. Nav

vajadziga maksliga vienoSanas par to, ka kadai amata grupai ir vajadzigs obligats

atalgojuma imenis.” (DD)

»<Abam pusém ir jaizrada ieintereséfiba — vairdk tikties, runat un meklet saskarsmes punktus.

Més bUtu gatavi runat, bet arodbiedriba jau vaira@k prasa, tapec ofra puse to ne seviski grib.”

(DN)

»Labi, ka tas ir un ka taja piedalas premijers, jo 7-10 gadus atpakal galvenad bija Labkigjibas

ministrija, bet ministri visi ir viena iment.” (DN)

n ()

Vienigais iebildums attieciba uz juridisko reguléjumu socidlajam dialogam ir fakts, ka noslégtas

vienosanas sociald dialoga ietvaros |oti reti attiecas uz visiem tirgus dallbbniekiem. No vienas
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puses, tas demotive iesaistities sociald dialoga procesd, un, no otras puses, pasliktina
konkurétspéju tiem, kuri tomer iesaistas.
wJautajums ir par politisko gribu, jo arodbiedriba vienmeér iestasies par generalvienosanos vai
kopliguma nosleégsanu nozare. Ar darba devéjiem nav tik vienkarsi vienoties. Ir jabut vienam
nosacijumam - ka, ja noslédz generdalvieno$anos, tai ir jaattiecas uz visiem bUvnieciba
straddjosajiem, nevis tikai vienu asociaciju, jo tad viniem ir japilda paaugstinatas saistibas, bet
par€jiem —nav!” (DN)
»Uznémumi aiziet pa burbuli, ja vini nevar atri koties mainiga tirgus situacija, jo arodbiedriba

uzliek veto Statu samazindsanai. Tas varétu samazinat Latvijas konkurétspéju.” (DD)

Nereti respondenti an noradijusi, ka to parstavetajam organizacijam trokst kapacitates biedru
aktiviz&3anai aktivakai savu interesu aizstavibai. lpasi aktudli tas ir darba néméju organizacijam,
jo arodbiedribas padrstavets tikai pavisam neliels nodarbindto 1patsvars. Vienlaikus gan
janorada, ka tikai organizaciju kapacitates stiprindsana diez vai dotu tulitéjus rezultatus — butiska
ir arn uznemeéjdarbibas un darba vides kopuma atfistiba un uzlabosana, lai darba némeéju un
darba devéju interesu saskanosana butu kvalitafivi iespéjama.

»vajag stiprindt darba devéju organizacijas. Tad mums arl botu vieglak, jo tfad arn

arodbiedriba varétu but liela un spéciga.” (DN)

»Arodbiedriba vienmér ir ta puse, kurai nav to lidzeklu, kurus var izmantot, lai uzspiestu savu

viedokli lielaka méera darba devejiem.” (DN)

6.4. Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes darba vértéjums
Padzilinati tika vertéeta respondentu attieksme pret NTSP darbu, analizéjot naciondla imena

socidld dialoga procesu. NTSP koordiné un organizé trispus€jo socidlo dialogu starp darba
devéju un darba némeju organizdcijdm un valsts institGcijam, lai saskanotu So organizaciju
intereses socialajos un ekonomiskajos jautdjumos, tadejadi garantéjot socidlo stabilitati valsfi.
NTSP uz paritates pamatiem veido valdibas, LDDK un LBAS izvirzitie parstavji. No katras
dalibpuses tiek izvirziti devini parstavji, tai skaitd katras dalibpuses vaditdjs. Valdibas puses
vaditgjs ir Ministru prezidents, darba devéju puses vaditdjs ir LDDK prezidents un darba nemeju

puses vaditajs ir LBAS priekSsedéetajs.

Ka jau ieprieks zinojuma noradits — lai gan socidld dialoga procesu ka tadu intervétie visbiezak
vérté pozifivi, tomér izteikti kritiski ir par 3 procesa praktiskajiem rezultatiem. Lidzigi ir an vertéjumi
par NTSP darbu — to vairak uzskata par formalu aktivitati, kurd nav praktiskas un redlas iespé&jas
ietekmét lemumu pienemSanu. Gandriz visi intervétie norada, ka ir iespejams piedalities
tiispus€ja socidlaja dialoga, fomér viedokli un ieteikumi refti fiek nemti véra un istenoti. Tai pat

laikd pat kritiskus vértéjumus sniegusie respondenti uzskata, ka Sadam socidld dialoga
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instrumentam ir jabot, jo tas lield méra nodrosina viedoklu izteiksanas platformu, pat ja ftie

nesekmeéjas konkréetos pienemtos [eEmumos.
»~Nacionala Imenr ir viss — tiesiskais reguléjums, NTSP un apakSpadomes. Ir pietiekami daudz
instfrumentu, lai stradatu. No Brivo arodbiedribu savienibas puses ari tiek darits viss, lai dialogs
butu. Progress ir redzams.” (DN)
,Cits jautdjums, kura bridi valdiba iesaista arodbiedribu - kGda sGkumposma vai procesa
beigas, kad viss ir nolemts un vajag to tikai ka keksiti atzimét.” (DN)
»Valsti jau izskan, ka notiek socidlais dialogs, es ari Sad un tad fur esmu piedalijies tris pusu
sanaksanas. Faktiski jau visu izrund, kas ari ir labi, jo to premjers dzird un valdibas parstaviji, bet
lemumus jau neizdodas nekadus pienemt. Diezgan daudz tiek pienemts tikai informacijai.”
(DN)
,Es véletos sekmigaku. MUsu Iémumi biezi vien ir diezgan tadi formali un tadi pa virsu.
Gribétos kaut ko saturigaku un konkrétakas lietas. Més bieZi vien iesakam, kas tiek apstiprinats
vai pienemts zinasanai.” (DN)
,10s jaut@jumus jau pacel, rund un kadreiz ari kadu vienoSanos pienem, bet, kamér ta
vienoSanas iziet caur MK, Saeimu, ta pazud.” (DN)
»Ir jau gadijumi, kad darba devéji un arodbiedribas ir viend pozicija, bet valsts nepienem to.
Tas no musu puses izskatas ta, ka sabiednba grib, ieskaitot darba devéjus, bef valsts to
neuzskata par nepiecieSamu. BieZi vien nav skaidrs, kapéec tas tair.” (DN)
»Ir labi, ka tas ir, bet vélétos, lai tas butu labaks un lai rezultats nebutu fik [oti rekomendéjosa
iment, ko valdiba var nenemt vera.” (DN)
wLoti visparigi, jo NTSP Sie jautdjumi ir aktudli un darba devéjiem varbUt pat atseviskos
jautajumos ari valsts piekrit, bet ka nak gatavs dokuments, ta ir pilnigi cita redakcija.” (DN)
,Politikani bida savu politiku — spélé teatri par socialo dialogu NTSP, jo tur drosi vien ir atseviski
Uznéméji aizmuguré, kas viniem dikte, kas tiem ir vajadzigs.” (DN)
,1as ir fas pafs stasts - sarunas notiek, bet rezultata un atdeves nav.” (DD)
»,Vajadzetu vairak aizstavét darba deveju pozicijas pret valsti. Darboties tas darbojas, bet
butisku panakumu un rezultatu nav.” (DD)
,Sis socidlais dialogs naciondald limeni apldko tadus visparéjus jautajumus, kas attiecas uz visu
Latviju. Bet jautdjums ir, vai nozare to ir prasijusi, ko vini tur saraksta, un vai tas der masu
nozarei¢” (DN)
,Nacionala ftrspuséja sadarbibas padome ir [oti vajadziga, jo tur tomeér izkristalizéjas un
valdibai ir vieglak izlemt, kurd virziena pienemt lemumus, jo tur paradas abu pusu argumenti.”
(DN)
,Darba devéji spgj biezak parliecinat valdibu, jo vinu spéja lobét savu pozciju ir stipraka.
LDDK ir arf bagataki.” (DN)
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6.5. Socialo partneru sadarbibas ar nozaru ministrijam vértéjums
Pozifivaki ka par NTSP darbu ir vértéjumi par socidlo partneru sadarbibu ar nozaru ministrijam. Lai
gan nereti izteiktas ar kritiskas piezimes, pieméeram, par ministriju parak lielo politizéfibu (viedoklu
un darbibas virzienu maindm atkaribd no konkrétd ministra personigajam velméem, viedokliem
un intferesém), ka ar ierednu saskarsmes kultoru.
»Més piedalamies apakSpadomju darba Satiksmes ministrij@ un lekslietu ministrija. Kadus
jautajumus més virzam, tadus ari tur skata. Ja neviens neko nevirza, tad nekas ari nenotiek.”
(DN)
»Mums ir tiesibas izteikt savus priekslikumus un iesniegt tos. Ka tas talak virzas, tas ir cifs
jautgjums.” (DN)
»Viens no lielakajiem kaitniekiem ir Finansu ministrija, jo tur tam damitém ir vieglak, ja nekas
nav izmainits, ka viss ir parakstits un nolikts, bet musu darba nekad nav ta, ka projekta kaut kas
nebdutu jomaina.” (DD)
,Kadru jautajums - ja es jUs pazistu un jUs mani, tad jau es kaut ko sarundsu. Tur ir tas pats
inertums, jo kadru nav.” (DD)
»Mums nav nozares ministrijas. Més nesadarbojamies ar viniem. Tikai tad, ja ir konkrétfs,
atsevisks jautajums. Manuprat, Ekonomikas ministrijai vajadzétu akfivak darboties dazadu
jautajumu risinasanad.” (DN)
»Atkarigs no ministra un ar kadu meérki vins ir uz turieni gdjis. Kad bija ministrs Roze, tad vismaz
bija kaut kadas aktivitates.” (DN)
y,Sadarbiba notiek, bet slikti ir tas, ka ministrijas trakst specidlistu, kas tieSam parzina nozari.
Tapéc reizém ir grdti runat. Varbiot tad vajadzétu uzticéties vairak nozares parstavosajam
organizacijam, ja tas kaut ko ierosina vai ludz kaut ko grozit, nevis darit pa savam un péc tam
brinities.” (DD)
wliek veltigi Skiesta nauda un laiks tais pasas valsts sekretaru sanaksmes un starpinstitUciju
saskanosanads, lai cinitos viens ar ofru ar Siem iebildumiem, jo, ja normafivi nenak no nozares,
tad tur bUs iebildumi pret visiem grozijumiem un visu par€jo. Tas ir nelietderigi izskiests resurss.”
(DD)
»Mums fraucé tas, ka més nejutam, ka valdiba vai ministrijas ir komanda, kas zina, ko otrs
komandas loceklis dara un veido saspéli. Ministrijas ir dazadu partiju ietekmé un ir jastrada ar
vairakam, lai visu izdaritu. Més gribétu, lai tur arm bdtu sava veida vienas pieturas agentara.”
(DD)
wPar attieksmi no ministriju puses sudzeties nevar, jo pec krizes gandriz visas valsts iestades krasi
nomainija attieksmi. Sobrid vini ir pat vél atvértaki. Tas, vai vini izprot mdsu problémas un vai
viniem ir vé€lme tas risinat, tas ir diskutabls jautajums.” (DD)
wZemkopibas ministrijai ir domasanai jamainas. Savulaik mums bija vairakas vieno3anas
parakstitas ar ministiem par sadarbibas iespéjam, kur bija ari arodbiedriba ieksa, bet tad
ministrijas vadiba pandaca to, ka ministrijai arodbiedribas nav vajadzigas ka tadas un mainijas
vadoso darbinieku attieksme. Zemkopibas ministrija varbut uzskata, ka arodbiedribas vinai ir

par mazu vai ari uzskata, ka sadarbibas padomes parstav visu intereses.” (DN)
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»Ar Ekonomikas ministriju mums bija normala sadarbiba, mes rakstyam, uzdevam jautgjumus,
muUs pienéma, mes izrun@jam visu idz bridim, kad Paviuts naca pie varas ka ministrs, kurs visa
sava darbibas laikd neatradu ne vienu reizi laiku mums.” (DN)

»Més ka arodbiedrnba daram daudz, pat vairak, nekd mums butu jadara. Faktiski més veicam
Ekonomikas ministrijas vieta zindmu darbibu, lai visu procesu sakartotu, redzot musu biedru
fieSo ieinteresétibu Saja jautajuma. Panakumus gust tas, kas dara. Pret darba aizsardzibu ari
bija liela pretestiba, bet mums izdevas to panakt un izdarit.” (DN)

,Viens no butiskakajiem aspektiem, kapéc Buvniecibas likums neiet uz prieksu, ir tas, ka Sis
jautgjums ir politizéts. Vel ir tas, ka jaunajad Buvniecibas likuma mainds atbildiba - kam
pastiprinds, kam precizéjas. Dazas lietas tiek saprastas virspuséji un idz ar to rodas pretestiba.”
(DD)

»Mums butu interese uzlabot sadarbibu likumdevéju imeni, jo informacijas apjoms un izpratne
par lietu karfibu ir tads, kads ir. Visi jau nevar bat géniji visos jautajumos. Més redzam savu
lomu komunikacija ar likumdevéju jautajumos, kur més esam zinosSaki un saprotosaki, lai

deputatiem ieskicétu problémas plasaku redzéjumu.” (DN)

6.6. Nozaru generdalvienosands noslégsanas iespéju vértéjumi
Nozaru generdlvienosands noslégsanu Latvija regulé Darba likums'8, kas nosaka, ka,

generalvienosanos jeb darba kopligumu nozaré slédz darba devéjs, darba devéju grupa,
darba devéju organizacija vai darba deveju organizaciju apvieniba ar darbinieku arodbiedribu
vai darbinieku arodbiedribu apvienibu (savienibu), ja generdlvieno$ands pusém ir atbilstoss
pilnvarojums vai ja tiesbas slégt generdlvieno$anos paredzétas 3o apvienibu (savienibu)
statutos. GenerdlvienoSands ir saistosa $o organizdciju vai organizdciju apvienibu visiem
biedriem. Ja darba devéju organizacijas vai darba devéju organizaciju apvienibas biedri kada
nozaré nodarbina vairdk nekd 50 procentus darbinieku vai to preCu apgrozijums vai
pakalpojumu apjoms ir vairdk neka 60 procenti no nozares precu apgrozijuma vai pakalpojumu
apjoma, generdlvienosands ir saisto3a visiem attiecigds nozares darba devéjiem un attiecas uz

visiem darbiniekiem, kurus nodarbina Sie darba devéji.

Vértéjot nozaru generdlvienosands noslégsanas iespéjas, lieldka dala aptaujato ir pesimistiski un
uzskata, ka Sobrid Latvija Sadas vienoSands nav iespéjams. Iznémums ir atseviskas nozares, kur
nozaru socidlais dialogs nofiek jau ilglaicigi un ir bijusas vai ir Sobrd spékda esosas
generalvienosands. Bet potencidli tuvakajd laikd noslédzamas generdlvienosands neviend
nozaré pétijums nelauj identificét. Sim faktam ir lidzigi iemesli ka jau ieprieks apraksfits par
sociala dialoga procesa atfistibu kopuma — ekonomikas un uznéméejdarbibas vides nestabilitate

un neprognozejamiba liedz darba devéjiem uznemties papildu apnemsanads un lidz ar to riskus.

18 | R Darba likums. Pieejams: hitp://likumi.lv/doc.php?2id=26019
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»No valsts puses uznéméjiem nav drosiba par ritdienu. Més nevaram slégt nevienu
vienosanos, nezinot, kas bus rit un parit.” (DD)

»Mé&s gribam redz&t generalvienoanas tarifu likmes un paaugstinat darba algas, bet darba
devéjiem nav vélmes par fo runat. Ar fo viss beidzas.” (DN)

,Skérdli ir darba devéji. Més esam run@jusi ar Latvijas pasaZieru parvadataju asociaciju par to,
ka vajag noteikt minimalas garantijas aufobusu vadit@jiem visa Latvija, lai nav darba
samaksa |oti atskinga, bet vini visu laiku pieklajigi atsaka. Vienu bridi més So jautajumus
izskafijam pat Satiksmes ministrijas apakSpadomé un NTSP, kur pat ieteica, ka LAKRS vajag
slégt ar LPP generalvienosanos, bet nekas uz prieksu nav izkustéjies.” (DN)

,Darba devéji saka, ka viniem vajag naudas garantijas no valdibas.” (DN)

,Jebkuram individam jau ir vieglak rikoties, ja nav nekadu saistibu! Varbit darba devéjiem
Skiet, ka arodbiedribu prasibas bUs parlieku Sausmigas un neizpildamas.” (DN)

,Darba devéji atsakas runat par algu jautdjumu, kas mas interesé. Esmu mégingjusi piedavat
vienosanos par minimalo imeni, bet tiek piesaukts komercnosl€épums vai tas, lai konkurentiem
nebUtu informacija. Vélesanas pagaidam nav.” (DN)

,MUsu nozare ir specifiskaka par citdm, tapéc neredzu iespéju noslégt generalvienosanos
fuvaka laika, kurd més vienojamies par konkrétam lietdm. Tas principa nav iespéjams.” (DD)
»,BUtu gan ieguvumi, gan minusi. Tiem, kam ir minimala vai peléka alga, tas pavilktu to uz
augsu nozares imeni, bet citiem uznémumiem tas algas varétu pavilkt uz leju. Lidz ar to tas

nav miets, kurs tikai visu uzlabos.” (DN)

Papildu pretestiou nozaru generdlvienosands slégsanai dod ar konkréta negafiva pieredze
krizes un péckrizes periodd, pieméram, bUvniecibas nozaré, kur generdlvieno$ands bija
noslegta un krizes periodd nacas pildit tas saistibas, kas konkréetos uznémumus nostadija lofti
neizdevigd konkurétspejas situacija attieciba pret citiem, uz kuriem vienoSands saturs
neattiecas.
.No 2006. dz 2009. gadam bija generdlvieno3ands ar Bdvnieku asociaciju par darba
samaksu un visu. Generdalvienosanads ir obligats dokuments, kuru ir japilda. Un iznaca ta, ka
piendca krize, bet saistibas bija augstakas, neka bija vidéjais nozaré, un VID prasija, kur ir
darba samaksa tada, kada ta ir generdlvienosands!? Iznaca ta, ka kaiminam, kurs blakus
stradd un nav tai asociacija, nav jaatbild ne par ko, un vinam varéja but minimala valsts
alga, bet tiem bija vidégji 3,50 Ls stunda, kad valsti bija ~1,00 Ls! Un tad tie toreiz nonaca zem
sitiena.” (DN)
,Sobrid més neredzam $adu iespéju, lai gan arodbiedriba to loti gribétu. Ta ka lielais vairums ir
tie, kas veic sabiedriskos fransporta pakalpojumus, tad Sobrid Sis sarunas strauji nevirzas uz
prieksu, jo Seit més ka darba devéji neesam pilnigi noteic€ji par to procesu, ko més daram.
TOlt péc krizes mums gan valsts dotacijas, gan kompensacijas grieza nost. Sobrid
kompensacijas naudas mums negribigi grib atgriezt atpakal taja imeni, un tGpéc mums ir
gruti runat ar darba néméjiem un vienoties par konkréfu darba samaksu vai nosacijumiem, jo

fur apaksa ir jabut finansialam segumam. Kamér Satiksmes ministrija nekadu pretimnakSanu
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Sai jautdjuma neizradis, més negribetu riskét ar So te, jo viend bridi jau mums bUs japilda i
vienoSanas un bUs grati atrast argumentus, kaGpéc Soferiem nevar nodrosinat minimalo darba
algu vai konkrétus apstak|us. Tapec més strikti turamies neitrald pozicija.” (DD)

,Nesend vésturé més jau to mégindjam izdarit, bet ne pie ka laba tas nenoveda, jo sakas
krize un generalvienosands aspektus izpildit nebija iespé&jams. Mums ir jamaina vide un fikai

tad més pasi nonaksim pie $is generalvieno$anas.” (DD)

Tai pasa laika vairdki darba deveéju un némeju organizaciju parstavji norada, ka izvertétu

generdlvienosands slégsanas iespéjas, ja tas bdtu jaievéro visiem tirgus dalibniekiem. Tadéjadi

generadlvienosanos skatot arm ka uznéméjdarbibas vidi regul&josu instrumentu, lai apkarotu

nelegadlo nodarbinafibu un énu ekonomiku.

,Varétu, iespéjams, atrisinat aplok$nu algu jautajumu. Tas ir vienigais pozifivais, ko es redzu,
bet es redzu arkarfigi daudz negafivas lietas, ko tas var izraisit, jo var jau noteikt minimalo likmi
par vienu slodzi, bet tad atkal saksies spéles ap to, cik katrs lielu slodzi strada, jo latviesi ir |oti
manigi apiet ikvienu nosacijumu. Cinoties par individudla istermina atalgojuma kapumu, més
panaksim to, ka ilgtermina Sis darba devéjs vienkarsi pazudis. Risks neattaisno So instrumentu.”
(DD)

»GenerdlvienoSanas batu butiska, ja ta butu uz visu valsti attiecindma, nevis uz daju cilvéku
vai uznémumu. Tapéc jau neslédz to.” (DN)

,Tas slikti nebdtu, jo tad bdtu sakarfofiba un pasai biznesa videi tas naktu par labu. Sobrid
vide piespiez konkurét nevienados nosacijumos. Cilveki grozas, ka mak. Visi bafu ieguvéji, ja
bUtu minimalais norméjosais dokuments par darba algam, apdrosinaSanu, apmacibam uit.”
(DN)

»Més slegtu, bet ar asociaciju nevar noslégt uz visu valsti. Més varam noslegt tikai kadu
vienosanos par izghtibu vai kopligumiem uznémumos, kas neskar darba samaksu, bet darba
samaksa mumes ir tas butiskakais, ko més gribam. Ja darba devéju organizacijas spétu tiesam
apvienoties un pienemt kopé€ju IEmumu, tad butu lieliski.” (DN)

,Es gribu pateikt vienu loti lielu ,,fui” valstiska iment, jo tur, kur darbojas generalvienosanas un
nozares igumi ar ierakstitdm profesiju algam, tur ir ari valstiska garantija, ka so igumu nepildot
ir noteiktas sankcijas. Pie mums nav Sis valstiskas garantijas. Pat ja mums kadas divas nozares
vienotos par kaut ko, tad tie, kas nav arodbiedrnbd un nav parakstijusi So kopé&jo vienosanos,

varétu mierigi fo nepildit.” (DN)

Papildus j@min, ka nereti intervétie respondenti skérslus generdlvieno3anads slégsanai saskata ar

socidlo partneru savstarpéjas neuzticeésanads fakta. Ta gan nav unikala tikai darba tirgus iezime,

bet arr Latvijas sabiedribd kopumad noverota probléma, kura tiek identificéta kd zema socidla

kapitala pazime. Tadejadi ir apgrutinatas jebkadas akftivitates, kas prasa dazadu pusu

sadarbibu, atvertu komunikaciju un interesu saskanosanu. Socidla dialoga process kopuma un
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generdlvienosands slégiana k& ta rezultdts nevar notikt bez savstarpéjas atvértibas un

uzticéSanads.
»Sabiedriba ir tada, kada ir, kas nemaz negrib Cupoties. Katrs doma par sevi. Vieglak ir
pakritizét valdibu.” (DN)
,1a ir naciondla ipatniba, ka més esam tadi pasivi. Cilvékiem bail no parmainam, jo fiklidz
kaut ko vajadzés mainit, tatad man ari vajadzés kaut ko darit mand ierastaja dzive. Tas pats
attiecas uz uznémeéjiem, jo, ja maina kaut ko likuma, tad viniem ari uzreiz ir térini kaut kadi.”
(DN)
,Protams, ka darba devéji negrib uznemties saistibas, jo vinus baida tas, ka arodbiedriba péc
fam nepiekritis grozit kaut ko, bet nevajag iecikleties uz neuzticésanos otrai pusei. Vajag
vairak uzticéties.” (DN)
wSliktais savstarpéjas attiecibas starp darba devéju un darba néméju nekadu rezultatu
nedod. Tur vienalga ir jameklé celi, ka attiecibas harmonizét.” (DD)
,Ja nav iespéjas diskutet, tad ari nav rezultata. Tad kadam ir jGpienem savi lémumi un
jauznemas par visiem tiem pienemtajiem lemumiem atbildiba. Civilizéta diskusija uznémuma
ieksiené nav viegls jautajums. Vieglak ir izdot pavéli, bet cits jautajums ir, ka ta tiks uztverta,
uznemta un tulkota. Labak jau procesa izburbulot visam, lai abam pusém rastos skaidriba.”
(DD)
»Més gaidam no darba devejiem lielaku uzticéSanos arodbiedribam un atvértibu. Saka jau,
ka arodbiedribas Latvija ir vajas, bet tai pat laikd darba deveji, kad izdzird, ka nak ieksa
arodbiedriba tur, kur ta vél nav bijusi, tad pasarg’ Dievs, tas ir Sausmas, jo nupat bus! Nav jau
arodbiedriba nekada sausmiga, kas tdlin blokés visus kontus un nolaidis uznémumu uz gruntil”
(DN)

Sekojosi kopuma iespé&jams secinat, ka nozaru generdlvieno3ands noslégianas iespé&jas tiesa
veida ir atkarngas no uznéméjdarbibas vides uzlabojumiem valstt kopuma. Ja darba devéiji
varéetu savu uzneémeéjdarbibu planot ilgtermind, nebaidoties no straujam un negaiditdm nodok|u
politikas maindm vai nozares reguléjoso likumu un noteikumu mainam, ka an ja valdiba ka
socidlais partneris stiprindtu (tiesi vai netiesi) nozaru socidlaja dialogad iesaisfito kapacitati un
konkurétspéju, nozaru generdlvienosands varétu klot par izplatitu praksi, kurd darba devéji un
darba némeéji butu ieintereseti. Diemzel Sobrid noverojama |oti izteikti skeptiska attieksme pret
Sada veida vienoSanam ka no darba devéju, ta darba némeju puses.

»Biznesa vide kopuma Latvija pasliktinas, nevis uzlabojas. Un tas, ka darbaspéks joprojam

brauc projam no Latvijas, tas iezimé diezgan bédigas perspekfivas nakotné. Kopligumu

neesamiba drizak ir sekas, nevis c€lonis. Tas ir cels uz nekurieni, nevis cels uz attisfibu.” (DN)

,Varbut tas butu vajadzigs, bet ne tuvaka nakotné.” (DD)

»+Arodbiedribam tas vienmér bds pluss, bet uznéméjiem ne vienmér, jo generalvienosanas ir

pamatprasibas, kas ir jaievero jebkuram uzpnémejam nozaré, bet Sajos nepastavigajos laikos

diez vai jebkurs uznéméjs ies uz tadu risku.” (DN)
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Intervijas darba devéju un némeju organizaciju parstavji tika logti an minét, kadi aspekti un
principi, vinuprat, bdtu jaieklauj nozares generdlvienosands, ja tada tiktu slégta. Sniegtas
atbildes liecina, ka jautdjumu loks, par kuriem butu jadiskuté un javienojas, ir loti plass —
atalgojuma noteikSanas principi, darba drosiba un aizsardziba, Iemumu pienemsanas process
uznémuma, socialds garantijas, apmacibas, darba laiks u.c. Jauzsver, ka intervijds nebija
noverojams, ka darba neméji par butiskako un primaro jautdjumu uzskafitu atalgojumu, sekojosi
— ir daudz citi aspekti, kurus iespe&jams risindt nozaru socidld dialoga ietvaros vél bez
atalgojuma.

,<Dazadas piemaksas, noteikumi par kvalifikaciju/ parkvalifikaciju, darba drosiba, kopéjie

likumi un sadarbiba darba aqizsardziba starp darba devéju parstavjiem un  uzticibas

parstavjiem.” (DN)

wPaslaik ir izghtibas jautdjums, jo ir [ofi liels kritums bavniecibd. Jauniesi nendk macities un

diezgan liela dala, kuri macas, jau apzinas, ka vini brauks strada citur.” (DN)

,Konkrétas socialas garantijas.” (DN)

»Vajag atrunat par sadarbibu, apmacibam, darba aizsardzibu.” (DN)

»Es nezinu, vai més ar darba devéjiem nozares imeni varetu izveidot kadu socialo fondu. Diez

vai.” (DN)

»2Minimalas prasibas — minimald alga, darba aizsardzibas prasibas uft. — tas jau ir likuma

paredzétas un tur nav vajadziga generalvieno3anas. Generalvienosands ir jaieklauj prasibas,

kas ir augstakas par tam, kas ir Darba likuma. Es pagaidam vél tadu variantu neredzu.” (DN)

»Minimalajai algai, elektromontieru sagatavofibai, apmacibai, darba drosibas noteikumiem,

dazadi bonusi par veselilbas apdrosindsanu. Principa Darba likuma jau ir viss nodefinéts.

Svangi ir iestradat normas, kas garantétu to izpildi un ievérosanu. Tomér vajadzétu but

noteiktiem kadiem minimalajiem labklgjibas Imeniem, zem kuriem vienkarsi nedrikst but, jo

viss, kas ir zem ta, ir konkurenci kroplojosa situacija.” (DN)

»,Ja meés sakartosim kvalifikacijas jautajumu un darba nodrosinaSanas jautdjumu, tad uzreiz

bUs daudz vieglak jau risinat jautajumus, kas skar darbinieku aizsardzibu vai socidlo

nodrosinatibu.” (DD)

+Es redzu, ka Sobrid generalvieno3ands teksta vajadzétu iestradat tadas lietas, ka més kopigi —

gan darba devéjs, gan darba néméju organizacijas — virzamies 5ajos jautajumos uz prieksu, lai

nondaktu pie mums visiem vélama rezultata.” (DD)

Viens no péfjuma uzdevumiem bija identificét, vai pastav regiondlas atikirbas
generdlvienosands slégsanas aspektd. Padzilinati pétit So aspektu nav iespé&jams, jo
generdlvienosands prakse ir loti neliela $obrid tautsaimniecibas nozarés, tomér vienu
secin@jumu veiktas intervijas lauj veikt — ka vienigo regiondli atikirigo teritoriju darba devéju un
néméju organizaciju parstaviji identificé Latgali. Stregiona darba néméji tiek vertéti ka uz kopéja
Latvijas fona izteikti pasivaki savu interesu aizstaviba. To iesp&jams saistit gan ar faktu, ka si

regiona ekonomiskas attistioas raditdiji jau ilglaicigi ir zemaki ka paréja valsts teritorija, un sekojosi
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daudz dzilgka un kritiskaka bijusi arm ekonomiskas krizes ietekme. Paréjo regionu vido neviens
netiek izcelts ka atskifigs vai specifisks nedz socidld dialoga kopuma, nedz generdlvienosands
prakses vai iesp€ju aspektd. Ka papildu faktors tiek minéta uznémumu stabilitati, noradot, ka
arpus lielajam pilseétam uznémumi parasti ir mazak stabili, sekojosi atskinbas var vérot ne tik
daudz regionali, cik attdluma no pilsétam jeb atfisfibas centriem.

,Nav atikinbu, bet Latgalé tie biedri mums ir pasivaki. Vini vairak pienem to, ko darba devéjs

dod, un pasi neplésas par kaut ko citu preté&ji citiem regioniem.” (DN)

,Drizak uznémumu griezuma, kas atrodas regionos — cik tie ir attisfiti un stabili. Ja uznémums

nav stabils, tad ta vienoSanads vinam nak Joti grati.” (DN)

WIr. Ta ir Latgale, kur ir milzigas problemas péc ekonomiskas krizes, kas joprojam turpinds un

pastavés vél kadu laiku.” (DN)

JAktivitate ir loti daZada. Austrumu regiond ir mazaks biedru procents, Dienvidu regiond ir

arkarfigi labi, Rigas regiona ir sliktaks procents.” (DN)

6.7. Cieniga darba nodrosinasanas izaicinajumi
Termins “Cienigs darbs” ir SDO ieviests j€dziens un viens no ANO TUkstoSgades aftfistibas

merkiem. Ar So jédzienu apzimé iespé€ju stradat produkfivu darbu, kur§ nodrosina godigu
atalgojumu, darbavietas drodibu un gimenes socidlo aizsardzibu, labakas iespéjas personigajai
izaugsmei un socidlai integracijai, brivibu paust savas intereses, apvienoties un piedalities
lEmumu pienemsand, kuri skar dzives apstaklu un vienadu iespéju nodrosindsanu, ka an
nodrosina vienlidzigu attieksmi pret viriesSiem un sievietém.!? Proti, cienigs darbs ir darbs, kas dod
iespé&ju hopelnit pietiekami sev un savai gimenei, lai izvaifitos no nabadzibas, ka art uzlabot savu

kvalifikaciju, lai pastavigi nodrosinatu labklajibu un spétu pielagoties darba tirgus izmainam.

SDO ir noteikusi cieniga darba koncepcijas 1stenosanu dalibvalstis pirmaja no ANO
TukstoSgades atfisfioas mérkiem (Millenium Development Goals), kas paredz samazinat
nabadzibu, ka an publicéjusi Cieniga Darba programmu (Decent Work Agenda), kurd ir izvirziti
merki — (1) darbvietu radisana, (2) darba tiesibu nodrodindsana darbavietds, (3) socidlds

aizsardzibas paplasinasana, (4) sociala dialoga atfistiba.20

Cieniga darba koncepcija ir galvenais lidzeklis nabadzibas novérsand. Veidot vidi, kura cilveki
var stradat cienigu darbu, ir 1pasi svarigi pieaugosas globalizacijas un atro ekonomisko izmainu
ietekmé, jo Sada veida tiek nodrosinata atfra iedzivotaju pieldgosands izmaindm, vienlidziba un

drosibas sajota.

19 Latvijas Platforma aftfisfioas sadarbibas materidls ,,Cienigs darbs”. Pieejams: hitp://lapas.lv/wp-
content/uploads/2012/02/Fact Sheet Decent Work LV 2011.pdf

20 International Labour Organisation ,Decent Work Agenda”. Pieejams: http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-
agenda/lang--de/index.htm
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Lai sasniegtu SDO nospraustos mérkus, Latvijas Nacionadlais atfistibas plans 2020 paredz ricibas
virziena ,Cienigs darbs” ietvaros (1) veikt pasdkumus nodarbinato labkigjibas mena
paaugstindsanai, samazinot nabadzibas riskam paklauto nodarbindto ipatsvaru vecuma grupad
no 18 lidz 64 gadiem no 9,5% 2010.gada lidz 5% 2020.gadd, ka ari (2) palielinat nodarbinatibas
Tpatsvaru vecuma grupd no 20 lidz 64 gadiem no 67% 2011.gada lidz 73% 2020.gada.?!

Savukart Valdibas izvirztas darbibas prioritates 2014.gadd un to istenoSanai paredz motivet
ikvienu iesaisfities ekonomiskajas aktivitatés, lai nodrosinatu cienigu darbu, sanemtu atbilstosu
atlidzibu un novertéjumu, mazinot iendkumu nevienlidzibu.22 To planots paveikt:

(1) izvertéjot iesp€jamas izmainas darbaspéka nodoklu apmeérd nevienlidzibas
mazindsanai;

(2) samazinot iedzivotdju iendkuma nodokla likmi 2015.gada no 24% uz 23% un 2016.gada
uz 22%, ka an diferencét ar iedzivotgju iendkuma nodokla neapliekama minimuma
ieviesanu;

(3) izstraddjot piedavajumu minimalajai menesa darba algai 2015.gadad;

(4) sniedzot atbalstu nodarbinafibd, izglfiod vai apmacibads neiesaisfitiem jaunieSiem, ar
merki stiprindt jaunieSu nodarbinafibas izredzes;

(5) biezak iesaistot bezdarbnieku un darba mekletaju méerka grupas 50+ (no 50 gadiem lidz
pensionésands vecumam) Nodarbinafibas valsts agenttras istenotajos akfivajos darba
tirgus pasakumos, kuri ir finansu iefilpigi (apmacibads, subsidétajad nodarbinatfiba,
algotajos sabiedriskajos darbos);

(6) izstraddjot piedavdjumu minimala iendkuma imena noteikSanai

(7) pabeidzot esoso kapitdlsabiedribu, kas 1steno valsts atbalsta un atfistibas programmas
finansu instrumentu veida apvienoSanu un uzsakot valsts atbalsta un atfistibas finansu
instrumentu programmu istenosanu saskand ar valsts atbalsta un atfisfibas programmu
1stenosanas laika grafiku 2014.gadam;

(8) nodrosinot kreditresursu (kreditfonda izstrade) ar samazinatu procenta likmi ES finanséto
projektu istenosanai;

(?) atbalstot un popularizét uznemeéjdarbibas aktivitates, kuru darbiba sekmeé ilgtspéjigu

vietéjo patérinu, nodarbinatibas un ekonomisko aktivitdsu pieaugumu valsfi.

Lai novértétu cieniga darba nodrosinasanu, SDO izmanto desmit elementus, kas ieklaujas Cetros
Cieniga Darba programmu (Decent Work Agenda) pildros:

(1) nodarbindfibas iespéjas;

21 Latvijas Naciondlais atfisfibas plans 2020. Pieejams:
http://www.pkc.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220 NAP2020 Saeim%C4%81 apstiprin%aC4%811s.pdf
22 Valdibas izvirzitas darbibas prioritates 2014.gada un to istenosanai planotie pasakumi. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php2id=265490&search=on
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(2) adekvata samaksa un darba produktivitate;

(3) cienigs darba laiks;

(4) darba un gimenes, un personiskas dzives apvienosana;
(5) darbs, kas butu jaatcel;

(6) stabilitate un drodiba darbgd;

(7) vienlidzigas iespé&jas hodarbinatiba;

(8) drosa darba vide;

(?) socidla drosiba;

(10) socidlais dialogs — darba devéju un darba neémeéju parstavnieciba.

Ka izaicingjumi cieniga darba nodrosinGsana fiek identificéti:
(1) énu ekonomikas raditie darba apstakli — darba un socidlo fiesiou neievérosana, ka
rezultatd pieaug sociald nedrosibas sajota.
Ir apréekinats, ka énu ekonomika stradajosajiem 16.7% cilvéku potenciala tiek ignoréts
vai nepietiekami izmantots.23
(2) Globalizacijas ietekme - darba tirgu arvien vairdk tiek pielietotas elastigas un salidzinosi
nedrosas nodarbinafibas formas, ka ari tiek likvidétas darbavietas, ka rezultata pieaug

socialas nedrosibas sajuta.

Pefijluma respondentu izpratne par to, kas ir cienigs darbs, ir |oti dazdda un atskifiga — lai gan
lielakad dala uzskata, ka galvenais faktors ir darba samaksa, tomér tiek noraditi an dazadi citi
cieniga darba aspekti, pieméram, darba laiks un noslodze, iespé&jas savienot darba un gimenes
dzivi, labvéliga darba vide un darba kolégu attiecibas, padoto un vadit@ju cienpilnas
attiecibas, ar darba deveéja publiskais téls u.c.
»Par cienigu darbu liecina mans labais garastavoklis, ejof uz darbu. Lai cilvekam patiku iet uz
darbu, lai nebUtu jadoma, vai man darba devéjs samaksas par kaut ko un vai man Sonakt
nebuUs jastradad ilgak, vai uz mani atkal ne ta paskatisies vai kaut ko aizradis, un lai nav jadzird
vardi ,Ja tev nepafik, tad tu variiet prom!”, jo tas jau neko nemaina.” (DN)
»Naudas izteiksmé to ir griti pateikt, bet, vienkarsi rungjot, algai ir jabut tadai, lai cilvéki varétu
iztikt normali, nopirkt édienu, apgérbties un galu gald atvalingjuma laika atpUsties daudz
maz, un lai nav japiestrada otra, fresa un vél ceturtd darba. Ja alga bus pietiekosa, tad ari
meés sabiedriba vairak viens ofram uzsmaidisim un nebds tie asumi.” (DN)
wJebkurs darbs batu goddjams un cienigs, ja to daritu godpratigi un saprotot to lietu.” (DD)
. Cilvéki tiek ekspluatéti sestdienas, svetdienas! Kur ir tie, kuriem uz to ir jaskatase Un tad vél

minimala alga par darbu no 7 rita lidz 7 vakara. Sievas visas majas burksk, jo vinas grib tos virus

2 Latvijas Platforma atfisfibas sadarbibas materidls ,,Cienigs darbs”. Pieejams: hitp://lapas.lv/wp-
content/uploads/2012/02/Fact Sheet Decent Work LV 2011.pdf
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redzet. Vini jau nenopelna tik daudz, lai ar naudu varétu afrisinat visu, lai sieva ar bérniem
varétu aizbraukt kaut kur. Lielai dalai §Tiemesla dé| tas gimenites arf pajok.” (DD)

wJebkurs darbs, kuru pasuta un par kuru maksa algu, ir cienigs darbs. Cits jautajums ir tas, ka
darba vietai ir jabdt daudz maz atbilstosi aprikotai tam laikam, kurd més dzivojam.” (DD)

,Loti butiski artir tas, ka savstarpéjas attiecibas starp darba veicégjiem un darba maksatajiem ir
jabut savstarpéjai cienai un sapratnei. Tad kopigi izveidojas cienigd darba vieta, kad visi ir
gauZi apmierindti. Viens nak katru dienu uz darbu ar prieku, nevis splaudidamies, bet ofrs ir
parliecinats par to, ka tas darbs, kas Sodien tiek darits, tiks izdarts labi. Un viniem ir visas
iespéjas domat par nakotni un savam jaunajam iespéjam, jo viniem ir tie, kuri to darbu var
izpildit.” (DD)

,Cienigs darbs ir tads, kur pret straddjoso cilvéku atbilstosi ar cienu izturas un maksd vinam
atbilstosi cienigu algu.” (DN)

»Minimalajai algai ir jabut vismaz ka vidéji Eiropd, jo mUsu cenas ir tadas pasas vai pat
augstakas nekd Eiropad. Ja tev ir maza alga, ta nenodrosina minimalas izdzivosanas iespéjas.
Tad dabigi, ka ir vajadzigs tads jedziens ka socialas garantijas. Lai gan, kad sakas krize, tad
Eiropa ari bija problémas ar visam socialajam garantijam.” (DN)

Es to redzu ta - gimene, kur virs un sieva abi strada, var divus bérnus palaist skold, samaksat
par dzivokli, abus bérnus paedinat... Ta butu normala, cieniga samaksa.” (DN)

»Zem cieniga darba es redzu ne tikai algu, kas ir primarais, bet algai ir jabut kopsoli ar drosu
un sakartotu darba vidi un socidli atbildigu uznémumu, kuram ir dazadas socialas politikas vai
pietiekami augsta motivacijas sisteéma (polises, édinasana).” (DN)

,Darbiniekam nav mazsvariga uznémuma reputacija.” (DN)

,Cienigs darbs ir, lai cilvéks netiek pazemots darbad, lai atalgojums ir tads, ka cilvéks grib so
darbu darit un vinam nav jauziraucas par to, kd nomaksat dzivokli un par bérnu skolas naudu
un partiku. Ekonomika to sauc par spé€ju sevi afrazot. Un, ofrkart, normala attieksme no
prieksniecibas.” (DD)

,Cienigs darbs ir, kad ar mani rékinds darba, man ir pietiekosi laba darba samaksa un
socialas garantijas, man ir laba darba vide, es varu nodrodinat savu gimeni un es esmu
gandarits par savu darbu, ko es esmu paveicis.” (DN)

,Katram ir savas iespéjas un varésanas, savi biznesa plani un mérki. Visi tikai grib sakast naudu

atri un Zigli, bet neskatas uz ilgtspéjigu attistibu.” (DN)

BUtiski uzsvert, ka liela daja atbildibas par cieniga darba nodrosingjumu jauznemas ari pasiem
nodarbinatajiem — darbaspéka kvalifikacija, izglitibas kvalitate, personigd attieksme pret savu
darbu un ta rezultatiem un citi tamlidzigi faktori ir tie, kurus k& cieniga darba aspektus min
lieldka dala intervéto, bet tie ir saisfiti lield méra ar pasu nodarbindto izvélem, atftieksmém un
ikdienas praksi. Sekojosi — cieniga darba nodrosindsana nesdkas tikai péc darba liguma
noslégsanas, bet jau ilgi pirms tam, potencidlajiem nodarbindtajiem apgustot savu profesiju

izgltibas iestadé vai papildinot zindSanas visa darba muza garuma.
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+~Més par cienigu darbu esam Joti daudz Sajos gados informafivos materialus, avizes devusi
gan par darba vides sakartoSanu, gan dazadiem socidlajiem jautajumiem. Cilvéki palasa,
palasa un ta ar viss paliek... Arzemés cilvéki pasi iet un prasal Nezinu, kad Latvija piendks tads
laiks. Varbut ta ir latvieSu mentalitate.” (DN)

»Mums celiniekiem ir cilvéki, kuriem buUtu jamaksa 1200 un pat 2000, bet ir ari tadi, kuriem ir
jamaksa tikai 300 vai 400, bet te runa neiet par cienigu vai necienigu darbu. Ja tas cilvéks
mak tikai gravjus rakt, tad vins bUs priecigs un es bUsu priecigs, ja vins to pareizi izdars. Liela
loma atkal Sai lietd ir meistaram vai darba vaditajam, kas vinam stav klat.” (DD)

,No darbinieka puses - kvalificéts darbinieks ar profesionalas izglitibas iestades izdofu
kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu, jo ir jasaprot, ka cieniga darba pamata ir zinasanas,

prasmes un profesionalds kompetences.” (DD)

Dala intervéto cieniga daba konceptu uzskata par labu indikatoru darba tirgus situdcijai
kopuma, noradot, ka, ja darba tirgt tiek nodrosinats cienigs darbs, tad valsfi vérojama zema
darbaspéeka migracija darba meklejumos uz citdm valstim, tadejadi netiesi noradot, ka Latvija
par cieniga darba nodrosindsanu var runadt tikai nosaciti un attieciba tikai uz atseviskam
nozarém un amatu kategorijam.
»Izpratne par pietiekosu labklgjibas imeni sabiedrnba ir loti atskirga, bet cienigs darbs ir tads,
kas gala rezultatd nodrosina to, ka darbaspéks nebrauc prom, bet strada 3eit, un var realizét
savas nepiecieSamibas, kas ir jebkuram normalam demokratiskd sabiedribd dzivojosam
cilvékam. Ta latina, kas ir paslaik, ko ari ir valsts defingjusi par to, péc cik gadiem ir jasasniedz
ES vidéjais labklgjibas imenis, izskatas tada, ka més vél ilgi sekosim tam mérkim un diez vai

sasniegsim to parskat@ma nakotné.” (DN)

Kopuma novérojams, ka nedz darba devéju, nedz darba némeju vidu cieniga darba koncepts
nav plasi diskutéts un praktizéts. Lai gan intervétajiem ir savs viedoklis par to, kas ir cienigs darbs,
tas ir vairak feorétisks, nekd praktisks, koncepts. Dala intervéto to saistijusi arn ar ilgtspejiga
biznesa modela konceptu, noradot, ka par tadiem domad un praksé ievies tikai neliela dala
Latvijas uznémumu, tadél Sie jautdjumi ir aktudli un praktiski tikai pavisam nelielam skaitam
Latvijas darba devéju un darba nemeéju.

,Darba devéji to izprot |oti dazadi. Ir tadi, kas skali un publiski saka, ka viniem galvenais ir

cilvéks, bet diemzél tas ne vienmér izpauzas darbos, bet ir tadi, kas ne tikai to saka, bet ta arr

ir, ka viniem cilvéks ir loti svarigs.” (DN)

,Sie jautajumi vispdr netiek popularizéti, un neviens nestaigd apkart to stastidams. Uznéméji

sava starpa nelields ar to, cik vini savéjiem maksa. Drizdk varbdt lielas ar to, par ko vini

nemaksa, un brin@s, kapéc citi to dara.” (DN)
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7. LABAS PRAKSES PIEMERI

Rumanija

Italija

Horvatija

Ungarija

Francija

Noslégtaja bovniecibas nozares generalvienosands tiek paredzéts:

e BuUvniecibas socidlais fonds (kas paredz arn kompensdciju segSanu darbiniekiem
neakfivajos periodos, kas rodas sliktu laika apstaklu dél)

e BuUvniecibas profesiondlas apmacibas centra un buvniecibas nozares profesionalas
apmacibas komitejas izveide un darbiba, kas iesaistds Rumanijas profesionalds
apmacibas sistema un atfista nozares nodarbinafibas standartu sistemu muzizglitibas
apmacibam

e BOvniecibas nozares darba vesellbas un drosibas fonds, lai atfisfitu apmacibu sistému,
kas nodrosina sertifikatu izdoSanu par labu vesellbas un drosibas apstaklu nodrosinasanu
buvniecibas vietas

e BUvnieku brivo dienu fonds, kas palidz samazinat darbinieku izmaksas zemu ienakumu
ziemas sezonds gadijuma

e BuUvnieku penisiju fonds, kas savac un investe individudlos pensiju fonda maksajumus

Nozarée ir izveidotas komitejas, piemeram, nedeklareta darba mazinasanas komiteja, vietéjo un
starptautisko uzneémumu attiecibu komiteja, ka ar imigréjoso darbinieku komiteja (kas nosledz
sadarbibas lgumus ar imigrantu izcelsmes valstu arodbiedrnbam/ darba devéju organizacijam,
veicina imigréjoso darbinieku pievienoSanos vietéjam arodbiedribam)

2007.gadd tika noslégta naciondla imena apripes nozares generdlvienosands starp cetram
darba néméju organizacijam un divam darba devéju organizacijam, nosakot juridiski atzistamu
profesiju klasifikaciju mdjas apripes un gimenes palidzibas nozaré.
Generalvienosands nozaré stradajosie tika iedaliti astonas profesiju kategorijas, katrai no kuram
ir noteikfi:
e Nepieciesama kvalifikacija
o specifiskie darba pienakumi
e minimalas algas menis (p&c 31 iguma noslégianas gimenu paligiem minimala alga
palielindjas videji 30%)
e maksimalais darba laiks (nostradatais laiks virs noteiktd maksimald darba laika
uzskatams par virsstundam)
e apmaksats profesiondlo apmacibu laiks

Laika, kad Horvatijas darba tirgu trOka kvalificetu bOvnieku, socidlie partneri rikojas proakfivi, lai
risinatu $o probleému. Tie sadarbojas ar valsts iestadém un izglitibas iestadém, kas nodrosingja
profesionadlo izglifiou buvniecibas nozarg, lai izstradatu un istenotu macibu programmu, kuras
ietvaros apmacitu jau esosos buvniekus (ar piecu gadu pieredzi), kurus izveélas darba devéiji.
pamatizglitiba, to apmaciba izmantojot formalas un neformalas izglifloas metodes.

Péc $is iniciafivas 1stenoSanas valdiba izdeva noteikumus, kas noteica minimalds prasibas
darbaspéka kvalifikacijai.

Ungarija 2013.gada tika izveidotas Nozaru socidld dialoga komitejas, kuru ietvaros norisinds
nozaru socidlais dialogs un kas izstrada, isteno un uzrauga nozaru generalvieno3anos.

Sakotnéja nozaru generadlvieno$ands noslégsanas posma Ungdarijas praksé tiek ieteikts fokuséties
uz fiem jautgjumiem, par kuriem var tikt pandkta tolitéja vienosands, pieméram, par
apmacibam, veseliba un drosiba, pamatinformacija par socialo partneru sadarbibu.

Lai izvairitos nozaru generdlvieno$anos fragmentésanos, tiek veicinata organizaciju sadarbiba
vai apvienosanos nozaru ietvaros.

Ungdrij@ nozaru ietvaros ne tikai tiek slégtas generdlvienosands, lai sakartotu nozaru
uznémeijdarbibas vidi, bet an tiek izstradati socidlo partneru (nozaru darba devéeju un darba
némeju organizaciju) vienoti pazinojumi, kas tiek iesniegti valdibai dazadu jautdjumu risinasanai.

Darba likuma (1983, 1986, 1993) tika iestradati tieSie normativie reguléjumi socidlajiem
partneriem generdlvieno3anads noslégianai, nosakot prasibu abam pusém vienoties par tadiem
jautajumiem ka darba algas, darba klasifikacija, darba laiks. Tadejadi veicinot nozaru
generdlvieno$ands noslégsanu valsti.
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8. PIELIKUMI

8.1. Interviju celvedis

Y :
Y
norway INNOUATION *
g ra n t S NORL/AY Latvijas Darba devéju konfederacija

Péfijums par nozaru divpuséjo un trispuséjo socialo dialogu, ka ari cienigu darbu
LDDK istenota projekta ,Nozaru sociala dialoga vzlabosana”
(Latvia 2012/104577) ietvaros
Darba devéju un darba néméju organizdciju parstavju interviju celvedis

levads

Latvijas Darba deveéju konfederacija sadarbiba ar SIA ,,Fenestra Mundi” Sobrid Isteno péfijumu par nozaru
socidlo dialogu Latvija. Pefjuma ietvaros viena no aktivitatém ir nozaru darba devéju un darba némeju
organizaciju parstavju intervijas, lai novertétu sociald dialoga akfivizésanas iespéjas nozaru limeni un
nozaru generalvienosands noslégsanas iespé&jas. Péfjums notiek LDDK Tstenotd projekta ,,Nozaru sociala
dialoga uzlabosana” ietvaros, kura merkis ir veicinat nozaru socidld dialoga atfisfiou Latvija, sekmejot
socidlo partneru sadarbibu nozaru imeni un nozaru darba devéju un darba néméju organizaciju iesaisti
Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes darbibad.

lesakuma dazi visparngaki jautajumi par Jusu parstaveéto nozari un organizaciju.

(1) Cik akfivair Jusu parstaveta organizacijag Ka vertéjat organizacijas ldzsingjas aktivitates savu biedru
intereSu parstaviba?

(2) Kas ir Sobrid butiskakas problémas/izaicindjumi JOsu parstavetai nozareie Kada ir JOsu organizacijas
loma So problemu/izaicindjumu risinGSand?

(3) Ka Jus vertejat socidla dialoga atfistibu lidz Sim Latvija kopuma (rungjot plasak, ne tikai par konkréto
nozari)2 Kas ir butiskakie sociald dialoga procesa sasniegumi lidz sim? Un kas — neveiksmes?

Divpuséjais socialais dialogs

Vispirms parundsim par divpusejo socidlo dialogu (darba devéju + darba néméju organizacijas).

(4) Cik akfivs ir divpuséjais socidlais dialogs Jusu parstavetaja nozaré? Vai tas notiek regulari, fragmentari
vai nenotiek nemaz? Kurs parasti ir dialoga iniciators — darba devéju vai darba neméju organizacija?

(5) Ja nenotiek vaiir fragmentars: Kas ir galvenie iemesli, kadé| socidlais dialogs Jusu nozaré nav
pietiekami akfivs? JUsuprat, ka socidlo dialogu nozareé varetu aktivizéte Par kadiem jautGjumiem
nozares socidlais dialogs Sobrid butu visnepiecieSamakais?

(6) Ja notiek: Kas ir Sobnd aktudldkie jautajumi, kas tiek izskafiti nozares sociald dialoga ietvaros?

(7) Ka Jus vertejat tiesi Jusu organizacijas sadarbibu ar savu socidlo partneri (darba devéju/ darba
némeju organizaciju)¢ Vai ta ir bijusi sekmiga? Ja né — kas ir galvenie 3kérs|i sadarbibaie

(8) Vainozare ir izveidots socidlais fonds? Ja ir izveidots: Kadi ir ta izmantoSanas principie

(?) Ja nav izveidots: Vai, JGsuprat, nozareé bUtu nepieciesams izveidot socidlo fondu? Un kadiem butu
jab0t ta izmantoSanas nosacijumiem?

(10) Vai nozaré nodarbindtajiem tiek nodrosinatas apmacibase Ja tiek nodrosinatas: Kada veida tas tiek
nodrosinatas (apmaksatas apmacibas, macibu atvalindjuma ietvaros) 2

(11) Vai Jums ir zindms, cik daudz organizacijas biedru ir noslegusi kopligumus?e JUsuprat, kade| kopligumu
skaits Latvija arvien samazinds?

Nozares generalvienosanas

Tagad dazi jautdjumi par nozares generdlvieno3anos.

(12) Uz 30 bridi Latvija ir noslégta tikai viena nozares generdlvienosands (dzelzcela nozaré) — JGsuprat, kas
ir iemesli, kadél nozaru ietvaros generalvienosanads netiek slégtase Kas ir galvenie skersli
generalvienosands noslégsanai?

(13) Vaicdat TIKAI dzelzcela nozares parstavjiem: Ka vértéjat dzelzcela nozaré nosleégtas
generalvienosands efektivitatie Kas ir galvenie noslégtas generdlvienosands ieguvumi?

(14) Vaicat TIKAI dzelzcela nozares pdrstaviiem: Vai ir novérojami ar kadi negativi generalvienosanads
aspekti?
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(15) Vaicat TIKAl dzelzcela nozares pdarstavjiem: Vai JUs ieteiktu nozares generalvieno3ands slegt ar citas
nozarése Kade| ja/né?

(16) Vaicat visiem, IZNEMOT dzelzcela nozares parstavjus: Vai, Josuprat, generalvieno3ands JUsu
parstavétaja nozaré bitu nepieciesama? Kadél ja/née Kadus ieguvumus no generdlvienosanads
noslégsanas saskatate Un varbit saskatat an kadus negativus aspektus?

(17) Ja uzskata, ka vajadzétu nosliégt (NEVAICAT dzelzcela nozares parstavjiem): Kadi aspekti un principi,
JUsuprat, bUtu noteikti jaieklauj nozares generdlvieno$ands? (darba samaksa, socialas garantijas,
darba laiks, kvalifikacijas celSana, apmacibas, darba drosiba, darbinieku iesaiste [emumu
pienemsand, sociald fonda izveide, sociala dialoga process)

(18) Vaicat visiem: JUsuprat, vai pastav regionalds atikinbas generdlvienosands nosliégianas aspekta?
Vai ir kadas regiondlas ipatnibas, kas ir atskingas dazados regionos tiesi Jisu parstavétaja nozaré?

Trispuséjais socidlais dialogs

Un tagad paris jautajumi par trispuséjo socialo dialogu (darba deveju + darba némeju organizacijas +

valsts).

(19) Ka Jus vertejat tnispusejo socidlo dialogu Latvija kopuma? Vai tas ir sekmigse Ja né: Kas ir galvenie
iemesli, kadé| tnspuséjo socidlo dialogu Latvija uzskatat par nesekmigu?

(20) Vai Jusu parstaveta organizacija piedalas Nacionadlad trispuséja sadarbibas padomé?

(21) Ka JUs vertgjat Sis institGcijas darbibu kopuma? Vai ta ir efekfiva un Jusu nozares atfisfiou veicinosa?

(22) Un ka JUs vertejat sadarbibu ar nozares ministrijug Kadi uzlabojumi bGtu nepiecieSami sadarbibd ar
ministriju@

(23) Arvalstu nozaru sociala dialoga praksé ir pieméri, kad nozaru ietvaros tiek izveidotas nozaru
komitejas, kurds darbojas darba deveju un némeéju organizacijas kopa ar nozaru ministrijas
parstavjiem, lai risinatu dazadus akfudlus jautdjumus (nelegala nodarbinatiba, viesstradnieki, nodoklu
politika, socialas garantijas u.tml.). Vai Sadu nozaru komiteju izveidi Jusu nozare Jus saskatat ka
potenciadli efekfivu veidu, ka uzlabot socialo dialogu ar socialajiem partneriem un risinat nozarei
akfuadlus jautdjumuse Ja né: Kas ir galvenie skérsli/iemesli, kade| Sadu nozaru komiteju darbu
nesaskatat ka efekfivu rkue

Cienigs darbs

Un nobeiguma dazi jautajumi par cieniga darba nodrosindSanu nozare.

(24) Jusuprat, kas raksturo cienigu darbu tiesi Jusu parstavetaja nozaré? Ka definet, kas ir cienigs darbs
JUsu nozare? (videja alga, darba drosiba, socidlds garantijas utt.)

(25) Vai nozares ietvaros pastav vienota izpratne par to, ka nozare tiek nodrosinats cienigs darbs?

(26) Ja nepastav: Kade| nozaré ir dazadas izpratnes par to, kas ir cienigs darbs? Vai, Jusuprat, ir iespejams
panadkt vienotu izpratnie

Nobeigums
(27) Tas bija pedéjais intervijas jautajums, bet varbut Jums ir vél kadas piebildes, komentari par
jautdjumiem, par kuriem sodien rundjam?

Paldies par atsaucibu!
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8.2. Informacija par respondentiem

Nozaru darba devéju organizdciju parstavii:
Orgonlzocuo

. Latvijas BOvnieku asociacija

. Latvijas Celinieku asocidcija
_Latvijas Dzelzcela nozares darba deveéju organizacija

- Latvijas Kokrupmec‘bos federocuo

Vards, uzvards, amats

ristaps Klauss, |zp|ldd|rek’rors

Latvijas Pasaziery parvadatdju asociacija
~Latvijas Tirgotaju asociacija

éw‘Lo’rvuos Partikas uznémumu federocuo

Nozaru darba néméeju organizaciju parstavii:

>eteris Salkazanovs, valdes priekssedetajs
andra Grinberga, |zp|Idd|rek’roro palidze

Organizacija

Vards, uzvards, amats

Latvijas Celu darbinieku arodu apvieniba

Helena Veitnere, priekSsedetdja

Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares
~ arodbiedriba
é____Lo‘rvuos orodbledrbc "Energija"

Savelijs Semjonovs, priekssedéetajs

Jevgénija Stalidzane, priekisédétdja
! Rita Pfeifere, priekSsédéetgja

' Latvijas Meza nozaru arodu bledr‘bo

Aivars Simansons, priek$sedéetqjs

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un fransporta
darbinieku arodbiedriba LAKRS
Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedriba

Juris Kalnins, priekssedéetajs

Maira Muceniece, priekssedétaja

Latvijas Lauksaimniecibas un partikas nozaru arodu
biedriba

Vladimirs Sokolovs, priekSsedétajs

Ministrija

Valsts institUcijy parstavii:

Vards, uzvards, amats

Labklajibas ministrija

Edgars Korcagins, Juridiskd departamenta
direktors

Labklajibas ministrija

Maris Badovskis, Darba attiecibu un darba

aizsardzibas politikas departamenta direktors

Ekonomikas ministrija

ze Beindre, Uznéméjdarbibas konkuretspéjas

- departamenta direktore

-56 -

Normundannbergspremde e IS
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8.3. Péefijuma izmantoto datu un informacijas avoti

Latvijas Republikas normativie dokumenti:

1.

ahwN

Latvijas Nacionadlais atfistibas plans 2020 -
http://www.pkc.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220 NAP2020 Saeim%C4%81 apstip
rn%C4%811s.pdf

LR Darba deveéju organizaciju un to apvienibu likums — http://likumi.lv/doc.php?2id=24467

LR Darba likums — http://likumi.lv/doc.php?2id=26019

LR Likums par arodbiedrnbdam — http://likumi.lv/doc.php2id=64867

Valdibas izvirzitas darbibas prioritates 2014.gadd un to istenosanai planotie pasakumi -
http://likumi.lv/doc.php2id=265490&search=on

Starptautiskd Darba organizdcijas izdevumi, zinojumi:

6.

7.

International Labour Organisation ,,Decent Work Agenda” —
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/decent-work-agenda/lang--de/index.htm

Social dialogue. Report VI. Recurrent discussion under the ILO Declaration on Social Justice for a
Fair Globalization. International Labour Conference, 102nd Session, 2013. Pieejams:
http://www.ilo.org/wcmspb5/groups/public/--—-ed norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms 205955.pdf

Informafivie zinojumi, parskati:

8.

9.

Latvijas Platforma atfistibas sadarbibas materidls ,,Cienigs darbs’-
http://lapas.lv/wp-content/uploads/2012/02/Fact Sheet Decent Work LV 2011.pdf

Nozaru socidla dialoga stiprindsanas vadlinijas. Latvijas Darba deveju konfederdcija. 2014.
Pieejams: hitp://www.lddk.lv/wp-content/uploads/2014/03/Nozaru-sociala-dialoga-stiprinasanas-

vadlinijas1.pdf
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