LDDK

LATVIJAS DARBA DEVEJU
KONFEDERACIJA

Riga, 12.09.2019., Nr.2-9/71

13. Saeimas frakcijam

Ministru prezidentam

B

Par minimalas méenesa darba algas celSanu

Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) ir iepazinusies ar FinanSu ministrijas sagatavoto
informativo zinojumu “Par fiskalas telpas pasadkumiem un izdevumiem prioritarajiem
pasakumiem valsts budzetam 2020.gadam un ietvaram 2020.-2022.gadam” (turpmak
Zinojums), Ministru kabineta sédes protokollémuma projektu, ka art plassazinas lidzeklos
izteiktajiem viedokliem par nepiecieSamibu celt minimalo ménesa darba algu.

LDDK kopuma pauz neizpratni par to, ka nav notikusas konsultacijas par minimalas
algas noteikSanas un parskatiSanas procesu ar darba devéjus un darba némeéjus
parstavosam organizacijam, ka to nosaka gan starptautiskie, gan Latvijas tiesibu akti,
un izsaka sadu viedokli.

1

LDDK atgadina, ka Latvijas Saeima 1993. gada 12. janvarl ratificéja
Starptautiskas darba organizacijas konvenciju Nr .131 “Par minimalas algas
noteikSanu” (turpmak — Konvencija Nr. 131), kas nosaka, ka minimalas algas
noteikSanas procedira ir jaiesaista darba devéju un darba néméju
parstavniecibas organizacijas. (1. pants, 4. pants un citi). FinanSu ministrijas
sagatavotaja Zinojuma 2.5 punkta ir izteiktais priekslikums par minimalas ménesa
darba algas paaugstinasanu — 500 euro ar 2021.gadu — ir pretruna gan ar spéka
esoS$o tiesisko reguléjumu (2016. gada 18. augusta Ministru kabineta noteikumi
Nr. 563 Minimalas méneSa darba algas noteikS8anas un parskatidanas kartiba),
gan ar trispuséja sociala dialoga cela nostiprinato socialo partneru iesaisti
minimalas darba samaksas noteikSana. Latvija nacionala limena socialie partneri
- darba deveéju intereSu un darba néméju intereSu parstavji - ir LDDK, kas darbojas
saskana ar Darba devéju organizaciju un to apvienibu likumu, un Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba (LBAS), kas darbojas saskana ar Arodbiedribu likumu.

LDDK vers Jasu uzmanibu uz Konvencijas Nr. 131 4. panta otro dalu, kas uzliek
pienakumu veikt vispusigas konsultacijas ar darba devéju un darba némeéju
parstavniecibas organizacijam, izveidojot, piemérojot un mainot proceddru
minimalas algas noteikSanai.

LDDK uzskata, ka jautajums par minimalas algas noteikSanu ir obligati
jaskata Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomé (NTSP) un NTSP Socialas
droSibas apakSpadomé, kura ir parstavétas gan darba devéju, gan darba néméju
organizacijas, gan valdiba. Eiropas Savienibas dalibvalstu pieredze minimalas
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algas noteikSana, pierada, ka socialo partneru iesaistiS8ana, konsultéjoties vai art
veicinot kolektivas parrunas un vienoSanas, nodroSina demokratisku un
parredzamu procesu, kura rezultata tiek sasniegts Iidzsvarots, visam pusém
pienemams rezultats. Eiropas Fonds dzives un darba apstaklu uzlaboSanai
(Eurofound) savos regularajos pétijumos par minimalo algu ES dalibvalstis?
shiedz dalibvalstu prakses analizi un skaidras rekomendacijas socialo partneru
iesaistei.

LDDK ierosina izstradat ilgtspéjijgu mehanismu minimalas meénesa (vai
stundas) darba algas noteikSanai, nosakot proporciju pret vidéjo algu valstr,
vienlaikus arT nosakot (zemas kvalifikacijas) darbinieku grupas, uz ko attiecas
minimala ménesa darba alga. Konvencijas Nr.131 1. panta 1. dala nosaka valsts
atbildibu ieviest minimalas algas noteikSanas sistému, aptverot visas to algoto
darbinieku grupas, kuriem So sistemu ir lietderigi piemérot, nemot véra vinu
nodarbinatibas nosacijumus. ligtspé&jiga mehanisma pamata buitu jabat minimalas
algas sasaistei ar darba samaksas medianas aprékiniem iepriekéja gada. Sads
priekslikums ir izskangjis art augsta limena politiskajas debatés par Eiropas
nakotni, ka art ir saskana ar 2017. gada 17. novembrT pienemto Eiropas Socialo
tiesibu pilaru.

LDDK véers uzmanibu, ka vél arvien darba algas pieaugums tautsaimnieciba
videji Latvija ir daudz straujaks par produktivitates kapumu, kas nozime, ka
pastav risks nonakt vidéjo ienakumu slazda, jo zaudéjam konkurétsp&ju zemo
izmaksu segmentos atrak neka iegustam priekSrocibas produktiu razoSana ar
augstu pievienoto vértibu.

LDDK aicina atbalstit pasakumus uznéméjdarbibas vides uzlabosanai un énu
ekonomikas ierobezosanai, 1pasi uzsveram nepiecieSamibu veicinat nozaru
kopligumu (generalvienosanas) sléegSanu par minimalo algu nozaré, tadejadi
veicinot nozaru paSreguléSanos un minimalas algas noteik8anu atbilstoSi nozaru
specifikai un konkurétspégjai.

LDDK aicina riipigi analizét strauja minimalas algas pieauguma ietekmi uz
tautsaimniecibas un darba tirgus attistibu kopuma, jo iepriek3€&jais straujais
minimalas algas kapums diemzel nesamazinaja nedeklaréto nodarbinatibu, bet
pieauga nepilnu darba laiku stradajoSo skaits. Strauj§ minimalas darba algas
pieaugums rada nelabvéligu ietekmi uz valsts un pa8valdibu budZeta finanséto
iestazu kvalificeto darbinieku (izghtibas, veselibas apripes un socialaja joma)
atalgojumu, ja notiek strauj$ nekvalificéto darbinieku atalgojuma pieaugums.

LDDK nevar piekrist Zinojuma uzsvértajam viedoklim, ka minimalas algas
paaugstindSana ir viens no batiskiem stimuliem péc iedzivotaju ienakuma nodokla
atvieglojumiem, ka atbalstit iedzivotajus ar zemiem ienakumiem, ka art ir lidzeklis
nevienlidzibas mazinaSanai. LDDK atkartoti uzsver, ka minimala darba
samaksa ir darbiniekiem ar zemu kvalifikaciju, minimalu atbildibas [imeni un
minimalu intensitati. Lai veicinatu stradajoso iespéjas sanemt lielaku atalgojumu
par savu darbu, ir javeicina to konkurétspéja darba tirgd, uzlabojot stradajoso
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prasmes un kompetences, un jarada visi priekSnoteikumi uznémumu attistibai un
darba devéju iespé&jai maksat lielakas algas. Ar mérktiecigu valsts ricibpolitiku ir
nepiecieSams samazinat regionalas atskiribas darba samaksa.

9 LDDK

atgadina, ka minimalas algas celSana iepriek§éjos gados nav

samazinajusi nedeklaréto nodarbinatibu un “aploksnu algas”, ko pierdda gan
Latvijas, gan arvalstu pétnieki.

10 LDDK

ver§ Jasu uzmanibu uz Eiropas semestra tematiskaja faktu lapa

“Nedeklaréts darbs” paustajiem Eiropas Komisijas secinajumiem par nedeklaréto
nodarbinatibu un “aplok$nu algdm?, kas veidojas valstTs, kuras ir :

Zemaks IKP uz iedzivotaju,

Lielaka korupcija publiskaja sektora un nav modernizéta valsts parvalde,
Augsts nabadzibas limenis un materiala nenodroS$inatiba;

Lielaka ienakumu nevienlidziba,

Nepietiekami izdevumi iesaistei darba tirgl, lai aizsargatu mazak
aizsargatas grupas.

Tikai atrisinot Sos sistémiskos faktorus var samazinat nedeklaréto nodarbinatibu
un énu ekonomiku.

LDDK aicina nodrosinot kvalitativu socialo partneru, tas ir, darba devéju un darba
némeéju organizaciju parstavju iesaisti diskusijas par darba samaksas jautajumiem, ka
to paredz Starptautiska Darba organizacija. Konsultacijas ar socialo partneru
organizacijam nodrosina plasu sabiedribas grupu iesaisti diskusijas par valstij un tas
attistibai nozimigiem jautajumiem. Tikai visu puSu savlaiciga iesaiste veicina nepiecieSamo
tiestbu aktu kvalitati un sabiedribas uzticéSanos likumdevéjam un izpildvarai.

Aicinot uz sadarbibu un atbalstu socialajam dialogam,
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