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NOZARU SOC ALA DIALOGA
STIPRINASANAS VADLINIJAS

|[EVADVARDI

Socialais miers sabiedriba kopuma, konstruktiva darba tirgus jautajumu
risinasanas vide, vienlidziga konkurence, darba raziguma un dzives lime-
na pieaugums, énu ekonomikas samazinasana, nozaru likumdosanas uz-
labosana - tie ir tikai dazi no ieguvumiem, ko sniedz pilnvértigs socialais
dialogs. Lai gan socialais dialogs Latvija norit jau 20 gadus un ir daudz
pozitivu pieméru ta pieredzé, iespéjams identificét ari vairakus butiskus
izaicinajumus ta turpmakai attistibai un viens no tadiem ir nozaru sociala
dialoga aktivizésana. Lai gan tam ir liels potencials uzlabot nozaru darba
un uzneméjdarbibas vidi kopuma, lidz Sim bijusi tikai nedaudzi nozaru
sociala dialoga méginajumi.

Latvijas Darba devéju konfederacija un Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
niba kopigi strada pie $7 sociala dialoga rika aktualizésanas. Latvijas Darba
devéju konfederacijas Tstenota Cieniga darba un trispuséja dialoga fonda
lidzfinanséta projekta “Nozaru sociala dialoga uzlabosana” ietvaros esam
sagatavojusi nozaru sociala dialoga stiprinasanas vadlinijas. Vadlinijas ie-
klauts gan detalizéts parskats par sociala dialoga procesu un pieredzi Lat-
vija, gan nozaru sociala dialoga Tstenosanas praktisko solu izklasts, gan
nozaru generalvienosanas izstrades un noslégsanas celvedis.

Loti ceru, ka vadlinijas rosinas nozaru sociala dialoga attistibu Latvija, lai
socialo partneru kopigiem spékiem sasniegtu kopigus mérkus! Ipasi vélos
uzsvert — ka Latvijas Darba devéju konfederacija ta Latvijas Brivo arod-
biedribu savieniba ir gatavas sniegt darba devéju un darba néméju noza-
ru organizacijam nepieciesamo atbalstu un palidzibu socialas partneribas
stiprinasanai un produktiva un ilgtspéjiga sociala dialoga istenosanail

LIGA MENGELSONE

Latvijas Darba deveéju
konfederacijas generaldirektore
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KAS IR SOCIALAIS DIALOGS?

Socialais dialogs ir process un veids, ka nodrosinat darba tirgus lidzsva-
rotu attistibu — noteikt un tuvinat darba devéju un nodarbinato, ka ari
valsts un pasvaldibu ka tresas puses, dazadas intereses, vienojoties par
darba nosacijumiem un darba vidi ka darba tirgd kopuma, ta konkrétas
tautsaimniecibas nozarés un konkrétos nozaru uznémumos. Socialais dia-
logs ir orientéts uz nodarbinatibai aktualu socialo un ekonomisko jauta-
jumu identificésanu un diskutésanu. Uznémuma vai organizacijas limeni
biezak tiek risinati jautajumi, kas saistiti ar atalgojumu, darba laiku, atva-
lingjumiem, atbrivosanu no darba, apmacibam un kvalifikacijas paaugsti-
nasanas iespéjam, darba aizsardzibu, ka ari darba devéju un darbinieku
savstarpéjam tiesibam un pienakumiem.

Sociala dialoga konkrétais mérkis ir darba devéju un darba néméju intere-
Su saskanoSana, bet visparigais mérkis — sociala miera un sabiedribas sa-
liedétibas nodrosinasana valsti kopuma. Socialais dialogs ir efektivs veids,
ka nodrosinat ta dalibnieku ekonomisko un socialo mérku sasniegsanu,
novérsot konfrontacijas un konfliktu riskus un balstoties visu pusu intere-
Su saskanosana un konstruktivu kompromisu sasniegsana.

Cieniga darba nodrosinasana ka sekmiga sociala dialoga rezultats ir ari
batisks socialas politikas uzdevums valsti kopuma. Tas ne tikai nodrosina
socialo stabilitati sabiedriba, bet ari veicina darba kvalitates paaugstina-
sanos, darbinieku kvalifikacijas celSanu, nodarbinato socialo garantiju no-
drodinasanu. Tadejadi cieniga darba nodrosinasanai ir ne tikai sociali, bet
ari ekonomiski ieguvumi — darba produktivitates pieaugums, uznémumu
konkurétspéjas un sekojosi ari pe|nas paaugstinasanas, ka ari nodok|u ie-
nemumu palielinasanas valsts budzeta.

Sociali ekonomiska politika un darba tirgus bez sociala dialoga rada soci-
alo konfliktu riskus — savlaicigi nerisinot aktualus un akdtus darba tirgus
un ar to saistitus jautajumus, ilgtermina negativas sekas ir ne tikai konkré-
tiem darba devéjiem un néméjiem, bet ari tautsaimniecibas nozarém un
valsts ekonomikai kopuma. Tadéjadi socialais dialogs ir ari mérkis pats par
sevi — pilnvértiga un regulara sociala dialoga pastavésana ir pilsoniskas
sabiedribas un demokratijas viens no batiskiem raditajiem.




KAS IR SOCIALA DIALOGA DALIBNIEKI?

Lai sociala dialoga process noritétu konstruktivi un produktivi, nepie-
cieSami stabili, spécigi un neatkarigi socialie partneri — darba devéju un
darba néméju apvienibas. Valsts ka tresa dialoga puse savukart nodrosina
socialajam dialogam labvéligu sociali ekonomisko vidi un stiprina darba
devéju un néméju apvienibu neatkaribu.

Katram sociala dialoga dalibniekam ir savi meérki. Darba némeéju parstav-
ji iestajas par nodarbinato socialajam garantijam, ienakumu pieaugumu,
atbilstosas darba vides nodrosinasanu, ka ari darbinieku iesaisti [Emumu
pienemsana. Darba devéju parstavji par batisku uzskata darba produk-
tivitates kapinasanu, riciba esoso resursu efektivu un produktivu izman-
toSanu, produkcijas kvalitates paaugstinasanu, pelnas un konkurétspéjas
palielinasanu. Savukart valsts ka tresas puses intereses saistitas ar socialas
stabilitates un miera nodrosinasanu sabiedriba kopuma, nodok|u iené-
mumu palielinasanu, nacionalas ekonomikas konkurétspéjas kapinasanu.
Nereti socialo partneru mérki un intereses var bat pat pretéjas un konflik-
téjosas, bet sociala dialoga process nodrosina konstruktivu to saskanosa-
nu un kopigu lEmumu pienemsanu.

DARBA NEMEJS DARBA DEVEJS VALSTS
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KA NOTIEK SOCIALA DIALOGA PROCESS?

Socialais dialogs ieklauj dazadas socialo partneru aktivitates — vienosa-
nas, savstarpéjas konsultacijas, pat vienkarsu viedok|u apmainu par daza-
diem ar nodarbinatibu un darba vidi saistitiem jautajumiem. Tas var bat
gan regularas socialo partneru tiksanas, informacijas apmaina, gan kopi-
gu viedok|u definésana par butiskiem sociali ekonomiskiem jautajumiem,
gan dazadu vieno$anos noslégsana un saistibu uznemsanas un izpilde.

Sociala dialoga process var bUt divpuséjs vai trispuséjs. Divpuséjs socia-
lais dialogs notiek starp darba devéjiem un darba néméjiem, savukart
trispuséja ir iesaistitas arl valsts institlcijas. Divpuséja socialaja dialoga
tiek risinati darba un nodarbinatibas jautajumi konkrétos uznémumos,
nozarés vai regionos (darba alga, darba apstakli, darbinieku iesaiste lée-
mumu pienemsana, socialas garantijas u.c.), savukart trispuséja socialaja
dialoga socialie partneri kopigi diskuté un meklé risinajumus valsts taut-
saimniecibai kopuma butiskam aktualitatém (likumdosana, valsts attisti-
bas un konkurétspéjas stratégijas, konkrétu nozaru problematika u.c.).

VALSTS

TRISPUSEJS
DIALOGS

DARBA NEMEJS DARBA DEVEJS

DIVPUSEJS DIALOGS

Socialais dialogs var tikt istenots ka nacionala un regionala, ta nozaru un
konkrétu uznémumu limeni. Katra no dialoga istenosanas limeniem risi-
not tam atbilstosus un intereséjosus jautajumus un problémas. Naciona-
l& limeni divpuséjais socialais dialogs notiek starp Latvijas Darba devéju
konfederaciju (LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu (LBAS). Sa-
vukart trispuséjais socialais dialogs tiek istenots Nacionalas trispuséjas sa-
darbibas padomes ietvaros. Nozaru limeni socialo dialogu isteno nozaru
darba devéju un darba néméju organizacijas.




SOCIALAIS DIALOGS
NACIONALAIS LIMENIS

LDDK slédz generalvienosanos ar LBAS un kopigi iesaistas dialoga ar valdibu,
nodrosinot publiskas varas pienemto lemumu legitimitati ekonomiskajos un
socialajos jautajumos.

NACIONALA TRISPUSEJAS SADARDIBAS PADOME (NTSP)
parstavji no katras puses: LDDK, LBAS un Ministru kabinets

REGIONALAIS LIMENIS

Socialaja dialoga iesaistas regionalas darba devéju organizacijas un vietéjas
arodbiedribas, lai kopigi veidotu sarunas ar pasvaldibu, nodrosinot pienemto
|Emumu saskanosanu regiona attistibas nodrosinasanai. Viena no LDDK
prioritatém ir veidot un stiprinat konsultativas padomes regionos.

DARBA DEVEJU ORGANIZACIJU = NOZARU LIMENIS

Socialaja dialoga piedalas darba devéju organizacijas (nozares darba devéji) un
arodbiedribas (nozares darbinieki). Darba devéju organizacijas, kas apvieno vairak
neka 50% tirgus dalibnieku vai kuru biedru kopéjais apgrozijums tirga ir vairak
neka 60%, ir tiesigas slegt visiem tirgus dalibniekiem saistosas vienosanas.

DARBA DEVEJA UN DARBINIEKA LIMENIS

Sociala dialoga cela puses vienojas par darba ligumiem, slédz kopligumus, veido
arodbiedribas vai izvél darbinieku parstavjus dazadu darba jautajumu risinasanai.

Sociala dialoga procesa sekmigumu nodrosina nevis formali procesuali
faktori, bet katra sociala partnera kolektiva un personiga ieinteresétiba
sociala dialoga procesa un rezultatos. Vienlaikus sociala dialoga produk-
tadus jautajumus, kuri ir radijusi vai rada darba devéju un néméju kon-
frontacijas vai pat konfliktus. Izskirosa ir gataviba un spéja kolektivas
un kopigas intereses un mérkus stadit augstak par individualajam un
korporativajam.
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KA BUTISKAKOS SOCIALA DIALOGA PRINCIPUS
|[ESPEJAMS DEFINET SEKOJOSOS:

[ socialo partneru legitimitate un reprezentativitate,
socialo partneru neatkariba,
sociala dialoga procesa tiesiskums,

socialo partneru atbildiba par lemumu izpildi

interesu, viedok|u un [Emumu saskanosana ka prioritate dialoga
procesa.

Bez tam sociala dialoga procesa konstruktivismu un rezultativitati iespé-
jams nodrosinat, visiem ta dalibniekiem ievérojot vairakus praktiskus dia-
loga Tsteno$anas principus:

[ orientacija uz sadarbibu un kompromisu rasanu, nevis konfrontaciju,
[ savstarpéja ciena un vienlidzigums,

[ godigums, atklatiba un caurspidigums informacijas, argumentu
un viedoklu apmaina un definésana,

[ visu socialo partneru piedavajumu un ierosinajumu izvértésana,

B redlu un izpildamu piendkumu uznemsanas un tiesibu
pieskirsana,

[ panakto vienosanos un lEmumu ievérosana un respektésana.

Ja socialais dialogs noritéjis sekmigi un visam iesaistitajam pusém izde-
vies panakt viedok|u, mérku un interesu saskano$anu, par procesa butis-
ku formalu rezultatu k|Ust divpuséjas vienosanas noslégsana. Uznémumu
[iment tie ir darba kopligumi, nozaru limeni — nozaru generalvienosanas
par partneribu, nacionala limeni — generalvienosanas par socialas partne-
ribas pamatprincipiem un citiem jautajumiem.




SOCIALA DIALOGA PROCESS

GENERALVIENOSANAS PAR
SOCIALAS PARTNERIBAS

LDDK

Darbu devéju
nozaru
apvienibas,
asociacijas

I

Uznémumu un
statUtsabiedribu
darba devéji

Darba devéjs
uznémuma

PAMATPRINCIPIEM/ LBAS
CITAS VIENOSANAS
NOZARU VIENOSANAS E‘O?ézgngés
PAR PARTNERIBU/ Srodbiedribu
TARIFU LIGUMI Dlec
apvienibas
Uznémumu

DARBA KOPLIGUMI o
arodorganizacijas

Uznémumu

DARBA LIGUMI darbinieki

>
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KADI IR SOCIALA DIALOGA IEGUVUMI?

Produktivs sociala dialoga process nodroSina batiskus visu iesaistito pusu
ieguvumus:

sociala miera nodrosinasana ka konkrétu uznémumu ietvaros, ta nozaru,
regionu, nacionala limenr,

pilnvértigas un uzticamas informacijas pieejamiba par darba tirgus aktu-
aliem jautajumiem,
konstruktivas un produktivas savstarpéjo diskusiju vides nodrosinasana,

katras iesaistitas puses konfliktéjoso un konfrontéjoso interesu tuvinasa-
na un kompromisu rasana,

visiem tirgus dalibniekiem vienlidzigu konkurences apstak|u un vides
nodrosinasana,

kompetentu specialistu un profesionalu piesaistes iespéjas aktualo prob-
[Emjautajumu risinasana,

katras iesaistitas puses iespéjas kontrolét un uzraudzit panakto vienosa-
nos un pienakumu izpildi.

Savukart produktiva sociala dialoga rezultati ir batiski ieguvumi ne tikai kon-
kréta darba devéja un nemeéja darba vieta, bet ilgtermina ari visai sabiedribai
kopuma:

darba raZziguma pieaugums,

komersantu pelnas pieaugums,

nodoklu ienémumu pieaugums valsts budzets,
nacionala kopprodukta pieaugums,

dzives limena celsanas sabiedriba kopuma,

sadarbibas un lidzdalibas kultaras stiprinasanas sabiedriba kopuma un
uznéméjdarbibas videé tai skaita,

darba likumdosanas uzlabosana,

nozaru darba reguléjuma uzlabosana.
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KAS IR BUTISKAKIE SOCIALA DIALOGA
ATTISTIBAS IZAICINAJUMI LATVIJA?

Lai gan socialais dialogs Latvija norit jau 20 gadus un ir daudz pozitivu
pieméru ta pieredzé, iespéjams identificét art skérs|us, kas sociala dialoga
attistibai rada buatiskus izaicinajumus. Tie ir gan objektivi, gan ari subjek-
$lu parvarésana liela méra atkariga no pasu socialo partneru vélmes un
prasmes sadarbiba un kopdarbiba rast risinajumus sociala dialoga talakai
izaugsmei.

Ka batiskakos izaicindgjumus sociala dialoga procesa attistibai Latvija var
identificét:

[ Socialie partneri parstav tikai dalu no darba devéjiem un darba ne-
mé&jiem. Tpasi tas novérojams darba néméju vida, kur tikai aptuveni
15% no nodarbinatajiem ir kadas arodbiedribas biedri (darba devé-
ju parstavnieciba ir augstaka — aptuveni 40%). Tai pat laika jauzsver,
ka ta nav unikala Latvijas situacijas iezime, bet ir raksturiga lielakajai
dalai Eiropas Savienibas valstu. Iznémums ir Skandinavijas valstis un
atseviskas citas, kur darba devéju un némeéju apvienosanas parstav-
niecibas organizacijas ir izteiktaka.

[ Darba devéju un darba néméju organizacijas ir izveidojusas tikai dala
nozaru. Nereti novérojama situacija, ka nozaré ir izveidota darba de-
vEju organizacija, bet nav darba néméju organizacijas vai otradi, se-
kojosi — socialajam dialogam ne vienmeér ir legitimi partneri.

[ Nacionala limenr socialais dialogs ir salidzinosi labi attistits, tomér
mazak izteikts un produktivs tas lidz $im bijis nozaru un uznémumu
[iment. Tikai neliela dala uznémumu ir savas arodbiedribas, ko gan
iespéjams skaidrot ar faktu, ka absolGtais vairakums uznémumu Lat-
vija ir darbinieku skaita nelieli. Tai pat laika ar ne visos lielajos uzne-
mumos ir spécigas un reprezentativas darba némeéju organizacijas.
Neattistits Latvija ir arl socialais dialogs nozaru ietvaros — lai gan ir
nozares, kuras ir gan darba devéju, gan darba néméju organizacijas,
tikai retos gadijumos notiek to socialais dialogs.

NOZARU SOCIALA DIALOGA
STIPRINASANAS VADLINIJAS

[ Liels énu ekonomikas ipatsvars valsts tautsaimnieciba ir viens no
objektiviem darba devéju un darba némeéju organizaciju attistibas
skersliem. No vienas puses, ta saukta “peléka sektora” pastavésana
mazina darba devéju un némeju gatavibu un interesi apvienoties or-
ganizacijas savu likumigo intereSu aizstavibai, no otras puses, legali
un atbilstosi likumdo$anai stradajosie darba devéji un néméji biezi
klast mazak konkurétspéjigi ka nelegalaja uzneméjdarbibas un dar-
ba tirgl esosie (pieméram, sociala dempinga dél).

[ Uznéméja un arodbiedribu télu sabiedriba var identificét ka netiesu
skérsli sociala dialoga attistibai. Laika gaita izveidojusies sabiedribas
prieksstati un aizspriedumi par uznéméjiem jeb darba devéjiem un
arodbiedribu ka darba néméju interesu parstavi ir batisks skérslis
gan darba devéju un darba néméju organizaciju biedru skaitliskam
pieaugumam, gan arl to istenotajam socialajam dialogam, jo ne
vienmeér tam ir sabiedribas vai konkrétu socialo grupu atbalsts.

I K& netiedi skérdli jamin arl uznémeéjdarbibas kultira un sadarbibas
un kopigu mérku sasniegdanas kultira sabiedriba Latvija kopuma.
Sociologiskos pétijumos par Latvijas sabiedribu tiek identificéts, ka
Latvija ir zems sociala kapitala limenis — iedzivotaji (tai skaita uzné-
meéji jeb darba devéji) maz uzticas viens otram, sekojosi nav véersti uz
sadarbibu, kopigu intereSu un mérku istenosanu.

Dalu 3o izaicinajumu var risinat katrs socialais partneris individuali, dala
vértéjami un parvarami nozaru sadarbiba, vél dala — nacionala limenr tris-
puséja sociala dialoga ietvaros. Vienlaikus definétie izaicinajumi |auj soci-
ala dialoga rikam pieskirt plasaku kontekstu, vértéjot to ne tikai ka darba
devéju un darba néméju konkrétu darba tiesisko aspektu saskanosanas
mehanismu, bet ari veidu, ka apzinat un risinat plasakus jautajumus, kas
aktuali konkrétas nozarés un valsts tautsaimnieciba kopuma. To, ka so-
cialais dialogs ir efektivs riks sadu plasaku aktualitasu identificésanai un
sekmigai risinasanai, apliecina socialo partneru dialoga pieredze ta sauk-
tajos "krizes gados”, kad trispuséja socialaja dialoga izdevies konstruktivi
risinat daudzas sabiedriba aktualas problémas, novérsot socialo konfliktu
un socialo nemieru riskus.
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KAS IR NOZARU SOCIALAIS DIALOGS?

Socialo dialogu nozaru ietvaros inicié un isteno nozares darba devéju un
darba néméju organizacijas (skatit informaciju tabula par Latvija izveido-
tajam atbilsto$ajam organizacijam nozarés). Parasti tas ir divpuséjs socia-
lais dialogs, bet arvalstu praksé izplatiti ari gadijumi, kad nozaru socia-
laja dialoga tiek iesaistitas arl nozaru ministrijas (pieméram, Ekonomikas
ministrija, Labklajibas ministrija, Kultdras ministrija u.c.) un citas valsts un
pasvaldibu institlcijas. Salidzinot ar uznémuma limena socialo dialogu,
nozares limeni tam ir zinamas prieksrocibas — var nemt véra makroeko-
nomiskos apsvérumus, nozares kopigos apstaklus un vidi, sekojosi veido-
jot solidaritati nozares ietvaros.

NOZARU DARBA DEVEJU
UN DARBA NEMEJU ORGANIZACIJAS

Darba devéju organizacija | Darba néméju organizacija

Bavniecibas P o - . .
Latvijas Bavnieku asociacija Latvijas Celtnieku arodbiedriba
nozare
Latvijas Celinieku asociacija Latvijas Celu darbinieku arodu
Celu nozare i o S
Latvijas celu bavétajs apvieniba
Dzelzcela Latvijas Dzelzcela nozares darba Latvijas Dzelzce|nieku un
nozare devéju organizacija satiksmes nozares arodbiedriba

Latvijas Elektroenergétiku un
Energobuvnieku asociacija
Energétikas

Latvijas Energoefektivitates
nozare

asociacija

Latvijas arodbiedriba “Energija”

Mazas hidroenergétikas asociacija

.
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Darba devéju organizacija | Darba néméju organizacija

Transporta
un logistikas
nozare

Kimijas un
farmacijas
nozare

Gramatvedibas
nozare

Finansu nozare

Informacijas
tehnologiju
nozaru

Sabiedrisko
attiecibu
nozare

&

Latvijas Transporta attistibas un
izglitibas asociacija

Latvijas Pasazieru parvadataju
asociacija
Latvijas nacionala kravas

ekspeditoru un logistikas
asociacija LAFF

Baltijas asociacija — Transports
un logistika

Latvijas Kimijas un farmacijas
uznémeéju asociacija
Starptautisko inovativo
farmaceitisko firmu asociacija
ISO Sertificéto gramatvezu
asociacija

Latvijas Hipotekaro nebanku
aizdevéju asociacija

Latvijas Komercbanku asociacija

Latvijas Riska kapitala asociacija

Latvijas Sertificéto
maksatnespéjas procesa
administratoru asociacija

Latvijas Zvérinatu revidentu
asociacija

Latvijas atvérto tehnologiju
asociacija

Latvijas Informacijas un
komunikacijas tehnologijas
asociacija

Latvijas Sabiedrisko attiecibu
kompaniju asociacija

Latvijas Reklamas asociacija

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu
un transporta darbinieku
arodbiedriba LAKRS

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu
un transporta darbinieku
arodbiedriba LAKRS

Latvijas Udens transporta
arodbiedribu federacija

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu
un transporta darbinieku
arodbiedriba LAKRS

Latvijas Industrialo nozaru
arodbiedriba

Latvijas valsts iestazu, pasvaldibu
uznémumu un finansu
darbinieku arodbiedriba

Latvijas Sakaru darbinieku
arodbiedriba

Latvijas Kultdras darbinieku
arodbiedribu federacija
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- Latvijas Tirdzniecibas darbinieku
Auto asociacija

arodbiedriba
Tirdzniecibas . ) -, . Latvijas Tirdzniecibas darbinieku
Latvijas Tirgotaju asociacija o
nozare arodbiedriba

Tabakas izstradajumu razotaju
nacionala asociacija
) Latvijas Elektrotehnikas un , -
Elektrotehnikas ) ) o Latvijas Sakaru darbinieku
elektronikas rapniecibas o
nozare - arodbiedriba
asociacija

- A _ ... Latvijas Meza nozaru arodu
Latvijas Kokrapniecibas federacija | . b
Kokrapniecibas biedriba
nozare Latvijas Neatkarigo
Mezizstradataju Asociacija
Masinblves un metalapstrades Latvijas Industrialo nozaru

Metal ra
LRI ripniecibas uznémeéju asociacija  arodbiedriba

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu

Latvijas Viesnicu un restoranu -
un transporta darbinieku

Tdrisma nozare

asociacija

Latvijas Partikas uznémumu
federacija

arodbiedriba LAKRS

Latvijas Industrialo nozaru
arodbiedriba

Partikas nozare
Latvijas Lauksaimniecibas un

Latvijas Zivrtpnieku savieniba partikas nozaru arodu biedriba

Latvijas lepakojuma asociacija

Poligrafijas - ' i - o
nozare Latvijas Poligrafijas uznémumu Latvijas Kultaras darbinieku
asociacija arodbiedribu federacija
Latvijas vieglas rapniecibas Latvijas Industrialo nozaru
uznémumu asociacija arodbiedriba
Rdpniecibas - P
P Latvijas Logu un durvju razotaju
nozare o
asociacija
Latvijas Kidras razotaju asociacija
Atkritumu - ) L
- Latvijas Atkritumu saimniecibas
apsaimnieko-

Y uznémumu asociacija
$anas nozare

NOZARU SOCIALA DIALOGA
STIPRINASANAS VADLINIJAS

Nozaru socialais dialogs Latvija Sobrid ir mazattistits. Lai gan tam ir liels
potencials uzlabot nozaru darba un uznéméjdarbibas vidi kopuma, lidz
sim bijusi tikai nedaudzi nozaru sociald dialoga méginajumi. Pie tam tie
parasti notikusi publiskaja sektora (pieméram, izglitibas joma, veselibas
aprapé). Valsts sektora ir labak organizéti gan darba devéji (valsts un pas-
valdibu iestades), gan arodbiedribas, kamér privataja sektora darba de-
v&ji nereti ir rezervéti pret darbinieku apvienosanos. Tadé| LDDK un LBAS
kopigi strada pie $i sociala dialoga rika aktualizésanas un aktivizésanas.
Nozaru socialais dialogs ilgtermina |autu novérst socialo dempingu, ma-
zinat énu ekonomikas ipatsvaru, veicinatu vienlidzibu uznéméjdarbibas
un darba vidé.

Nozaru sociala dialoga pieredze (un ari potencials) ir lielaks tajas jomas,
kuras parstavéti lielie uznémumi, kuriem ir ilgstosa pieredze darba devéju
un néméju dialoga veidosana un uzturésana, ka ari kopligumu slégsana.
Butisks socialo dialogu stiprinoss faktors ir ari fakts, ka $ajas nozarés pa-
rasti ir spécigas un plasi parstavétas arodbiedribas. Apgratinata savukart
ir sociala dialoga veido3anas iespéja tajas nozarés, kur parstaveti daudzi
mazi un vidéji uznémumi, kuriem bieZi vien nav nedz ieinteresétiba, nedz
kapacitate sociala dialoga istenosanai.
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KAS IR GENERALVIENOSANAS?

Ja par veiksmigu sociala dialoga rezultatu uznémuma ietvaros var uzska-
tit kopliguma noslégsanu starp darba devéju un arodbiedribu, tad par
produktiva un ilgtspéjiga sociala dialoga rezultatu nozares limeni var uz-
skatit generalvienosanas noslégsanu starp nozares darba devéju un dar-
ba néméju organizacijam. Saskana ar Darba likumu, generalvienosanos
jeb darba kopligumu nozaré slédz darba devéjs, darba devéju grupa, dar-
ba devéju organizacija vai darba devéju organizaciju apvieniba ar darbi-
nieku arodbiedribu vai darbinieku arodbiedribu apvienibu (savienibu), ja
generalvienosanas pusém ir atbilstoss pilnvarojums vai ja tiesibas slégt
generalvienosanos paredzétas $o apvienibu (savienibu) stattos.

GENERALVIENOSANAS -
DARBA KOPLIGUMS NOZARE VAl TERITORIJA

Darba devéju organizacijas vai darba devéju organizaciju apvienibas noslégta
generalvienosanas ir saistosa organizacijas vai organizaciju apvienibas biedriem.

GENERALVIENOSANOS SLEDZ

darba devéjs,
darba devéju grupa, AR darbinieku arodbiedribu,
darba devéju organizacija, darbinieku arodbiedribu
darba devéju organizaciju apvienibu (savienibu)
apvieniba

ja generalvienosanas pusém ir atbilstoss pilnvarojums vai ja tiesibas slégt
generalvienosanos paredzétas $o apvienibu statltos.

Avots: Darba likums

NOZARU SOCIALA DIALOGA
STIPRINASANAS VADLINIJAS

Generalvieno$anas ir saistosa $o organizaciju vai organizaciju apvienibu
visiem biedriem. Ja darba devéju organizacijas vai darba devéju organi-
zaciju apvienibas biedri kdada nozaré nodarbina vairak neka 50 procen-
tus darbinieku vai to pre¢u apgrozijums vai pakalpojumu apjoms ir vairak
neka 60 procenti no nozares prec¢u apgrozijuma vai pakalpojumu apjo-
ma, generalvienosanas ir saistosa visiem attiecigas nozares darba deve-
jiem un attiecas uz visiem darbiniekiem, kurus nodarbina Sie darba devéji.

Generalvienosanos noslégsana neizslédz iespéjas nozaru uznémumos
slegt ari darba kopligumus, kuros darba devéji un némeéji var vienoties
par tiem papildu socialajiem labumiem, kadus neparedz nozares
generalvienosanas. Pie tam - ja uznémuma ietvaros darba néeméju
organizacija ierosina slégt kopligumu, darba devéjs nevar atteikties
no sarunu vesanas, pamatojoties uz nozares generalvienosanos spéka
esamibu.




KO IEKLAUJ NOZARU
GENERALVIENOSANAS?

Darba likums nosaka, ka darba kopliguma puses vienojas par noteiku-
miem, kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu, it Tpasi darba samaksas
un darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibinasanu
un izbeigsanu, darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ari darba karti-
bas, darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attieci-
bam saistitus jautajumus, un nosaka savstarpéjas tiesibas un pienakumus.
Vienlaikus likuma netiek definéti specifiski nosacijumi nozaru darba kop-
ligumu jeb generalvienosanas saturam, bet visparigais darba kopligumu
princips paredz ietvert tajos labakus nodarbinato nosacijumus neka tas
noteikts spéka esosos nacionalajos normativajos aktos. Uznémumu lime-
ni slégtie darba kopligumi parasti ietver plasaku papildu socialo garanti-
ju un labumu loku, neka tas noteikts generalvieno$anas ietvaros. Nereti
generalvienosanas iek|auj nosacijlumu nozares uznémumiem slégt darba
kopligumus, definéjot konkrétas tajos ieklaujamas sadalas un noteikumus.

Balstoties arvalstu praksé un lidzsinéjo generalvienosanos pieredzé Lat-
vija, tabula apkopoti nozaru darba kopliguma potenciali ieklaujami dar-
ba tiesisko attiecibu aspekti. Nozaru noslégtas generalvienosanas var bt
gan loti konkrétas un fokusétas tikai uz daziem aktualakajiem nozares
problémjautajumiem (pieméram, zemaka pielaujama darba alga, socialo
garantiju apjoms, darba laiks u.tml.), gan ari plasas un visparigas (piemé-
ram, definéjot visparigus nozares darba devéju un darba néméju sadarbi-
bas principus, nozares attistibas mérkus u.tml).

NOZARU SOCIALA DIALOGA
STIPRINASANAS VADLINIJAS

Darba
samaksa
un prémijas

Darba un atputas
laiks, atvalinajums

Socialas garantijas,
apdrosinasana

Izglitiba,
kvalifikacijas
celsana,
apmacibas

Saturs (pieméri)

Atrunata zemaka iespéjama algas likme nozaré, tai skaita,
pieméram, dalijuma pa profesiju grupam. Atrunati zemakas
iespéjamas algas noteik$anas principi, pieméram, definéjot

tas korelaciju ar iztikas minimuma apmeéru vai majsaimniecibu
patérina groza indikatoriem.

Atrunati piemaksu par papildu darbu gadijumi un apmeri.
Atrunati ipasi piemaksu nosacijumi un apmeri, pieméram,
paaugstinata riska nodarbinato drosibai un veselibai gadijumos,
nakts darba, darba svétku dienas u.tml. gadijumos.

Atrunati darba samaksas indeksacijas nosacijumi un gadijumi.
Atrunati darbinieku préemésanas gadijumi un nosacijumi,
pieméram, defingjot prémésanas gadijumus (pieméram, darbinieku
jubilejas, gimenes locek|u naves gadijumi, bérnu piedzimsana u.c.)
un apjomu (pieméram, nosakot konkrétu prémijas apjomu vai to
aprékinu attieciba pret darba algas apmeru).

Atrunats nozares darbinieku darba laiks (stundas nedéla),
nepieciesamibas gadijumos definéjot konkrétu profesiju parstavju
vai konkrétos gadijumos (pieméram, paklautiba pasam riskam vai
tml.) piemérojamu saisinato darba laiku.

Atrunati citi Tpasi darba laika gadijumi, pieméram, mainu darbs,
diennakts darbs u.tml.

Atrunats atputas laiks darba dienu ietvaros, ka ari atvalinajuma
nosacijumi, paredzot, pieméram, papildatvalinajumu pieskirsanu
Tpasos gadijumos vai konkrétu profesiju, nodarbinatibas grupu
parstavjiem vai noteiktu darba stazu sasniegusu darbinieku
gadijumos.

Atrunati darba laika uzskaites principi un proceddra.

Atrunata kartiba, kada darbiniekiem pieskir un apmaksa laiku
jauna darba meklésanai.

Definéti nosacijumi un gadijumi darbinieku papildu socialajam
garantijam, apdrosinasanu.
Atrunati gadijumi un nosacijumi papildu pensijas nodrosinasana.

Atrunati nosacijumi darbinieku kvalifikacijas celsanai, pieméram,
paredzot apmacibu nepieciesamibu konkrétos gadijumos vai
konkrétu profesiju parstavjiem.

Atrunati nosacijumi darbinieku macibu atvalinajumu pieskirsanai.
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Téma

Darba drosiba,
darba aizsardziba

Darbinieku
jesaiste [émumu
pienemsana

Socialo fondu
veidosana

Saturs (piemeéri)

Atrunati darba vides riski un to apzinasanas un novérsanas
pasakumi.

Definéti darba aizsardzibas pasakumi un to istenosanas
nosacijumi un resursi.

Darba drosibas un darba aizsardzibas apmacibu un instruktazu
nosacijumi un procedura.

Atrunati gadijumi un/vai profesiju parstavji, kuriem un kad tiek
nodrosinats darba apgérbs un/vai individualas aizsardzibas
lidzekli.

Definéti gadijumi un kartiba, kad un ka veicama darbinieku
obligata veselibas parbaude.

Definéti nosacijumi, ka darbinieki tiek iesaistiti [Emumu
pienems3ana.

Atrunata kartiba nozares sociala fonda veidosanai, no kura
tiek segti darbinieku prémésanas izdevumi, izdevumi ipasos
gadijumos u.tml.

Papildus specifiskiem un konkrétiem darba tiesisko attiecibu aspektiem
generalvienosanas var ieklaut un parasti ieklauj art plasakus nozaré aktu-
alus jautajumus, kuru risinasana ir batiska nozares darba devéju un darba
néméju sadarbiba.

Téma Saturs (pieméri)

Atrunata proceddra, kada tiek istenots socialais dialogs starp
ligumslédzéju pusém, pieméram, paredzot regularas kopigas
Sociala dialoga tiksanas vai veidojot kopigu darba grupu ar katras puses
process delegétiem parstavjiem, ka ari definéjot sociala dialoga témas vai
tému izvirzisanas principus.
Definéti principi, kadus puses ievéro sociala dialoga ietvaros.

Atrunati ligumslédzéju pusu informacijas apmainas nosacijumi,
pieméram, nosakot gadijumus, kados puses sniedz informaciju
par jautajumiem, kadi ieklauti generalvienosanas, vai nosakot
konkrétas informacijas apmainas regularitati un veidu
(elektroniski, rakstiski u.tml.).

Papildus iesp&jams noteikt, kada veida un kados terminos notiek
nozares parstavju un nodarbinato iepazistinasana ar noslégto
generalvienosanos.

Atrunati informécijas konfidencialitates nosactjumi.

Informacijas
apmaina

Atrunata proceddra nozaré aktualo jautajumu un problému
identificéSanai un risinasanai, pieméram, paredzot regularas
divpuséjas konsultacijas, kopigas darba grupas vai aréjo ekspertu

Nozarei aktualu BN . 2 .
piesaisti, ka ari problému risinasanas ietvaros nosakot nozares

jautajumu _ ) o ., . _
: e kopigu viedokl|u un poziciju definésanas un pausanas proceduru.
identificésana un o i N _ R N

fisinatana Var tik ieklautas arf jau konkrétas atrunatas risinamas témas,

pieméram, nozaré nepieciesamo specialistu izglitiba un
apmaciba, nozares nodok|u politikas jautajumi, nozares darba
reguléjuma nepieciesamie uzlabojumi u.tml.

Korporativas
socialas atbildibas
principi

Atrunati nozaré ievérojamie korporativas socialas atbildibas
principi.
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Istenojot sociala dialoga procesu, ta dalibnieki var izvértét katra miné- NOZARU GEN ERALV'ENOgANOS

ta (un arl vél citu) aspekta aktualitati konkrétaja nozaré un definét kon- _ _
krétas vajadzibas un intereses, lai tas ieklautu generalvienosanas satura. PlEREDZE ClTAS VALST'S
Generalvienosanas saturs var tikt strukturéts dazadi — nav viena noteikta

parauga nozaru kopligumu sagatavosanai, katra no §eneralvienosanas B0 BELGIJA

gadijumiem puses kopigi lemj par ieklaujamam sadalam un konkrétu ie- T

klaujamo saturu. Balstoties Latvija un arvalstis slegto generalvieno$anos M Pastav kopligumu normativais akts — Collective Agreement Act (1968).

piemeros, tabula sniegts parskats par kopliguma potenciali ietveramajam B Nozaru kopligumi tiek noslégti divpuséjas komitejas ietvaros. Komi-

sadalam un to saturu. teja darbojas vienads darba devéju un darba néméju parstavju skaits
un tas uzdevumi ir: noslégt nozares kopligumu, novérst un risinat

LIGUMSLEDZEJI/  Pilna informacija par ligumslédzeju pusém - darba devéju un darba stridus, parstavét nozari nacionala limenr.

PUSES darba néméju parstavjiem.

1 Kopligumi tiek registréti Darba attiecibu biroja, nodrosinot to pieeja-

Atrunats ligumslédzéju statuss. Pieméram, definéts, ka konkréta R . . . - _ .
mibu visiem interesentiem. Kopliguma noslégsanas fakts tiek pub-

LIGUMSLEDZEJU/ darba devéju un/vai darba néméju organizacija tiek atzita par

PUSU STATUSS vienlgo nozares parstavi sarunas (socialaja dialoga) ar pretéjo licéts nacionala juridiska laikraksta un piecpadsmit dienas péc tam
pusi. kopligums stajas spéka. Nozaru kopligumi attiecas uz visiem uzné-
Definéts generalvienosanas mérkis. Parasti tiek definéts visparigi, mumiem, kas darbojas attieciga nozare.
- pieméram, veidot konstruktivu darba devéju un néméju _ _ _ oo _ L .
:AOEPRI-KlleUMA sadarbibu, sekmét nozares ilgtspéjigu un sabalansatu attistibu, | .Kopllgu.mL{ drikst slégt tikai reprezentativas organizacijas (asociaci-
’ uzlabot nozares uznéméjdarbibas un darba vidi, paaugstinat Jas, apvienibas).
nozares konkurétspéju u.tml. B o L )
o . o o § o 1 Kopliguma satura tiek iek|auti $adi punkti:
KOPLIGUMA Precizi atrunats, kam ir saistoss noslégtais kopligums. Pieméram,
SAISTIBAS konkréto ligumslédzéju pusu (organizaciju) biedriem vai visiem B Darba a|ga, a|gu indeksécija.
konkrétas nozares parstavjiem.
Definéti vienosanas saturiskie principi, katras puses un/vai [ | Darba laiks.
VIENOSANAS kopigas apnemsanas (skatit detalizéto uzskaitijumu iepriekséjas . _ L .
lapaspusés). [ Pabalsti un atbalsta shémas slimibu gadijumos.
Atrunati generalvienosanas izpildes procesa uzraudzibas ] Darbinieku atlai¢anas gadeumi.
= un kontroles pasakumi, pieméram, savstarpéjo konsultaciju,
KOPLIGUMA ) ) B e e .- o . - L
1ZPILDES informacijas apmainas un/vai tiksanas regularitate, saistibu [ Priekslaiciga pensionésanas.
o izpildes izvértéjuma regularitati un veidu (pieméram, veidojot
PROCEDURA _ . iy e - - R sl = e M
kopigu darba grupu §eneralvienosanas saistibu ievérosanas B Apmacibas, izglitiba, kvalifikacijas celsana.
uzraudzibai/izvértésanai) u.tml.
NESASKANU ) o o [ Darba organizésana.
UN STRIDU Atrunata nesaskanu un stridu izskatisanas kartiba, pieméram,
IZSKATIANAS definéjot visu stridu izskatidanu savstarpéjas sarunas un to [ Pasakumi stresa mazinasanai darba.
KARTIBA nesekmiguma gadijuma — 3kiréjtiesa vai tiesa.
KOPLIGUMA Atruﬂats generglv}@ﬁosanas spekg ievsamlbas termlms, f[av
TERMINI grozijumu, papildindjumu, pagarinasanas un/vai izbeigsanas

nosacijumi. Parasti generalvienosanas slédz uz 1-3 gadiem.
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[ Bavniecibas sektora izveidots nozares socialais fonds: == BU LGARUA

B Atalgojuma kompensacijam piespiedu bezdarbibas gadijumos [ Kopligumu noslégsanu regulé Darba likums un tam pakartotie nor-
(pieméram, laika apstaklu dél), lai nodrosinatu stradniekiem cie- mativie akti.

nigu atalgojumu.
[ Darba likums nosaka, ka kopligumos nedrikst noteikt prasibas, kas

[ Veselibas un darba drosibas pasakumiem, t.sk. konsultacijam un ir mazak labvéligas darbiniekiem, neka tas ir noteiktas nacionalajos
darbinieku informésanai par darba drosibu. normativajos aktos.
B Prakses vietu nodrodinasanai jaunieSiem (pusslodzes darbs), t.sk. I Kopligumi tiek registreti Darba inspekcija.

mentora apmaksai. i o L '
I Kopliguma satura tiek ieklauti sadi punkti:
[ Starptautiskas tirdzniecibas un transporta sektora nozares generalvie-

nosanas ietver ari tadus papildu socialos labumus darbiniekiem ka: Darba algu apmers.

B Katram darbiniekam divas apmaksatas apmacibu dienas, ko or- M Darba laiks, atputas periodi, atvalinajumi.
ganizé nozares apmacibu centrs. B Darba drotiba.
[ Darbinieki virs 50 gadiem var pieteikties uz pusslodzes darbu, B Socialie pabalsti.
sanemot pabalstu papildus atalgojumam.
[ Sociala apdrosinasana.
= \/AC|A B Arodbiedribas aktivitates.
[ Pastav kopligumu normativais akts — Collective Agreement Act (1949; B Apmacibas.

grozijumi 1969 un 1974). ) o _ N .
[ Notiek ari trispuséjs nozaru socialais dialogs, sadarbojoties ar noza-

[ Pastav tris veida kopligumi: ru ministrijam speciali izveidotas komitejas, kuru darbibu finansé no
valsts budZeta.
B Algu kopligumi (fiksé algu limeni un nosaka to periodisku
parskatisanu).
B letvara kopligums (nosaka algu izmaksasanas sistemu).

B Jumta kopligums (regulé paréjos nodarbinatibas jautajumus -
darba laiku, virsstundas, brivdienas u.tml.).

I Gadijuma, ja kopligums netiek ievérots, to izskata Darba tiesa.

W
ot
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== |GAUNLIJA

[ Pastav kopligumu normativais akts — Collective Agreement Act (1993).

| Kopligumu likuma ir noteikti jautajumi, par kuriem var (nevis ir obli-
gati) vienoties kopliguma ietvaros:

Algas nosacijumi.
Darba nosacijumi.
Darba laika un atputas laika nosacijumi.

Darba liguma slégsanas nosacijumi (ilgums, grozijumi,
izbeigsana).

Atlaisanas nosacijumi un garantijas atlaisSanas gadijuma.
Darba veselibas un drosibas nosacijumi.

Arodapmaciba, darba apmaéaciba, parkvalifikicija un palidziba
bezdarba gadijuma.

Garantijas un kompensacijas.

Kopliguma ieviesanas uzraudzibas procedura.
Kopliguma termina pagarinasanas procedura.
Juridiskas saistibas kopliguma neievéro$anas gadijuma.

Darba devéju un darba néméju prasibu iesniegsanas proceddra.

NOZARU SOCIALA DIALOGA
STIPRINASANAS VADLINIJAS

SLOVAKIJA

[ Pastav kopligumu normativais akts — Act on Collective Bargaining
(1991).

Likuma ir noteikts mediacijas process kopligumu sagatavosanas lai-
ka, ka ari stridu izskatisanas process un streiku nosacijumi.

Kopliguma satura tiek iek|auti $adi punkti:

Pusu sadarbiba un komunikacija.

Algas un kompensacijas (algas likmes, minimalie ikgadéjie algu
paaugstinajumi, virsstundu, nakts darba un citu Tpasu gadijumu
apmaksa, dikstaves samaksa (sezonalais darbs), algas aizsardzi-
ba, atlaisanas kompensacijas u.c.).

Nodarbinatibas un darba nosacijumi (darba ligumi, darba laiks,
virsstundas, atpudtas pauzes, nakts darbs, brivdienas, atlaisanas
nosacijumi u.c.).

Veseliba un drosiba darba (parbauzu nosacijumi, negadijumu
novérsana, kompensacijas ievainojumu gadijuma, individualo
aizsardzibas lidzek|u izmantosana u.c.).

Socialie jautajumi (édinasanas nodrosinasana, uznémumu so-
ciala fonda izmanto3anas principi, obligatas pensionésanas ap-
drodinasanas nosacijumi u.c.).

Apmacibas un kvalifikacijas celsana.

Stridu izskatiSanas kartiba.
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NOZARU GENERALVIENOSANOS
PIEMERI LATVIJA

DZELZCELA NOZARES GENERALVIENOSANAS

Si generalvieno$anas ir dzelzcela nozares darba kopligums saskana ar LR Darba likuma
18.panta 2.dalu un ir noslégta starp biedribu «Latvijas Dzelzcela nozares darba devéju orga-
nizacija» un Latvijas Dzelzce|nieku un satiksmes nozares arodbiedribu ka darbinieku parstavi,
lai nodrosinatu dzelzcela transporta stabilu un efektivu funkcionésanu, nozares attistibu un
nozaré nodarbinato socialo aizsardzibu.
Biedriba “Latvijas Dzelzcela nozares darba devéju organizacija” (redistracijas numurs —
40008068887) valdes priek$sédétaja A.Zorgevica persona (turpmak teksta — LDzDDO), no
vienas puses, un Latvijas Dzelzce|nieku un satiksmes nozares arodbiedriba (redistracijas nu-
murs — 40008044272) priekssédétaja S.Semjonova persona (turpmak tekstda — LDzSA), no
otras puses, abas kopa turpmak sauktas Puses, labpratigi noslédz sadu generalvienosanos:

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI
1.1. Generalvienosanas ir saistosa visiem uznémumiem, kuru darbiba ir saistita ar dzelzcelu
vai dzelzcela transporta funkcionésanu, jo LDzDDO — nodarbina vairak par 50% nozares dar-
binieku vai vinu prec¢u apgrozijums vai precu apjoms ir vairak neka 60 % no nozares precu
apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma (DL 18.panta 4.dala).
1.2. Generalvienosanas nosaka Pusu minimalo saistibu un garantiju apjomu, ko var papildinat
darba kopligumos (turpmak tekstda — Kopligums attieciga locijuma), kuri noslédzami starp
darba devéju un LDzSA. Kopligumos tiek iestradatas normas, kuras nosaka darbinieka soci-
alas garantijas.
1.3. LDzDDO atzist LDzSA ka vienigo darbinieku parstavi konsultacijas ar darba devéjiem dar-
ba, socialos un ekonomiskos jautajumos.
1.4. LDzDDO vienojas ar LDzSA, ka $is generalvienosanas nosacijumi un saistibas, tiek par-
mantotas reorganizéjot dzelzcela nozares uznémumus, mainoties to komersanta veidam vai
uznémuma parejas gadijuma citai personai.
1.5. Generalvienosanas darbibas laikd Pusém savstarpéji vienojoties taja var ieklaut groziju-
mus un papildinajumus, un tie stajas spéka kartiba, kada noteikta, lai generalvienosanas sta-
tos spéka.
1.6. Puses veido generalvienosanas darba grupu (turpmak teksta — Darba grupa), kura ir ie-
klaujami septini parstavji no katras puses un kuras mérkis ir sekot generalvienosanas saistibu
izpildei, izskatit priekslikumus generalvienosanas grozijumiem, ka ari ar generalvienosanas
izpildi saistitus stridus. Darba grupa péc nepieciesamibas sagatavo viedokli par izskatamiem
jautajumiem pusu lemttiesigo institdciju lemumu pienemsanai.
Darba grupas sédes notiek péc nepieciesamibas.

2. VIENOSANAS PAR SADARBIBU SOCIALAS PARTNERIBAS JOMA
2.1. Puses atzist socialo dialogu ka sadarbibas un konsultaciju mehanismu starp darba deveé-
jiem un LDzSA, savstarpéjo konsultaciju un informésanas nepieciesamibu, risinot jautajumus
vai pienemot Iémumus, kas var batiski ietekmét uznémumu ekonomisko stavokli vai darbi-
nieku socialekonomiskas intereses.

NOZARU SOCIALA DIALOGA
STIPRINASANAS VADLINIJAS

Sociala dialoga pamatprincipi ir socialo partneru brivpratiga sadarbiba, atklatums un auto-
nomija. Galvenas sadarbibas formas: informésana un konsultésanas, parrunas un vienosanas,
kopigas pozicijas izstradasana, kopigi projekti.
2.2. Puses vienojas, ka Darba likuma, 3aja generalvienosanas un Kopligumos minétas konsul-
tacijas tiks organizétas ka sarunas starp darba devéju un LDzSA pilnvarotiem parstavjiem vai
institacijam, kuras ieprieks saskanotas un kuru gaita puses var iesaistit nepieciesamos specia-
listus un sniegt priekslikumus par konsultaciju tematu. Sarunas tiek protokolétas un lemumi
tiek pienemti pusém vienojoties.
2.3. Puses apnemas izskatit savstarpéjo korespondenci sapratiga termina, bet ne vélak ka vie-
na ménesa laika no korespondences sanemsanas, ja likumdosana konkréta jautajuma izskati-
$anai nav paredzétiisaki termini.
2.4. Puses vienojas, ka Kopligumos (to pielikumos), nemot véra LR normativos aktus un darba
devéju ekonomisko stavokli, noteiks:

2.4.1. darba samaksas organizacijas principus, t.sk.:

2.4.1.1. piemaksu par papildus darbu;

2.4.1.2. piemaksas pieskirsanas kritérijus, kartibu un apméru darbiniekiem, kuri veic ar pasu

risku saistitu darbu;

2.4.1.3.piemaksu par nakts darbu, virsstundu darbu un darbu svétku dienas;

2.4.1.4. kompenséjosas piemaksas, pieprasot obligato tehnisko macibu vai citu darba deve-

ja rikoto pasakumu apmekléjumu darbinieka atpuatas laika;

2.4.1.5.vienreizéjo prémiju (t.sk. sakara ar jubilejam) pieskirsanas kartibu.

2.4.2. darba aizsardzibas organizacijas principus, t.sk.:

2.4.2.1. kartibu un normas, saskana ar kuram darbinieki tiek bez maksas nodrosinati ar dar-

ba apgérbu, darba apaviem, citiem individualas aizsardzibas lidzekliem;

2.4.2.2. kartibu, kada Darba aizsardzibas likuma noteiktas tiesibas un pienakumus var iste-

not arodbiedribas uzticibas personas;

2.4.3.darba un atputas laika organizacijas principus, t.sk:

2.4.3.1. pusu konsultésanas mehanismu izstradajot vai grozot Darba kartibas noteikumus

un darba normas;

2.4.3.2. pusu konsultésanas mehanismu ieviesot diennakts darbu vai summéto darba laika

uzskaiti, vai mainot to nosacijumus;

2.4.3.3. ikgadéju apmaksatu papildatvalindgjumu par darbu ipasos apstaklos, kuri saistiti ar pa-

augstinatu risku darbinieku drosibai vai veselibai, pieskirsanas kritérijus, nosacijumus un kartibu;

2.4.34. kartibu par macibu atvalingjumu pieskirsanu darbiniekiem, kuri, nepartraucot dar-

bu, macas izglitibas iestadé, kas saistita ar profesionala darba veiksanu;

2.4.3.5. karttbu un nosacijumus par atvalindjumu bez darba algas saglabasanas pieskirsanu

darbiniekiem;

2.4.3.6. kartibu, kada darbiniekam pieskir un apmaksa laiku jauna darba meklésanai;

2.4.4. kartibu un nosacijumus par darbinieku obligato veselibas parbauzu organizésanu un

ar vinam saistito izdevumu kompensaciju;

2.4.5. materialas palidzibas sniegsanas nosacijumus;

2.4.6. ievérojot Latvijas Republikas normativos dokumentus, piemaksas pie atvalinajuma

vai lidzvértigas piemaksas pieskirsanas kartibu un to apmeru, ka ari nosacijumus par papil-

dus atvalinajuma pieskirsanu par darba stazu;

2.4.7. darbinieku tiesibas atsaukt darba uzteikumu;

2.4.8. darbinieku apdrosinasanas principus;

2.4.9. Saja generalvieno$anas 3., 4. un 5. sadala iek|autas garantijas.
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2.5. DARBA DEVEJI:
2.5.1. sleédz ar LDzSA Kopligumus — uz terminu, kas nav isaks par trim gadiem, par pamatu
nemot jau esosos Kopligumus un ievérojot uznémumu tradicijas;
2.5.2. péc LDzSA pieprasijuma sniedz LDzSA informaciju par darba devéju uznémumu un
to struktarvienibu ekonomisko un socialo stavokli;
2.5.3. pieaicina LDzSA pilnvarotos parstavjus uz darba devéju uznémumu valdes, padomes,
akcionaru vai dalibnieku sapulces vai citu izpildinstitdciju vai lEméjinstiticiju sedém, kuras
tiks izskatiti jautajumi, kas var skart darbinieku intereses, it ipasi jautajumi, kas var batiski
jietekmét darba samaksu, darba apstaklus un nodarbinatibu uznémuma, savlaicigi iesnie-
dzot tiem $ajos jautajumos izskatamos darba materialus;
2.54. ieprieks pusém vienojoties, atlauj LDzSA pasakumu organizésanai izmantot darba
devéja telpas;
2.5.5. péc LDzSA biedra liguma bez papildu samaksas veic LDzSA biedru naudas un ap-
drosinasanas prémiju par kolektivo apdrosinasanas programmu, kas ir saskanotas starp
LDzSA un darba devéjiem, ieturésanu un parskaitisanu LDzSA noraditaja konta;
2.5.6. péc LDzSA biedra luguma bez papildu samaksas veic darba samaksas, paju, apdro-
sinasanas prémiju un citu maksajumu ieturésanu un parskaitisanu krajaizdevu sabiedribai
"Dzelzcelnieks KS” un apdrosinasanas sabiedribam, nemot véra kolektivas stradajoso LDz-
SA biedru apdrosinasanas programmas, aizdevumu, uzkrajumu un citus ligumus, kas ir ko-
pigi saskanoti starp LDzSA un darba devéjiem;
2.5.7. nepielauj individualos darba ligumos noteikumus, kas tiesi vai netiesi ietekmé darbi-
nieka brivas izvéles tiesibas blt par LDzSA biedru;
2.5.8. pienemot darba jaunu darbinieku, iepazistina vinu ar $o generalvieno$anos, Kopligu-
mu un citiem reglamentéjosiem dokumentiem. Informé jauno darbinieku par uznémuma
es050 papildu apdrosinasanas sistemu;
2.5.9. nodrosina LDzSA vélétam personam, ka arf LDzSA darbiniekiem razosanas un dienes-
ta telpu pieejamibu darba laika arodbiedribas funkciju realizésanai, ieprieks pusém vieno-
joties, ja tas netraucé razosanas procesu;
2.5.10. saglaba darba vietu (amatu) un vidéjo darba algu neatbrivotajiem LDzSA aktivis-
tiem, ja vinus sUta uz islaicigiem arodbiedribas macibu kursiem vai seminariem saskana ar
kopéju darba devéja un LDzSA rikojumu;
2.5.11. LDzSA valdes loceklus, izpildinstitaciju priekssédétajus un loceklus, kuri ir nodarbi-
nati pie darba devéjiem, péc darba devéja iniciativas var parcelt uz citu pastavigu darbu,
atbrivot no darba, ka art izteikt tiem piezimi vai rajienu, ievérojot visparigo kartibu un ie-
prieks saskanojot to ar LDzSA valdi. Sis nosacijums tiek saglabats divus gadus péc arod-
biedribas lideru pilnvaru izbeigsanas. Ja LDzSA valde nesaskano darba devéja iniciativu, ta
sniedz motivétu atbildi.
2.5.12. ieprieks rakstiski saskanojot, pieskir papildus vienu brivo dienu ménesi, saglabajot
vidéjo izpelnu, LDzSA valdes locekliem arodbiedribas pienakumu veiksanai;
2.5.13. savu iespéju robezas apnemas Uznémumu gada budzetos paredzét finanséjumu,
LDzSA socialo un kultdras pasakumu organizé$anai. Sis finanséjums nosakams, nemot véra
Uznémuma stradajoso LDzSA biedru skaitu, un LDzSA pieskirtais finanséjums tiek izlietots
péc saskanotas tames;
2.5.14. savu iespéju robezas nodrosina LDzSA izpildinstittcijas ar labiekartotam telpam, ku-
ras arodorganizacija var izpildit savas sociala partnera funkcijas;
2.5.15. atbalsta darbinieku profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, kas nepieciesama sekmiga
darba veiksanai.

OZARU SOCIALA DIALOGA
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2.6.LDzSA:
2.6.1. apkopo un noformé darbinieku priekslikumus par Kopligumiem, to grozijumiem, ka
ari informaciju par generalvieno$anas izpildi;
2.6.2. informé darba devéjus par LDzSA struktlru darba devéju uznémumos;
2.6.3. stiprina socialo dialogu ar darba devéjiem, uzskatot, ka jebkur$ sarunu cela panakts
|émums ir solis uz socialo mieru un taisnigumu, kas ari ir sociala dialoga mérkis;
2.6.4. gadijumos, kad darba devéja pilnvarota vai amatpersona, veicot savus darba piena-
kumus, neievéro LR likumdosanas prasibas, ka ari $is generalvienosanas vai Kopliguma no-
sacijumus, nekavéjoties informé par Siem faktiem darba devéju vai ta pilnvaroto parstavi.
Sajos gadijumos LDzSA veic pasakumus, lai novéerstu $os parkapumus saskana ar LR likum-
dosanu, generalvienosanos un Kopligumu;
2.6.5. kopa ar darba devéjiem vai to parstavjiem parstav darbinieku intereses, kad valsts
varas vai parvaldes institcijas tiek izskatiti vai risinati jautajumi, kas skar vai var skart darbi-
nieku ekonomiskas, socialas un tiesiskas garantijas;
2.6.6. L.DzSA struktarvienibu sapulces un konferences riko no darba briva laika. Pasakumus dar-
ba laika organizé tikai, saskanojot tos ar darba devéjiem vai darba devéju pilnvaroto parstavi;
2.6.7.ir atbildiga par informacijas konfidencialitati, kas nodota LDzSA vai tas parstavjiem;
2.6.8.Generalvienosanas darbibas laika, kamér darba devéji izpilda Generalvienosanas un
Kopligumu saistibas, LDzSA rupéjas par tada sociala klimata uzturésanu, kas veicina uzné-
mumu uzplaukumu, veic izskaidrosanas darbu, lai nepielautu nepamatotus streikus, un lai
nodrosinatu darba devéju likumigo prasibu ievérosanu un rikojumu izpildi;
2.6.9.apnemas sniegt bezmaksas juridisko palidzibu arodbiedribas biedriem darba un soci-
alo tiesibu jautajumos, palidzét risinat konflikta situacijas.

3. VIENOSANAS DARBA SAMAKSAS JOMA

3.1. Pilnveidot dzelzcela nozares uznémumos darba samaksas sistémas. Grozit vai papildinat
darba samaksas sistému uznémumos tikai péc darba devéju un LDzSA konsultacijam.
3.2. Puses atzist darba samaksas maksajumu prioritati salidzinajuma ar citiem maksajumiem.
3.3. Puses vienojas paredzét Kopligumos savstarpéjas konsultacijas par darbinieku darba sa-
maksas izmainam atbilstosi valsts oficiali noteiktajam inflacijas limenim.
3.4. Puses vienojas ik gadu izskatit jautajumu par darba samaksu un tas atbilstibu darba tirgus
prasibam.
3.5. Ja LR Saeima vai Ministra kabinets palielina obligato socialo apdrosinasanas iemaksu dalu
vai iedzivotaju ienakuma nodokli, kas ieturams no darbinieka darba samaksas, ka rezultata
samazinas darbiniekam izmaksajama darba samaksa, puses vienojas nekavéjoties uzsakt sa-
runas par iespéju kompensét darbiniekiem radusos darba samaksas samazinajumu.
3.6.Darba devéji maksa neatbrivotajiem arodkomiteju priek$sédétajiem vidéjas dienas algas
apmeéra, ja vini, ieprieks informéjot darba devéju, veic arodbiedribas funkcijas LDzSA struktar-
vienibas $ada apjoma:

3.6.1.vienu dienu nedéla, ja arodbiedribas biedru ir vairak par 200;

3.6.2.divas dienas ménesi, ja arodbiedribas biedru ir no 101 lidz 200;

3.6.3.vienu dienu ménes, ja arodbiedribas biedru ir no 20 lidz 100.
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PAPILDUS VIENOSANAS PAR DZELZCELA

NOZARES DARBINIEKU SOCIALAM GARANTIJAM.

4.1. Kopligumos tiek paredzéti gadijumi, kad darba devéjs péc darbinieka laguma pieskir pa-
pildus atpatas dienas, maksajot par tam vidéjo izpelnu.

4.2. Darbiniekiem, kas piedalijusies Cernobilas AES avarijas seku likvidacijas darbos, pieski-
rams papildatvalinajums — divas nedélas gada. Kartéjais ikgadéjais atvalinajums pieskirams
vasara, vai, péc vinu vélésanas, cita tiem izdeviga laika.

4.3. Darba devéji saskana ar Kopligumu nosacijumiem darbiniekam izmaksa vienreizéju pa-
balstu, ja darbiniekam nelaimes gadijuma darba, visparéjas vai arodsaslimsanas dé| noteikta
invaliditate un vins$ nespéj veikt noligto darbu, ko apliecina arsta atzinums.

4.4. Kopligumos paredz svétku un svinibu organizésanu uznémuma atkariba no finansiala sta-
vokla Darba devéja uznémuma un, ievérojot piemérojamos tiesibu aktus.

4.5. Kopligumos var noteikt kartibu, kas nosaka, ka darbiniekiem tiek kompenséti cela izdevu-
mi uz darba veik$anas (izpildes) vietu.

4.6. Darba devéji un LDzSA atbalsta biedribas “Dzelzcela nozares pensionaru organizacija” darbu.

5. VIENOSANAS DARBINIEKU APDROSINASANAS JOMA

(o)}

5.1. Puses vienojas:
5.1.1. informét darbiniekus par valsts socialas apdrosinasanas sistému, tas nosacijumiem,
garantijam un to izmainam, ka ari konsultét darbiniekus par vinus intereséjosiem jautaju-
miem S$aja joma;
5.1.2. regulari informét darbiniekus par konkréta uznémuma stradajoso darbinieku papildu
apdrosinasanas sistému, ka ari konsultét darbiniekus par vinus intereséjosiem jautajumiem
$aja joma.

5.2. DARBA DEVEJI:
5.2.1. Kopligumos paredz kartibu un nosacijumus ka tiek veikta darbinieku veselibas
apdrosinasana;
5.2.2. Kopligumos nosaka darbinieku papildus pensijas apdrosinasanu, ievérojot LR norma-
tivos aktus;
5.2.3.saskana ar Kopligumu nosacijumiem slédz apdrosinasanas ligumus par darbinieku
apdrosinasanu nelaimes gadijumiem, ievérojot LR normativos aktus;
5.2.4. Kopligumos paredz kartibu, kada tiek veikta darbinieku dzivibas apdrosinasana.

. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

6.1. Generalvieno$anas noslégta uz tris gadiem un stajas spéka ar tas parakstisanas dienu.
Attieciba uz dzelzcela nozares darba devéjiem, kas nav biedribas “Latvijas Dzelzcela noza-
res darba devéju organizacija” biedri, Generalvienosanas stajas spéka diena, kad ta publicéta
laikraksta “Latvijas Véstnesis”.

6.2. Generalvieno$anas ir noslégta 2 (divos) eksemplaros, un tiem ir vienads juridisks spéks.
6.3. Nav spéka Kopligumu, darba kartibas noteikumu, ka ari darba ligumu un darba devéja riko-
jumu noteikumi, kas pretéji Sis generalvienosanas normam pasliktina darbinieka tiesisko stavokli.
6.4. Visus stridus, kas saistiti ar $is generalvienosanas izpildi, atrisina Pusém vienojoties. Ja vie-
nosanas Pusu starpa nav panakta, stridu izskata LR tiesa.

LDzDDO: Biedribas “Latvijas Dzelzcela nozares darba devéju organizacija”
valdes priek$sédétajs A.Zorgevics
LDzSA: Latvijas Dzelzce|nieku un satiksmes nozares arodbiedribas priek$sédétajs S.Semjonovs

Riga 2011. gada 9. marta
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GENERALVIENOSANAS VIEGLO TAKSOMETRU NOZARE

ST Generalvieno$anas ir noslégta vieglo taksometru nozaré saskana ar LR Darba likuma 18. panta
2. dalu un ir noslégta starp Latvijas vieglo taksometru nozares darba devéju organizaciju (turp-
mak teksta — LVTNDDO) un Latvijas vieglo taksometru arodbiedribu (turpmak teksta — LVTA), ka
darbinieku parstavi, lai nodrosinatu vieglo taksometru parvadajumu stabilu un efektivu funkcio-
nésanu, nozares attistibu un nozaré nodarbinato socialo aizsardzibu.
LVTNDDO valdes priekssédétajas Zojas Hrus¢as persona, no vienas puses, un LVTA valdes prieks-
sédéetaja vietnieka Vitalija Reinbaha persona, no otras puses, abas kopa turpmak sauktas Puses,
noslédz sadu Generalvieno3anos:
1. VISPARIGIE NOTEIKUMI
1.1. ST Generalvieno$anas noslégta par darba, ta samaksas, darba aizsardzibas organizacijas, dar-
ba tiesisko attiecibu nodibinasanas un izbeigsanas, darbinieku kvalifikacijas celsanas, ka ari darba
kartibas un darbinieku socialas aizsardzibas noteikumiem. Puses apliecina, ka vinam ir tiesibas
saskana ar Latvijas Republikas likumdosanas aktiem un statdtiem slégt o Generalvienosanos.
1.2. Puses apliecina vélmi uzturét vieglo taksometru nozaré darba attiecibas, kas balstitas uz
LR likumdogsanas aktiem.
1.3. ST Generalvienosanas ir saistosa visiem Latvijas Republikas vieglo taksometru nozares
darba devéjiem un attiecas uz visiem darbiniekiem, kurus nodarbina $ie darba devéji. Attie-
ciba uz siem darba devéjiem un darbiniekiem Generalvienosanas stajas spéka diena, kad ta
publicéta laikraksta “Latvijas Véstnesis”. Generalvienosanas laikraksta “Latvijas Vestnesis” pub-
licéjama uz pusu kopiga pieteikuma pamata.
1.4. Slédzot $o Generalvienosanos LVTNDDO atzist LVTA, ka vienigo darbinieku parstavi no-
zaré, kas tiesigs piedalities kolektivas parrunas, LVTA atzist LVTNDDO, ka vienigo darba deve-
ju organizaciju vieglo taksometru nozaré, pamatojoties uz to, ka LVTNDDO biedri nodarbina
vairak ka 50 % darbinieku nozaré.
1.5. Generalvieno$anas ir noteikts Pusu minimalo saistibu un garantiju apjoms, kuru var uzla-
bot darba kopligumos (turpmak teksta — Uznémuma kopligums), kuri noslédzami atseviska
uznémuma vai iestadé starp LVTNDDO biedru un LVTA $aja uznémuma vai iestadé (turpmak
teksta — Daliborganizacija). Uznémumu kopligumos tiek iestradatas normas, kuras nav pretru-
na ar So Generalvienosanos un LR likumdosanu un kuras palielina darbinieka socialas garanti-
jas salidzinajuma ar so Generalvienosanos.
1.6. Generalvienosanas ir saistosa visiem uznémumiem, kuru darbiba ir saistita ar vieglo tak-
sometru parvadajumiem vai vieglo taksometru funkcionésanu, saskana ar LR Darba likuma
18.panta 4.dalas nosacijumiem, nemot véra, ka LVTNDDO, kas slédz $o Generalvienosanos,
biedri nodarbina vairak par 50% nozares darbinieku.
1.7. Generalvienosanas darbibas laika grozijumus un papildinajumus taja var ieklaut ti-
kai Pusém savstarpéji vienojoties, un tie stajas spéka kartiba, kas noteikta, lai statos spéka
Generalvienosanas.
1.8. Puses veido Generalvienosanas darba grupu (turpmak teksta — Darba grupa), kura ir ie-
klaujami pa diviem parstavjiem no katras Puses un kuras mérkis ir sekot Generalvienosanas
saistibu izpildei, izskatit Pusu priekslikumus Generalvieno3anas grozijumiem, ka ari ar Gene-
ralvienosanas izpildi saistitus stridus.
1.9. Puses Generalvienosanas izpildi izskata reizi pusgada Darba grupas sédé.
2. VIENOSANAS PAR SADARBIBU SOCIALAS PARTNERIBAS JOMA
2.1. Puses atzist savstarpéjo konsultaciju un saskanosanas nepieciesamibu, risinot jautajumus
vai pienemot Iémumus, kas var batiski ietekmét uznémumu ekonomisko stavokli vai darbi-
nieku socialekonomiskas intereses.
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2.2. LVTNDDO atzist LVTA, ka vienigo vieglo taksometru nozares darbinieku parstavi sarunas
ar LVTNDDO.
2.3. Puses vienojas, ka Latvijas Darba likuma, 3aja Generalvienosanas un uznémuma dar-
ba kopligumos minétas konsultacijas tiks organizétas, ka sarunas starp LVTNDDO un LVTA
pilnvarotiem parstavjiem vai instittcijam, kuras iepriek$ saskanotas un kuru gaita Puses var
jesaistit nepieciesamos specialistus un sniegt priekslikumus par konsultaciju tematu. Péc
konsultaciju pusu vienosanas sis sarunas tiek protokolétas, un [émumi tiek pienemti, pusém
vienojoties.
2.4. Puses apnemas izskatit savstarpéjo korespondenci, nemot par pamatu likuma “lesniegu-
mu, stdzibu un priekslikumu izskatisanas kartiba valsts un pasvaldibu institlcijas” paredzéto
kartibu, ja likumdosana konkréta jautajuma izskatisanai nav paredzéti isaki termini.
2.5. Puses atzist vienotas politikas nepieciesamibu vieglo taksometru nozaré un apnemas
delegét attiecigas politikas izstradasanas grupa pa vienam parstavim, pieaicinot arl par $o
nozari atbildigas valsts institlcijas parstavjus.
2.6. Puses vienojas, ka uznemumu kopligumos, ka obligata sastavdala ir iestradajami sadi pie-
likumi, kas ir saskanoti ar LVTA vai tas daliborganizaciju:
2.6.1. Nolikums par nodarbinato minimalo darba samaksu;
2.6.2. Nolikums par darbinieku prémésanu;
2.6.3. Nolikums par vienreizéjo prémiju izmaksu (t.sk. sakara ar jubilejam);
2.6.4. Nolikums par atvalinajumiem un piemaksu pie atvalinajuma;
2.6.5. Nolikums par materialas palidzibas sniegsanu darbiniekiem.
2.7.LVTINDDO apnemas:
2.7.1.noslégt Iidz 2008. gada 31. decembrim ar LVTA Uznémuma kopligumus — uz terminu,
kas nav isaks par trim gadiem;
2.7.2. sistematiski sniegt LVTA informaciju par LVTNDDO biedru un to struktarvienibu eko-
nomisko un finansialo stavokli;
2.7.3. pieaicinat LVTA pilnvarotos parstavjus uz LVTNDDO valdes, pilnsapulces vai citu iz-
pildinstitdciju vai [Eméjinstitaciju sédém, savlaicigi iesniedzot tiem 3ajas sédés izskatamos
darba materialus un lémumus;
2.74. atlaut LVTA tas pasakumu organizésanai izmantot LVTNDDO biedru telpas bez mak-
sas, saskanojot ar LVTNDDO biedru vai ta pilnvarotu personu pasakumu laiku un vietu;
2.7.5. pamatojoties uz darbinieka iesniegumu, ar gramatvedibas starpniecibu ieturét arod-
biedribas biedru maksas, atskaitot tas no darba algas, un ieskaitit arodbiedribas norékinu
kontos péc arodbiedribas priek$sédétaja noradijumiem;
2.7.6. nepielaut individualos darba ligumos noteikumus, kas tiesi vai netiesi skar LVTA inte-
reses vai ietekmé darbinieka brivas izvéles tiesibas bat LVTA biedram;
2.7.7. pienemot darba jaunu darbinieku, iepazistinat vinu ar o Generalvienosanos, uzneé-
muma kopligumu un citiem reglamentéjosiem dokumentiem. Informét jauno darbinieku
par uznémuma esoso papildu apdrosinasanas sisttmu un uznémuma darbojosos LVTA
struktarvienibu;
2.7.8. nedélas laika informét LVTA par jauna darbinieka pienemsanu, noradot ta amatu un
darba vietu;
2.79. ne vélak ka tris ménesus ieprieks iesniegt LVTA informaciju par LVTNDDO biedra iesta-
Zu, uznémumu un to struktdrvienibu, apaksvienibu un citu razosanas vienibu reorganizaci-
ju, ka arf informaciju, planojot atbrivot no darba darbinieku grupu lielaku par 10 cilvékiem;
2.7.10. nodrosinat LVTA vélétam personam, ka arT LVTA darbiniekiem razosanas un dienesta
telpu pieejamibu darba laika arodbiedribas funkciju realizésanai, ja tas netraucé razosanas
procesu;
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2.711. nodrosinat LVTA daliborganizaciju izpildinstittcijas ar labiekartotam telpam, kuras
LVTA var izpildit savas sociala partnera funkcijas.

2.8. LVTA apnemas:
2.8.1. apkopot un noformét darbinieku priekslikumus uznémumu kopligumiem, to groziju-
miem, ka art informaciju par Generalvienosanas izpildi;
2.8.2. informét LVTNDDO par LVTA daliborganizaciju strukttru LVTNDDO biedru uznému-
mos, ka arT par attiecigas LVTA véléto aktivu, kas ir ievéléti atbilstosi LVTA StatUtiem;
2.8.3. aizstavot savu biedru darba, ekonomiskas, profesionalas, socialas tiesibas un inte-
reses, stiprinat socialo dialogu ar LVTNDDO, uzskatot, ka jebkurs sarunu celd panakts |é-
mums ir solis uz socialo mieru un taisnigumu, kas arf ir sociala dialoga mérkis;
2.84. gadijumos, kad LVTNDDO pilnvarota persona vai amatpersona savas kompetences
jetvaros nejevéro LR likumdosanas prasibas, ka arT $is Generalvienosanas vai uznémuma
kopliguma nosacijumus, jebkur$ uz kuru attiecas $i Generalvieno3anas nekavéjoties informé
par Siem faktiem LVTA un LVTNDDO. Sajos gadijumos LVTA veic pasakumus, lai novérstu
sos parkapumus saskana ar LR likumdosanu, Generalvienosanos un uznémuma kopligumu;
2.8.5. kopa ar LVTNDDO vai ta parstavi parstavét darbinieku intereses, kad valsts varas vai
ekonomiskas, socialas un tiesiskas garantijas;
2.8.6. LVTA sapulces un konferences ir tiesibas rikot darba laika, ieprieks saskanojot to ar
darba devéju.

3. VIENOSANAS DARBA SAMAKSAS JOMA

3.1. Darba samaksas sistéma, $is Generalvienosanas ietvaros, tiek noteikta nolikuma par noza-
ré nodarbinato minimalo darba samaksu.

3.2. Puses apnemas grozit vai papildinat darba samaksas sistému uznémuma tikai péc LV-
TNDDO un LVTA konsultacijam un saskanosanas.

3.3.Ja LR Ministru kabinets palielina obligato socialo apdrosinasanas iemaksu dalu, kas ir ietu-
rama no darbinieka darba samaksas, par attiecigu daju samazinot Darba devéju maksajamo
dalu, tad darbinieka darba samaksa indekséjama tada apmera, lai ta péc nodok|u ieturésanas
nepazeminatos.

4. VIENOSANAS TIESISKO ATTIECTBU,
DARBA KARTIBAS UN PAPILDU GARANTIJU JOMA

4.1. Puses apnemas ieviest, mainit un parskatit darba normas, saskanojot ar LVTA.

4.2. Paredzet LVTNDDO konsultésanas un skanosanas mehanismu ar LVTA, izstradajot vai gro-
zot darba kartibas noteikumus.

4.3. Ja nepieciesams nodrosinat diennakts darbu, tad $o nepieciesamibu, darba mainu ilgu-
mu, darba sakumu un beigas, partraukumus atpatai un ésanai, ka ari darba uzskaites kartibu
darba devéjs nosaka darba kartibas noteikumos, saskanojot $os nosacijumus ar LVTA.

4.4. |zstradajot mainu darba grafikus vai grozot tos, Siem grafikiem ir jabat saskanotiem ar LVTA.
4.5. Darbiniekiem, kas nodarbinati tur, kur nepieciesams nodrosinat nepartrauktu darba gaitu
vai darbos, kad razosanas process nelauj piemérot Darba likuma noteikto normalu darba die-
nas ilgumu, darba devéjs var noteikt summéto darba laika uzskaiti (ménesa, ceturksna), saska-
nojot to ar LVTA. Ja ir noteikta summéta darba laika uzskaite, par virsstundam tiek uzskatitas
stundas, kas nostradatas virs ménesa (ceturksna) darba stundu normas.

4.6. Ja atseviskam darbinieku kategorijam, saskanojot ar LVTA, ir paredzéta darba pienaku-
mu pildisana, kas saistita ar daléju atpatu ("‘majas dezdras”, “dezdras speciali aprikotaja telpa’,
“nenormeétais darba laiks”, “obligats tehnisko macibu apmekléjums darbinieka atpatas laika"),
nodrosinat sadu kompensacijas mehanismu, kurs ir noteikts pielikuma par darba samaksu.
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4.7. Darbiniekiem, kas tiek nosutiti paaugstinat kvalifikaciju, partraucot pamatdarbu, saglaba-
jas darba vieta (amats), vidéja darba alga un tiek apmaksati paréjie izdevumi, kas saistiti ar
kvalifikacijas paaugstinasanu. Tada pati kartiba attiecinama uz neatbrivotajiem LVTA aktivis-
tiem, ja vinus sdta uz Tslaicigiem arodbiedribas macibu kursiem vai seminariem saskana ar
kopéju darba devéja un Arodbiedribas rikojumu.

4.8. LVTA padomes locekliem, kuri strada sava pamatdarba, arodbiedribas pienakumu veik3a-
nai papildus tiek pieskirta viena briva diena ménesi, saglabajot vidéjo izpelnu.

4.9. lkvienam darbiniekam pieskir ikgadéjo apmaksato atvalindgjumu (turpmak teksta — at-
valinajums). Atvalinajuma dienu skaitu aprékina, summéjot pamat atvalindgjuma ilgumu
vai dienu skaitu un visu darbiniekam paredzéto papildu atvalinajumu dienas (turpmak
teksta — papildatvalinajums);

4.10. Pamat atvalindjuma ilgums — 4 kalendara nedélas, neskaitot svétku dienas. Darbinie-
kiem, kuri ir jaunaki par 18 gadiem, pamat atvalindjuma ilgums - viens ménesis (DL 149.p.1.d.).
4.11. Atvalinajumu pieskir kalendara gada laika. Atvalinajumu pieskirsanas secibu nosaka LV-
TNDDO biedrs, saskanojot ar LVTA. Nosakot atvalinajumu secibu, janem véra darbinieku vélé-
$anas un uznémuma intereses nodrosinat normalu darbu. Atvalinajumu grafiku darba devéjs
sastada visam gadam ne vélak ka Iidz 31. janvarim un iepazistina ar to visus darbiniekus.

4.12. Vieglo taksometru nozares uznémumos visu kategoriju darbiniekiem tiek noteikts papil-
datvalinajums par nepartrauktu darba stazu nozaré, kurs ir noteikts Nolikuma par atvalinaju-
miem un piemaksu pie atvalinajuma.

4.13. LVTA padomes loceklus, kuri ir nodarbinati pie LVTNDDO biedriem, péc darba devéja ini-
ciativas var parcelt uz citu pastavigu darbu, atbrivot no darba, disciplinari sodit, ievérojot vis-
parigo kartibu un ieprieks saskanojot to ar LVTA valdi. Paréjo arodorganizaciju kolegiali véléto
institdciju locek]us, kuri nodarbinati pie LVTNDDO biedra, péc LVTNDDO biedra iniciativas var
parcelt uz citu pastavigu darbu vai atbrivot no darba, ievérojot visparigo kartibu un ieprieks
saskanojot ar attiecigu augstakstavosu LVTA organizaciju. Sis nosacijums tiek saglabats divus
gadus péc LVTA neatbrivota aktivista pilnvaru izbeigsanas.

4.14. Péc LVTA valdes pieprasijuma konkrétam LVTNDDO biedram vai ta pilnvarotai personai
ir jaizskata jautajums par darba liguma uzteiksanu ar atbildigu darbinieku, ja vin$ parkapj dar-
ba likumdosanas aktus, ti8i kavé darba kopliguma noslégsanu, neizpilda darba kopliguma vai
3is Generalvienosanas saistibas, kvalificéjot to ka apstak|us, kas paredzéti Darba likuma 101.
panta pirmas dalas 2.,3. vai 6. punkta.

4.15. LVTNDDO biedri apnemas, aizpildot vakantas vietas, izmantot vieglo taksometru noza-
res uznémumu bijuso darbinieku potencialu, iznemot tos, kuriem darbs ticis uzteikts Darba
likuma 101.panta 1, 2, 3, 4., 5. vai 6.punkta noteiktajos gadijumos. Par apliecinajumu $im po-
tencialam LVTNDDO biedri atzist ierakstus darbinieka izzina par darbu vai cita dokumenta.
4.16. Darbiniekiem sniegt materialo palidzibu pamatojoties uz nolikumu, kas ik gadu tiek sa-
skanots ar LVTA.

4.17. LVTA piekrit, ka darbinieku pienakumos ietilpst cienit individualas tiesibas, ievérot mo-
rales un uzvedibas normas, ka ari rapéties par viegla taksometra vaditaja télu sabiedriba un
nepielaut tadu uzvedibu, kas var nodarit Sim télam vai konkréta nozares uznémuma télam
moralu kaitéjumu.

4.18. Uznémumu kopligumos nosaka kartibu par macibu atvalinadjumu pieskirsanu darbinie-
kiem, kuri, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestadeé.

5. VIENOSANAS DARBA AIZSARDZIBAS JOMA
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5.1. Puses apnemas uznémuma kopligumos iestrada darba vides iek3gjas uzraudzibas sisté-
mas pamatprincipus un batiskus vai ilgtermina darba aizsardzibas pasakumus.
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5.2. Puses apnemas veikt darba vides risku novértésanu, iesaistot taja LVTA uzticibas personas
un péc tas rezultatiem kopigi noteikt un veikt attiecigus darba aizsardzibas pasakumus darba
vides bistamo un kaitigo riska faktoru novérsana vai samazinasana.

5.3. Puses apnemas darbinieku uzticibas personam, kas nav atbrivotas no pamatdarba, uz-
némumu kopligumos paredzét maksat par darba laiku, lai tas varétu veikt pienakumus darba
aizsardziba.

5.4. Puses apnemas organizét darba aizsardzibas macibas un instruésanu, izmantojot dazadus
uzskates lidzekl|us, informativi skaidrojosus materialus, pieaicinot kompetentus specialistus.
5.5. LVTNDDO biedri apnemas informét darbiniekus un uzticibas personas par darba aizsar-
dzibas likumdo3anas un normativo aktu prasibam, grozijumiem un papildindjumiem tajos.
Sniegt uzticibas personam nepieciesamas konsultacijas darba aizsardzibas joma.

5.6. Par darba notikuso nelaimes gadijumu LVYTNDDO biedrs vienas darba dienas laika infor-
mé LVTA galveno uzticibas personu (arodbiedribas uzticibas personu).

5.7. LVTA piekrit, ka darbinieku pienakumos ietilpst: izpildot darbu, obligati ievérot darba aiz-
sardzibas instrukciju prasibas, lietot individualas un kolektivas aizsardzibas lidzek|us, izmantot
darba apgérbu un darba apavus (ja tads ir paredzéts) un nepielaut to tisu bojasanu.

6. VIENOSANAS DARBINIEKU APDROSINASANAS JOMA

6.1. Puses vienojas, ka nozaré nepieciesams ievérot vienadus principus apdrosinasanas joma.
6.2. Sistematiski informét darbiniekus par valsts socialas apdrosinasanas sistému, tas nosa-
cljumiem, garantijam un to izmainam, ka arT konsultét darbiniekus par vinus intereséjosiem
jautajumiem $aja joma.

6.3. Regulari informét darbiniekus par konkréta uznémuma stradajoso darbinieku papildu apdro-
sinasanas sistému, ka ari konsultét darbiniekus par vinus intereséjosiem jautajumiem 3aja joma.
6.4. Puses vienojas péc savstarpéjam konsultacijam izstradat vienotus kritérijus visu darbinie-
ku papildu pensijas nodrosinasana.

6.5. Puses apnemas iespéju robezas noslégt apdrodinasanas ligumus par darbinieku LVTA
biedru apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem, veseliba un dzivibas apdrosinasanu.

7.NOBEIGUMA NOTEIKUMI

7.1. Generalvienosanas noslégta uz tris gadiem un stajas spéka ar dienu, kad ta publicéta laik-
raksta “Latvijas Véstnesis”. Attieciba uz vieglo taksometru nozares Darba devéjiem, kas nav
3is Generalvienosanas ligumslédzéji, Generalvienosanas stajas spéka Darba likuma noteiktaja
kartiba. Ja divu ménesu laika pirms Generalvienosanas beigsanas termina neviena no pusém
neizsaka vélésanos grozit vai izbeigt So Generalvienosanos, ta tiek pagarinata uz nakamo tris
gadu terminu.

7.2. Generalvieno$anas ir noslégta 8 (astonos) eksemplaros, un tiem ir vienads juridisks spéks.
7.3. Nav spéka darba kopligumu, darba kartibas noteikumu, ka ari darba ligumu un darba
devéja rikojumu noteikumi, kas pretéji $is Generalvienosanas normam pasliktina darbinieka
tiesisko stavokli.

7.4.Visus stridus, kas saistiti ar Sis Generalvienosanas izpildi, atrisina Pusém vienojoties. Ja vie-
nosanas Pusu starpa nav panakta, stridu izskata skiréjtiesa vai tiesa.

Parakstita
Riga, 2007. gada 25. septembri
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GENERALVIENOSANAS
(BUVMATERIALU RAZOSANAS NOZARE)

Riga
2010. gada 1.decembiris
“Bavmaterialu razotaju asociacija’, Reg. Nr.40008154854, adrese Lielirbes iela 17a -28, Riga, LV-
1046, ta izpilddirektora Leonida Jakobsona persona, kur$ rikojas uz statltu pamata, turpmak
teksta "Asociacija’, no vienas puses un
Latvijas Celtnieku arodbiedriba, Reg. Nr. 40008043826, adrese Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-
1001, tas priekssédétaja Jevgenija Servuta persona, kurs rikojas uz LCA StatGtu pamata, turpmak
teksta, LCA", no otras puses, noslédz $o sadarbibas generalvienosanos:
1. ST vienosanas balstas uz savstarpéju uzticé$anos. Tas mérkis ir veicinat darba attiecibas un
jeviest labas parvaldes, komunikacijas un Iidzdalibas formas un praksi bavmaterialu razosa-
nas nozaré.
2. Vienosanas slédzéjpuses periodiski tiekoties veido ilgtspéjigu divpuséjo nozares socialo
dialogu, lai labumu gatu gan darba devéji, gan darbinieki.
Sajas tiksanas reizés apspriez ekonomiskos un darba jautajumus, kas attiecas uz bavmaterialu
raZzo$anas nozari un informé viens otru par jautajumiem un problémam, kas ir nozimigas vie-
nai vai abam pusém. Tas censas veidot saskanot un formulét kopigus uzskatus un viedok|us
par ekonomiskiem un darba jautajumiem, kuri ir aktuali pasreiz vai bas nakotné.
3. Puses apnemas rast kopigus risinajumus nozares problémam. Tas sadarbojas likumdosanas
un jaunu normativo dokumentu joma, Tpasi uznémeéjdarbibas stimulésana, darba vietu sagla-
basana, nodarbinato drosibas, veselibas un socialo garantiju jautajumos darba, arodizglitibas
uzlabosanas un pastavigas darbinieku apmacibas joma. Apmaciba ietver ari zinasanu uzlabo-
sanu par normativajiem aktiem darba attiecibu joma.
4. Puses dara zinamu kopigo viedokli par kopigi izvirzitajiem jautajumiem attiecigajam likum-
devéj- un administrativajam institdcijam un virza saskanotos priekslikumus risindgjumu meklé-
sanai. Tas ari kopigi izlemj vai un ka darit zinamus to [émumus.
5. Puses kopigi aicina biedrus ieviest un realizét visas vienosanas starp Bavmaterialu razotaju
asociaciju un Latvijas Celtnieku arodbiedribu.
6. STvienoganas neietekmé pusu tiesibas un pienakumus, ko nosaka Darba likums.
7. Vienodanas slédzéjpusém ir tiesibas, rakstiski savstarpéji vienojoties, grozit vai papildinat
nosacijumus, kas ietverti $aja generalvienoanas dokumenta. Sadus grozijumus vai papildi-
najumus puses izskata ménesa laika no to iesniegsanas briza, un tie stajas spéka ar paraksti-
sanas bridi.
8. Generalvienosanas stajas spéka ta parakstisanas bridi un ir spéka uz trijiem gadiem.
9. Generalvienosanas sagatavota un parakstita latvieSu valoda uz divam lapam, divos eksem-
plaros ar vienadu juridisko spéku. Katrai no Pusém ir viens $is Generalvienosanas eksemplars.

Pusu juridiska adreses un paraksti: LCA:

Asociacija: Latvijas Celtnieku arodbiedriba
BUvmaterialu razotaju asociacija Red. Nr. 40008043826

Reg. Nr40008154854 Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001
Lielirbes iela 17a-28, Riga, LV- 1046 Priekssédétajs J.Servuts
Izpilddirektors L. Jakobsons

NOZARU SOCIALA DIALOGA
STIPRINASANAS VADLINIJAS

SUMMARY

Social dialogue takes place already 20 years in Latvia and there are many
positive examples of its experience. At the same time, it is also possible
to identify a number of significant challenges for its further development,
and one of them is activation of sectoral social dialogue. Although it has
a great potential to improve sectoral work and business environment as a
whole, so far there have been just few sectoral social dialogue attempts.
The Employers’ Confederation of Latvia and the Free Trade Union Confe-
deration of Latvia are working together for activation of this social dialo-
gue tool. Sectoral social dialogue in the long term would prevent social
dumping, would reduce the share of the shadow economy, would promo-
te equal opportunities for the business and work environment.

There are several significant obstacles for development of sectoral social
dialogue in Latvia. Firstly, social partners represent only a part of em-
ployers and employees. In particular, it is observed among employees
that only about 15% of them are members of trade unions (represent-
ation of employers is higher — approximately 40%). Secondly, the em-
ployers’ and employees’ organizations have formed only in part of in-
dustries. Often there is a situation when the industry has established an
employers’ organization, but there is not an employees’ organization or
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vice versa, consequently — not always there are legitimate partners for
social dialogue. Thirdly, although there are sectors in which there are
both employers’ and employees’ organizations, only in rare cases social
dialogue take place therein. There is no sectoral social dialogue practi-
ce and traditions in Latvia. Furthermore, sociological studies on socie-
ty in Latvia claim that Latvia has a low level of social capital — residents
(including entrepreneurs or employers) have little trust in each other, and
consequently they are not oriented to cooperation, to realisation of com-
mon interests and goals. Fourthly, a large share of shadow economy in
the national economy is one of the objective obstacles for development
of employers’ and employees’ organizations. On the one hand, existen-
ce of the so-called “grey sector” undermines employers’ and employees’
willingness and interest to unite in organisations for protection of their
legitimate interests, on the other hand, legally and in accordance with
the law working employers and employees often become less competi-
tive comparing to those working in illicit business and labour market (for
example, due to social dumping).

Part of these challenges can be solved by each social partner individu-
ally, part should be assessed and overcome in sectoral cooperation, and
another part — at national level, within tripartite social dialogue. Defined
challenges allow to give more context to the social dialogue tool, asses-

NOZARU SOCIALA DIALOGA
STIPRINASANAS VADLINIJAS

sing it not only as harmonisation mechanism of specific legal aspects of
employers and employees, but also as a way to identify and to address
wider issues that apply to specific sectors and to the national economy
as a whole. The fact that social dialogue is an effective tool for the identi-
fication and successful solving of such wider issues is confirmed by expe-
rience of social partners’ dialogue during so-called “crisis years’, when
many urgent issues in society were managed to be solved constructi-
vely within tripartite social dialogue avoiding social conflicts and social
unrests.

Compared to enterprise-level social dialogue, at sectoral level it has
certain advantages — macroeconomic considerations, conditions and
environment common to the particular industry can be taken into ac-
count, successively to create solidarity within the industry. In Latvia so
far unfortunately it is only little used. Previous sectoral social dialogue
attempts usually occurred in the public sector (e. g. education, health),
where are better organized employers (state and local authorities) and
trade unions, while private sector employers are often reserved about
united employees. Sectoral social dialogue experience (and also poten-
tial) is greater in those areas where are big enterprises, which has long
experience of building and maintaining a dialogue between employers
and employees, as well as collective bargaining. Significant social dialo-
gue strengthening factor is the fact that in these sectors there are of-
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ten strong and widely represented trade unions. Difficult, in turn, is so-
cial dialogue creating opportunities in sectors, which are represented by
many small and medium-sized enterprises, which often have neither the
interest nor the capacity for the implementation of social dialogue.

To facilitate the development of sectoral social dialogue, the Employers’
Confederation of Latvia has elaborated guidelines for strengthening sec-
toral social dialogue. The guidelines include a wide range of topics: the
experience and the practice of social dialogue in Latvia as a whole, detai-
led explanation of the process of social dialogue, challenges and benefits
of the development of the social dialogue, initiation and implementation
practical guide of the sectoral social dialogue, preparation process and
content of sectoral general agreements, as well as the experience of the
sectoral general agreements in other countries and in Latvia. Guideli-
nes are elaborated as a practical guide for initiating and development
of sectoral social dialogue, including not only general thematic reviews
on the process of social dialogue, but also specific, practical steps, how
to launch a social dialogue, what issues to include in the process, how to
prepare general agreement etc. The aim of the guidelines is to encoura-
ge sectoral social partners to launch a social dialogue and during its pro-
cess to develop capacity and competitiveness of the industry in the long
term, considering both employers’ and employees’ specific interests.

NOZARU SOCIALA DIALOGA
STIPRINASANAS VADLINIJAS
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