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Darba deveju konkurétspéja un reputacija

Kvalificeta un aizsargata darba spéka pieejamiba

ligtspéjigas investicijas

Strukturalas reformas

Nozaru socialais dialogs




Valdibas socialie partneri

Darba devéjus socialaja dialoga parstav LDDK, darba némeéjus - LBAS

Latvija @ Starptautiski

Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums Starptautiskas darba organizacijas (SDO) konvencija
Arodbiedribu likums ANO pamatnostadnes par socialo partneribu
NTSP nolikums Ligums par ES darbibu

Darba likums

Socialo partneru divpuséja vienosanas

Trispuséja vienosSanas ar valdibu
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Angel Gurria, Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacijas (OECD)
generalsekretars

Labaks socialais dialogs var radit situaciju, kura
visi ir ieguveéji, jo tiek veicinati ieklaujosaki darba
tirgi un labakas darba vietas nodroSina labakus
socialekonomiskos rezultatus un lielaku
labklajibu darba némejiem, labakus rezultatus

uznémumiem un atjaunotu uzticibu valdibam.*

*OECD Employment Outlook 2018: The role of collective bargaining systems for good labour market performance



Eiropas semestris
un socialie partneri




Eiropas parvaldiba — principi un raksturs

Lidzdaliba

Vairak un dazadi dalibnieki, kas piedalas

ricibpolitikas veidoSanas procesa

Subsidiaritate

Politikas izstrade tiek lemta zemakaj3,

vispiemérotakaja limen1t

Elastiba

Nesaistosu tiestbu aktu izmantosana nodrosSina
elastibu, lai vajadzibas gadijuma atri pielagotu

ricibpolitikas stratégijas

Daudzlimenu

Politikas koordineésana ietver dalibniekus

no dazadiem politiskas sistémas [Tmeniem

Apspriedes
Ricibpolitikas apguve un ricibpolitikas parnesamiba ir

dala no ricibpolitikas veidosanas procesa

Zinasanu radisana
Dazi jauni parvaldibas veidi izmanto instrumentus,
kas lauj veikt salidzinoSo novértésanu vai salidzinoSo

parskatiSanu, kas var radit jaunas zinasanas

Avots: European Union politics, 3rd ed., M.Cini. N.Perez-Solorzano Borragan, Oxford University Press, 2010, p.217.




. Dazadi ricibpolitikas veidoSanas instrumenti
Pamatdirektivas, nesaistosi tiesibu akti, kopreguléjums, partneribas

modeli, brivpratigas vienoSanas un socialais dialogs R; % E\

. Kopéjas ipasibas
Butiba brivpratigi un neoficiali sadarbibas veidi, kas nosaka

sistémas, kuras var apspriesties par ricibpolitikas jautajumiem
Eiropas parvaldiba -

‘ Juridiski nesaistoSas darbibas vai detalizétas saistibas veidi
dalibvalstim vai valstu (nacionalajiem) socialajiem partneriem
Var viegli pielagot valsts apstakliem @
B
‘ Veicina elastibu un lidzdalibu
Var radit zinasanas, iespéjams, efektivaku politiku ar apspriezu E

palidzibu

Avots: European Union politics, 3rd ed., M.Cini. N.Perez-Solorzano Borragan, Oxford University Press, 2010, p.217. e




Eiropas parvaldiba — socialo partneru loma

® 2001: Arodbiedribam un darba devéju organizacijam ir ipasa loma un ietekme

Ligums par ES darbibu: Eiropas Komisija, apspriezoties ar darba
devéjiem un darba némeéjiem, sagatavo priekslikumus, jo Tpasi socialas
politikas joma. Noteiktos apstaklos var panakt saistoSus noligumus, kas

velak tiek parvérsti ES tiesibu aktos (sociala dialoga ietvaros)

® Socialais dialogs ir visa pasaulé un ari ES atzits darba néméju un
darba devéju interesu lidzsvarosanas mehanisms

Eiropas sociala modela pamatelements - |auj socialajiem partneriem
(darba devéju un darba némeju parstavjiem) aktivi piedalities Eiropas
socialas un nodarbinatibas politikas izstradé, tostarp ar noligumu

palidzibu

Avots: Fact Sheets on the European Union, European Parliament, Economy > Social and employment policy, Social °

dialogue, http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/58/social-dialogue




ES socialekonomiskas parvaldibas
struktura — Eiropas semestris

¢ 2010: Iniciativas ar mérkis uzlabot Eiropas integracijas un Ekonomikas

un monetaras savienibas (EMS) socialo dimensiju - no stratégijas

,Eiropa 2020” lidz Socialo tiesibu pilaram

® Kops globalas finansu krizes sakuma pirms desmit gadiem Eiropas
pusgads (Eiropas semestris):

ka jauna ES socialekonomiskas parvaldibas struktura

koordineé valstu politikas, neparnesot suverenitati pilniba ES

liment
uzmaniba socialajai un nodarbinatibas jomai

Avots: European Consortium of Political Research, EU Socio-Economic Governance and the Future of European Welfare States, ECPR Standing Groups, Science

Po, Paris, SGEU Conference, 13-15 June 2018; A.Verdun, J.Zeitlin, Introduction: The European Semester as a New Architecture of EU Socioeconomic

Governance in Theory and Practice, JOURNAL OF EUROPEAN PUBLIC POLICY, 2018, VOL. 25, NO. 2, 137-148, p. 137.




«Socialas prioritates Eiropas ekonomikas parvaldibas centra»

I Lielakais fokuss uz

_ _ * Nodarbinatibu
Eiropas semestris

e Socialo sniegumu

Pamatnostadnes dalibvalstim, lai nodrosSinatu:

e kvalitativus darbus

®* prasmes

Sociala oIitika

* nabadzibas mazinasanu

Stabilitates programmu socialas ietekmes novértéjums

Avots: European Commission, SOCIAL EUROPE. @



https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/2-years-on-social-europe_en_0.pdf

ES ekonomiska parvaldiba

ES semestra process

2010: Eiropas semestra nodrosina, ka dalibvalstis konkréta
laika gada pirmaja pusé apspriez savus ekonomikas un
budzeta planus ar ES partneriem, lai attiecigi varétu veikt
valstu pasakumus gada otraja dala, jo 1pasi pienemot

nakama gada budzetus.

2015: parskatitais Eiropas semestra dod vairak laika
dialogam, lauj vairak iesaistit Eiropas Parlamentu un valstu
likumdevéjus, ka ari socialos partnerus un ieinteresétas

puses visos limenos.




«Jauns sakums socialajam dialogam»

4 galvenie Eiropas sociala dialoga merki, par ko 2015. gada vienojas socialie partneri:

¢ Lielaka socialo partneru iesaiste Eiropas semestri
o . .- . _.
Lielaks uzsvars uz nacionalo socialo partneru spéju
veidosanu
[ . . T -
Socialo partneru iesaistes stiprinasana ES politikas ‘
veidosana
!

Skaidrakas attiecibas starp socialo partneru
noligumiem un labaka reguléjuma darba kartibu

Source: European Commission, SOCIAL EUROPE.



https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/2-years-on-social-europe_en_0.pdf

«Jauns sakums socialajam dialogam»

2016: Eiropas socialo partneru, Eiropas Komisijas un Eiropas Savienibas
Padomes prezidentvalsts 2016.gada 27.junija kopigi parakstitaja pazinojuma

“Jauns sakums socialajam dialogam” uzsvérts:

Socialo partneru nozimigaka iesaistisSanas Eiropas pusgada:

® ociilo partneru spéju veidoSana,

® socialo partneru pastiprinata iesaistiSanas ES

politika un tiesibu aktu izstrade,

skaidrakas attiecibas starp socialo partneru

noligumiem un labaka reguléjuma darba kartibu.

Avots: https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2016-06-27_quadri-partite_statement_signed_on_a_new_start_for_social_dialogue.pdf e




«Jauns sakums socialajam dialogam»

2016: Eiropas socialo partneru, Eiropas Komisijas un Eiropas Savienibas
Padomes prezidentvalsts 2016.gada 27.junija kopigi parakstitaja pazinojuma
“Jauns sakums socialajam dialogam» dalibvalstis tiek aicinatas spert

vajadzigos solus, lai:

cieSi iesaistitu socialos partnerus attiecigo
reformu un politiku izstradé un istenoSana

saskana ar valsts praksi;

Avots: https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2016-06-27_quadri-partite_statement_signed_on_a_new_start_for_social_dialogue.pdf @



«Jauns sakums socialajam dialogam»

2016: Eiropas socialo partneru, Eiropas Komisijas un Eiropas Savienibas
Padomes prezidentvalsts 2016.gada 27.junija kopigi parakstitaja pazinojuma
«Jauns sakums socialajam dialogam» dalibvalstis tiek aicinatas spert

vajadzigos solus, lai:

atbalstitu tada sociala dialoga funkcionésanas pilnveidosanu un

efektivitati valsts Iimeni, kas veicina darba kopliguma slégsanas %

sarunas un rada piemeérotu satvaru socialo partneru sarunam. R

Tam jo 1pasSi vajadzetu ietvert:

* valstu valdibu un socialo partneru apspriesanos un
vienosanos par to, ka Sis dialogs butu jaisteno,

* kompetencu skaidru sadalijumu un savstarpéjo cienu,

vienlaikus respektéjot katras puses autonomiju

Avots: https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2016-06-27_quadri-partite_statement_signed_on_a_new_start_for_social_dialogue.pdf e



«Jauns sakums socialajam dialogam»

2016: Eiropas socialo partneru, Eiropas Komisijas un Eiropas Savienibas
Padomes prezidentvalsts 2016.gada 27.junija kopigi parakstitaja pazinojuma
«Jauns sakums socialajam dialogam» dalibvalstis tiek aicinatas spert

vajadzigos solus, lai:

®  \eicinatu socialo partneru spéju veidosanu un
stiprinasanu, tostarp juridiskas un tehniskas zinasanas.
Tas batu janodroSina visos attiecigajos limenos

atkariba no valstu un socialo partneru vajadzibam,

tostarp, lai klutu par stabilam un reprezentativam

organizacijam.

Avots: https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2016-06-27_quadri-partite_statement_signed_on_a_new_start_for_social_dialogue.pdf @



«Jauns sakums socialajam dialogam»

2016: Eiropas socialo partneru, Eiropas Komisijas un Eiropas Savienibas
Padomes prezidentvalsts 2016.gada 27.junija kopigi parakstitaja pazinojuma
«Jauns sakums socialajam dialogam» dalibvalstis tiek aicinatas spert

vajadzigos solus, lai:

®  Nodroginat valstu socialo partneru savlaicigu un

jeégpilnu iesaistiSanos, vienlaikus pilniba ievérojot
valstu praksi, tostarp visa Eiropas semestri (pusgada),
lai palidzetu sekmigi istenot konkrétam valstim

adresétus ieteikumus (valstu specifiskas

rekomendacijas).

Avots: https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2016-06-27_quadri-partite_statement_signed_on_a_new_start_for_social_dialogue.pdf Q




«Jauns sakums socialajam dialogam»

2016: Eiropas socialo partneru, Eiropas Komisijas un Eiropas Savienibas
Padomes prezidentvalsts 2016.gada 27.junija kopigi parakstitaja pazinojuma
«Jauns sakums socialajam dialogam» dalibvalstis tiek aicinatas spert

vajadzigos solus, lai:

®  pilniba ieveérojot socialo partneru autonomiju un péc

socialo partneru pieprasijuma sniegt informaciju un
konsultacijas, tostarp juridisku un tehnisku informaciju,
ko uzskata par piemérotu un butisku, par to, ka

dalibvalstis ietekmé un ka praktiski transponeée

noligumus, par kuriem socialie partneri vienojusies

Savienibas Iimeni.

Avots: https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2016-06-27_quadri-partite_statement_signed_on_a_new_start_for_social_dialogue.pdf @



L DDK Iesaiste ES
ekonomiskaja
parvaldiba

ES semestra process

Kops 2012. gada LDDK un LBAS ka nacionalie socialie
partneri ir aktivi piedalijuSies konsultacijas ar valsts
iestadem un Eiropas Komisiju, izvert€jot virzibu uz “Eiropa

2020" mérkiem, reformam un politiku




2019.gada Eiropas semestra grafiks

27 februaris Eiropas Komisija publicé 2019.g. Zinojumus par ES dalibvalstim, t.sk. par Latviju (2019 Country Reports)
28.februaris Koheézijas politikas nakotnes darba grupas sanaksme FinanSu ministrija

19.marts Latvijas NRP 1.projekts — EM izsutis ari soc.partneriem

22.marts Divpuséjas sarunas starp Latviju un Eiropas Komisiju Briselé

26.marts 15.00

Sanaksme ar soc.partneriem — priekslikumi NRP saturam

Ap 5.aprili Latvijas NRP gala versija iesniegSanai MK

12.aprilis Latvijas NRP un Latvijas Stabilitates programmas izskatiSana Saeimas Eiropas lietu komisija
Latvijas NRP un Latvijas Stabilitates programmas apstiprinasana Ministru kabineta

15.aprilis
Latvijas NRP un Latvijas Stabilitates programma jaiesniedz Eiropas Komisija

5 itiniis Eiropas Komisija publicé priekslikumu ES Padomes valstu specifiskajam rekomendacijam, t.sk.

Juni rekomendacijam Latvijai
Junija vidus ES Padomes valstu specifisko rekomendaciju apspriesana dazadas ES Padomes komitejas

Junija beigas

ES Padomes valstu specifisko rekomendaciju apstiprinasana Eiropadomé

Julija vidus

ES Padomes valstu specifisko rekomendaciju apstiprinasana ES Padomé




LDDK prioritates ES un valsts 2021.-2027.attistiba

LDDK gan iesaistoties Nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam satura izstrade, gan ari Covid-19 krizes laika gatavojot priekslikumus
epidemiologiskas situacijas stabilizacijai, nodarbinatibai un socialam mieram ar valsts un ES finanséjumu, ir noradijusi, ka batiski japalielina valsts

spéja nopelnit, proti:

* ilgtspeéjiga investiciju politika nodarbinatibai un uznémejdarbibai regionos ar ieguldijumiem publiskaja infrastruktura vietejai
sasniedzamibai,

* sekmeét zalo ekonomiku un digitalo transformaciju;

* investét pasvaldibu ires namu un dzivojama fonda bavésan3,

* palielinat uznémumu piekluvi apgrozamajiem lidzekliem grantu un aizdevumu veida,

* palielinat ieguldijumus pétnieciba, uzlabojot produktivitati un veicinot pareju uz augstas pievienotas vertibas ekonomiku,

* sekmét labu zinasanu ietilpigu precu un pakalpojumu eksportu ar eksporta kreditiem uznémeéjdarbibai, uznémumu darbibas parorientacijai,
modernizacijai un starptautiskajai konkurétspéjai (art blvniecibai un remontdarbiem),

* nepieciesams nodroSinat ari vietéjo precu un pakalpojumu pieprasijumu.




LDDK

LATVLIAS DARBA DEVEJU
KONFEDERACIJA

LDDK PRIEKSLIKUMI
EPIDEMIOLOGISKAS SITUACIJAS STABILIZACIJAL,
NODARBINATIBAI, UZNEMEJIDARBIBAI UN SOCIALAM MIERAM

AR ES FONDU DARBIBAS PROGRAMMAS “IZAUGSME UN NODARBINATIBA" PALIDZIBU

REZULTATIVIE RADITAIJI 2020

NODARBINATO SKAITS NE MAZAKS PAR 900 000

BEZDARBNIEKU SKAITS NEPARSNIEDZ

MIGRACIJAS SALDO NE ZEMAK KA

situacija 2019. gada
nogalé pirms

60 000 Covid-19 krizes

-5 000 situacija 2018.gada

VESELIBAS DROSIBAS AIZSARDZIBAS PASAKUMU
IEVIESANA UN FINANSESANA STRADAJOSIEM

UZNEMUMOS

DEZINFEKCIJAS LIDZEKLI

W

INDIVIDUALIE AIZSARDZIBAS
LIDZEKLI
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DROSIBAS APRIKOIUMS:

DEZINFEKCIJAS SIETI UN
AIZSARDZIBAS STIKLI

KONSULTACIJAS UZNEMUMIEM
UN IESTADEM PEC
PIEPRASIIUMA

NODARBINATIBAS POLITIKA

©
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PAGAIDU ATLAISANAS
INSTITUTA ATBALSTA
SISTEMAS IEVIESANA

'

=

PARKVALIFIKACIJA UN
KVALIFIKACIIAS
PILNVEIDE

DARBA VIDE BALSTITAS (DVE)
MACIBAS PROFESIONALAJA
UN AUGSTAKAJA IZGLITIBA



LDDK

LATVLIAS DARBA DEVEJU
KONFEDERACIJA

LDDK PRIEKSLIKUMI
EPIDEMIOLOGISKAS SITUACIJAS STABILIZACIJALI,
NODARBINATIBAI, UZNEMEJIDARBIBAI UN SOCIALAM MIERAM

AR ES FONDU DARBIBAS PROGRAMMAS “IZAUGSME UN NODARBINATIBA" PALIDZIBU

VALSTS PASUTIJUMI UN PUBLISKAS

] PASVALDIBU
INFRASTRUKTURAS PROJEKTI

IRES NAMU UN DZIVOJAMA FONDA BUVESANA
NODAREINATIBAI UN UZNEMEJDARBiBAI RECIONOS

MODAREBINATIBAI UN UZNEMEIDAREIBA| REGIONOS

IELU UN CELU BUVE [/ ATIJAUNOSANA
REGIONOS RAZOSANAS PAKALPOIUMU
SANIEDZAMIBAI UN PIESLEGUMU

: AN i .
UZLABOSANAI 0 %J NEPIECIESAMO NORMATIVU

; — IZSTRADE ES FONDU
VIENLAIKUS SEKMEJOT EIROPAS S= | ECULDIIUMU VEIKEANAI
ZALA KURSA MERKU UN —

UZDEVUMU ISTENOSANU

PIEKLUVE APGROZAMAJIEM IEGULDIJUMI PETNIECIBA UN ATTISTIBA,
LIDZEKLIEM PRODUKTIVITATE

/-. CRANTU UN AIZDEVUMU VEIDA

AUGSTAS PIEVIENOTAS VERTIBAS
J PRODUKTU RADISANAI

EKSPORTA VEICINASANA

EKSPORTA KREDITI UZNEMUMEJDARBIBAI DARBIBAS PARORIENTACIJAIL VIETEJAM PASUTIJUMAM UN PIEPRASIJUMAM
MODERNIZACIJAI STARPTAUTISKAI KONKURETSPEJAI (ART BUVNIECIBAI UN REMONTDARBIEM)



Prioritarais darbibas virziens 2020/21:
Strukturalas reformas

Sekmeét strukturalo reformu turpinasanu darba devéju starptautiskai konkurétspéjai
un tautsaimniecibas ilgtspéjai:

® valsts parvaldes un pasvaldibu administrativi teritoriala reforma

infrastruktdiras, pakalpojumu un cilvekresursu attistibai un ilgtspéjai

® augstakas izglitibas parvaldibas un profesionalas vidéjas izglitibas

satura reforma
® veselibas aprupes sistémas parvaldibas reforma

® administrativa un kontroléjosa sloga samazinasana.

Lai to panaktu, LDDK aicina turpinat sadarbibu ar darba devéju un uznémeju organizacijam nodok|u
sistémas pilnveidosana, Tpasi izstradajot pasakumus, kas varétu sekmét visu nodoklu maksataju iesaisti @

nodoklu maksasanas kulttiras uzlabosana un stiprinasana, atbalstot godigu konkurenci.




Nostaja par nodoklu politiku

Veicinat darba devéju konkurétspéju un reputaciju:
® nodok|u politikas konkurétspéja Baltijas valstu regiona
®  hu ekonomikas ierobeogana

vienkarsa, skaidra, viegli administréjama




Par ES daudzgadu budzetu 2021-2027

10.08.2020. FM aicina piedalities ES fondu darbibas programmas projekta 2021. — 2027. gadam sabiedriskaja
apspriesana

No 10. augusta ikvienam Eiropas Savienibas (ES) fondu projektu potencialajam istenotajam un interesentam ir iespéja
iepazities ar ES fondu darbibas programmas 2021.— 2027. gadam projektu, ka art izteikt savu viedokli uzsaktaja
sabiedriskaja apspriesana, informeé FinansSu ministrija (FM).

termins

9:00-12:00

2.politikas mérkis “Zalaka Eiropa ar zemam oglekla emisijam, veicinot tiru un taisnigu energétikas parkartoSanu, “zalas” un
“zilas” investicijas, aprites ekonomiku, pielagosanos klimata parmainam un risku novérsanu un parvaldibu”

Iznemot 2.3.prioritati “ligtspé&jiga mobilitate”

Lai nodroSinatu visaptverosu
partneru un sabiedribas iesaisti, ES
fondu 2021.-2027.gada planoSanas
perioda darbibas programmas
(turpmak — DP) publiskas
apsprieSanas ietvaros®, FinanSu
ministrija sadarbiba ar atbildigajam
nozaru ministrijam — politikas 3-septembris gy 'gjgﬂ?fam Alli;gl(i)gljaes:ongérlgis“Sociéléka Eiropa, Tstenojot Eiropas socialo tiesibu pilaru”
vei d Oté J | em org an | Zé tem atl SkéS 4.1.prioritate “Veselibas veicina$ana un aprape”

diskusijas par DP planotajam

4.2.prioritate “Izglitiba, prasmes un muzizglitiba™, ka art bérnu pieskatiS8ana un apripes organizéSana
Investicijam.

Pieteik§anas:

RN RS [idz 25.augustam

13:00-16:00
3.politikas mérkis “Cie$ak savienota Eiropa, uzlabojot mobilitati un regionalo IKT savienotibu”
Ka arT 3.politikas mérka 2.3.prioritate “ligtspéjiga mobilitate”

09:00-12:00
1.politikas mérkis “Viedaka Eiropa, veicinot inovativas un viedas ekonomiskas parmainas”

10:00-13:00
4.politikas mérkis “Socialaka Eiropa, Tstenojot Eiropas socialo tiestbu pilaru”
4.3.prioritate “Nodarbinatiba un sociala ieklauSana”

Pieteik§anas:
4.septembris Idz
1.septembrim

Pieteiksanas:  13:00-15:00

L D D K a ktiva ITdZd a ITba . 7.septembris [idz 5.politikas mérkis “ledzivotajiem tuvaka Eiropa”

2.septembrim



https://www.cfla.gov.lv/lv/jaunumi/2020/fm-aicina-piedalities-es-fondu-darbibas-programmas-projekta-2021-2027-gadam-sabiedriskaja-apspriesana

Par Eiropas Atveselosanas un noturibas mehanismu

01

02

03

Informativais zinojums "Par Eiropas AtveseloSanas un noturibas mehanismu" TA-1519

(J.Reirs, L.Mengelsone, J.Vitenbergs, J.Puce, A.K.Karins)

Pienemt zinasanai iesniegto informativo zinojumu 04

Noteikt, ka AtveseloSanas un noturibas plana 05
sagatavosanu un iesniegSanu Eiropas Komisija
koordiné FinanSu ministrija

Nozaru ministrijam sadarbiba ar socialajiem 06
partneriem lidz 2020.gada 11.septembrim iesniegt

FinanSu ministrija priekslikumus reformam un

investiciju projektiem ieklausanai AtveseloSanas un

noturibas plana

LDDK iesaiste?

FinanSu ministrijai lidz 2020.gada 31.oktobrim izstradat
AtveseloSanas un noturibas plana projektu iesniegSanai
Ministru kabineta

Noteikt, ka AtveseloSanas un noturibas plana ievieSanai
izmanto ESF vadibas un kontroles sistému, pielagojot to
Atvese]oSanas un noturibas mehanisma prasibam

Pienemt zinasanai informativa zinojuma 6.sadala
ietverto indikativo laika grafiku AtveseloSanas un
noturibas plana izstradei un saskanosanai

Ministru Kabineta séde, 2020.gada 18.augusta, 39.8



http://tap.mk.gov.lv/mk/mksedes/saraksts/protokols/?protokols=2020-08-18
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