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Ievads

Lidz ar Eiropas Savienibas (turpmak — ES) ciesaku integraciju, viens no
svarigakajiem aspektiem ES [émumu pienemSanas procesa ir sociala dialoga attistiba
ES limeni. Sadu tendenci visupirms nosaka jau vésturiski pastavo$as sociala dialoga
tradicijas un sadarbibas formas ES teritorija, ka rezultata misdienas ir tikai
likumsakariga sociala dialoga lomas nostiprinasanas. Sada konteksta jaatzimé darba
dev&ju un darbinieku v€lme biit iesp&jami ,,tuvu” lémumu pienemsanai tiem svarigos
jautajumos, ka ar1 ES tiesibu aktos paredzéta iespgja $adus lémumus piepemt. Tas,
savukart, nodroSina to, ka ES dalibvalstis attiecigajam regul€jamam bis iesp€&jami
liels atbalsts un neradisies plaisa starp [émumu pienémeéjiem un izpilditajiem. Arvien
vairak darba devéju ES apzinas tadu jautajumu nozimibu ka informe&Sana un
konsulteésanas, darbinieku muzizglitiba, mobilitate un kvalifikacijas celSana, jo 1pasi
nemot véra jauno tehnologiju ienakSanu un nepiecieSamibu péc dinamiska
uznéméjdarbibas modela. Darbinieku intereses vairak koncentréjas uz savas
kvalifikacijas celSanu, mobilitati un lidzsvaru starp veicamo darbu un gimenes dzivi.
Ievérojot minéto, socialo partneru loma dazada veida [éemumu piegemsanas ES pedgja
desmitgadé ir bitiski augusi. Socialais dialogs ir attistijies gan starpnozaru, gan
nozaru ltmeni, ka ar1 institucionaliz&jot dazadas divpusgjas un trispus€jas sadarbibas
formas, ka arT dodot iesp&u socialajiem partneriem savstarp&ji vienoties par
visparsaistoSiem piemérojamiem noteikumiem kada jautajuma.

ST materiala mérkis ir sniegt visparigu ieskatu par ES limena socialo dialogu,
iesaistitajiem spélétajiem un aktualakajam tendencém, tadejadi veicinot gan darba
dev&ju, gan darbinieku izpratni par §1 jautdjuma ka ES parvaldibas procesa un

demokratijas stiirakmeni.
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Sociala dialoga jedziens

Neskatoties uz to, ka literatlira un prakse ir sastopamas dazadas sociala dialoga
definicijas un $§1 jédziena izpratnes, ar socialo dialogu ir saprotams nepartraukts
mijiedarbibas process starp socialajiem partneriem ar mérki panakt vienoSanos par
sociali-ekonomiskiem jautajumiem gan mikro, gan ar makro limeni.' Sis sociala
dialoga jédziena skaidrojums ir sameéra visparigs, bet pietickams, lai izprastu ta
biitibu, proti, sadarbiba notiek starp noteiktiem subjektiem (socialajiem partneriem),
sadarbiba notiek par sociali-ekonomiskiem jautajumiem (jautajumi, kas péc bitibas ir
nozimigi darbiniekiem un darba dev€jiem un var ietekmét vinu intereses), turklat §1
sadarbiba notiek gan mikro, gan makro limeni (sakot ar uzpémuma un beidzot ar
parnacionalu limeni). Ar socialajiem partneriem ES sociala dialoga konteksta
saprotami ir darbinieki un darba devéji, kurus sociala dialoga sadarbibas izpausmes
parasti parstav darbinieku arodbiedribas un darba dev@ju organizacijas. Jaatzist, ka
nereti par socialo partneri uzskata art valsti (tas institiicijas), tomer §ads viedoklis tiek
arT apSaubits un valsts tiek uzskatita tikai par sadarbibas dalibnieku, bet ne socialo
partneri ista nozimé.” Nenemot véra dazados teordtiskos uzskatus $aja jautajuma,
valsts institliciju vai starptautisko organizaciju institiciju (pieméram, Eiropas
Komisija) iesaistiSanas ir Joti nozimiga un apskatama Iidzas sadarbibai starp

darbiniekiem un darba devg&jiem.

Sociala dialoga veidi ES

Ieveérojot to, ka $aja sadarbiba ir iesaistiti dazadi subjekti, ir pamats runat ar1
par dazadiem sociala dialoga izpausmes veidiem. Pamata socialais dialogs izpauZas
divos veidos — divpus€ja un trispusgja. Divpus€jais socialais dialogs notiek starp
socialajiem partneriem (darbiniekiem un darba dev€jiem) un tie autonomi bez valsts
institliciju iesaistiSanas risina sociali-ekonomiskos jautdjumus. Tie$i So autonomo
sadarbibu ir jauzskata par socialo dialogu 1sta nozimé. ES konteksta divpusgjo socialo
dialogu raksturo socialo partneru konsultacijas un sarunas, kuru rezultata tiek

izstradati kopligumi, cita veida vieno$anas un dokumenti.” Saja gadijuma nav nozimes

" Industrial relations in Europe 2000, European Commission DG Employment & Social Affairs
Directorate D, page 8

* Swerynski M., ,,Social Dialogue. Interdependence of Economy and Labour Law”, reports to the 6th
European Congress for Labour Law and Social Security, 1999, p.19-21.

3 Papildus ES limena kopligumiem (EK dibina$anas liguma 139 (2)) var minét tadus dokumentus, kas
izriet no ES sociala dialoga, ka atzinumi, deklaracijas, kopgjie viedokli, etc.
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tam, vai to veicina un sarunas rosina ES institiicijas, vai ar1 socialie partneri to dara
pilnigi autonomi.

Savukart, trispus€ja sadarbiba nozimé to, ka procesos aktivi iesaistas valsts
(starptautisko organizaciju) institiicijas un konsultgjas (sadarbojas) ar socialajiem
partneriem, m&ginot izzinat socialo partneru vajadzibas un viedokli visdazadakajos
jautajumos, lai turpmak Sos viedoklus apkopotu un sabalanséta veida ietvertu politikas
dokumentos un normativajos aktos. So trispusgjo sadarbibu nereti médz devét ari par

trispuséjo saskanosanu vai trispuséjam konsultacijam.*

Sociala dialoga limeni ES

Socialais dialogs ES konteksta pamata notiek nozaru un starpnozaru liment.
Pirmaja gadijuma socialais dialogs notiek vienas nozares ietvaros, kur attiecigas
nozares darba devéju organizacijas un darbinieku arodbiedribas risina savai nozarei
un taja iesaistitajiem darba dev&jiem un darbiniekiem nozimigus jautajumus. Nemot
vera ES praksi, $aja Iimeni galvenokart notiek autonoms socialais dialogs, lai gan

=%

nereti ,,fona” iesaistita ir ar1 Eiropas Komisija (turpmak — EK). Savukart starpnozaru
socialais dialogs ir daudz plasaks, jo ,iziet” arpus vienas nozares interesém un to
raksturo daudz plasaks intereSu loks, kas attiecas uz ievérojami lielaku darba deveju
un darbinieku skaitu. L1dzas autonomajam socialajam dialogam, ES Iimend ir izteikta
trispusgjas sadarbibas forma, kas visspilgtak izpauzas konsultaciju un saskanoSanas
veida.

Ievérojot pastavosas ES sociala dialoga izpausmes un formas, talak tiks
apskatiti speletaji, kas ir iesaistiti starpnozaru un nozaru socialaja dialoga ES liment,

gan 1stenojot autonomu socialo dialogu, gan trispus€jas konsultacijas.

ES socialaja dialoga iesaistitie speleétaji

Viens no biutiskakajiem veiksmiga ES sociala dialoga priekSnoteikumiem ir
atrast ,,Istos speletajus”, kuri varétu pietiekami efektivi parstavet ES Iimeni gan darba
devé&ju, gan darbinieku intereses. Siem spélétajiem tiek izvirziti vairaki kritériji, proti,
$im organizacijam jabut: vai nu starpnozaru, vai japarstav kada noteikta nozare vai

kategorija, ka ar1 jabiit organiz€tam Eiropas [iment; jasastav no organizacijam, kuras

* Skat. Industrial relations in Europe 2000, European Commission DG Employment & Social Affairs
Directorate D, page 5; “Darba deveji — lidzvertigi sociala dialoga partneri”, Rokasgramata darba
devgjiem un darba dev&ju organizacijam, 2004, 1p.10.
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pasas par sevi ir pastavigas un atzitas socialo partneru struktiiras dalibvalstis, un tas ir
apveltitas ar sp&ju slégt vienoSanas, bet paSam organizacija jabut atzitam visas ES
dalibvalstis, ciktal tas ir iesp&ams; turklat §STm organizacijam ir jabut tadai ieksgjai

struktiirai, lai tas varétu nodrosinat efektivu intere$u parstavibu konsultciju procesa.’

Starpnozaru limenis

Starpnozaru Itmeni visilgdk un efektivak darbojas, un Eiropas Ilimena
starpnozaru socidlaji dialoga pamata® ir iesaistita viena darbinieku intereses
parstavoSa organizacija (ETUC) un divas darba dev@u intereses parstavosas
organizacijas (UNICE un CEEP).

ETUC’ jeb Eiropas arodbiedribu konfederacija ir nozimigakais darbinieku
intereSu parstavis ES Itmeni, kuru ka sarunu partneri atzist ari Eiropas Komisija.
ETUC ir izveidota 1973.gada un Sobrid tas biedri ir 79 nacionalas arodbiedribu
konfederacijas 35 Eiropas valstis, tai skaita Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS). Tadgjadi ETUC parstav ap 60 miljoniem darbinieku interesu.® ETUC
augstaka 1émgjinstitiicija ir kongress, kas sanak reizi Cetros gados. Nakama ir
Izpildkomiteja, kura praktiska sociala dialoga ietvaros ir visnozimigaka, jo lemj par
sarunu mandatu ar darba dev&ju organizacijam. Izpildkomiteja sanak Cetras reizes
gada. TreSais Iimenis ir ricibas komiteja, kas seko tam, lai izpildkomitejas [émumi
tiktu izpilditi. Ricibas komiteja sanak astonas reizes gada un sastav no 21
izpildkomitejas ievéléta biedra.’

UNICE"’ jeb Eiropas industridlo un darba devéju konfederaciju apvieniba, ir
lielaka un svarigaka darba devéju organizacija, kas apvieno 39 darba deveju federacijas
no 33 valstim, parstavot ap 40 miljoniem uznémumu intereses.”’ UNICE galvena
léméjinstitticija ir prezidentu padome, kuru veido dalibnieku — federaciju ievéleti augsta
limena parstavji. Prezidentu padome nosaka UNICE vispargjo stratégiju. Nakamais

limenis UNICE struktiira ir izpildbirojs, kas sastav no piecu lielako valstu parstavjiem,

> 19.1apa http://europa.eu.int/comm/employment_social/social_dialogue/docs/comm1993_en.pdf

S Ir ari citas darba devéju un darbinieku organizacijas, kas ir iesaistitas dazados lémumu procesos,
tomér $1s tris (UNICE, CEEP un ETUC) ir tas starpnozaru ES limena organizacijas, kuras ES limena
socialaja dialoga ir visnozimigakas.

7 Latviju ETUC parstav Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

¥ http://www.etuc.org/r/5

? http://www.etuc.org/r/11

' Latviju UNICE asociéta biedra statusa kop$ 2005.gada 1jilija parstav Latvijas Darba devéju
konfederacija (LDDK)

1 WWWw.unice.org
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tas valsts parstavja, kura ir ES prezid€josa valsts, un piecu citu mazaku valstu federaciju
parstavjiem péc rotacijas principa. Izpildbiroja uzdevums ir uzraudzit gadskartejas
programmas ievieSanu, veicinot federaciju savstarpgjo sadarbibu, ka art nodrosina, ka
UNICE uzdevumu izpildei ir nepiecieSamie resursi, u.c. Tad seko izpildkomiteja, kas ar
izpildbiroja palidzibu izvérte Padomes strat€giju un UNICE nepiecie$amas darbibas.
UNICE ietvaros ir septinu dazadu jomu komitejas'“organizé UNICE praktisko darbu,
sagatavo pozicijas konkrétos jautdgjumos. Sis komitejas izveido un organizé 60
specializétas darba grupas, kuras piedalas dalibnieku — federaciju pieaicinati
specialisti.”?

CEEP'? jeb Eiropas valsts un pasvaldibu darba dev&ju apvieniba, ir viena no EK
atzitajiem socialajiem partneriem, kas parstav valsts sektora stradajoSos. CEEP sastav
no vairakiem simtiem dalibnieku — asociaciju, uzpg€mumu un organizaciju vairak ka 20
valstis. Galvena CEEP leémgjinstitlicijas ir generala asambleja, kas pienem visus
bitiskos 1@émumus saistiba ar CEEP darbibu (budZzets, prezidenta ievéleSana, statiitu
grozijumi, etc.). Nakamais limenis CEEP strukttra ir padomes administracija, kas ir
atbildiga par CEEP darba organizé$anu. CEEP ir generalsekretariats un nacionalas
vienibas katra no valstim — dalibniecém. CEEP ,,motors” ir 10 specializ&tas pastavigas
komitejas,”” kas veido CEEP viedokli attieciga jautajuma. Konkréta jautajuma
padzilinatai izp€tei §1s komitejas var izveidot pastavigas (Sobrid piecas) vai stermina
darba grupas.’’

Papildus §im tris ES limena starpnozaru socialo partneru organizacijam,
starpnozaru Itmeni darbojas ari citas specifisku darbinieku grupu un uzpémumu
intereses parstavosas organizacijas. Ka piemerus $aja joma attieciba uz darba devgjiem
var minét UAPME, "bet attieciba uz darbiniekiem - EUROCADRES."®

UAPME ir darba dev&u organizacija, kas Eiropas limeni parstav Eiropas

amatnieku, tirgotaju, mazo un vid€jo uzgémumu intereses. UAPME ir viens no EK

12 Ekonomiska un finansu lietu; starptautisko attiecibu; socialo lietu; industrialo lietu; juridisko lietu;
uznémgjdarbibas un mazo un vidgjo uznémumu; ieksgja tirgus.

3 http://www .unice.org/content/Default.asp?PagelD=78

' Latvija §aja organizacija $obrid (2005.gada Novembris) nav parstavéta.

15 Qocialo lietu; makroekonomikas; Banku, apdros§inasanas un finanSu institliciju; vides; uznémumu,
tirgus un konkurences; energijas; transporta; viet€jo uznémumu; vispargjas nozimes pakalpojumu un
statistikas; komunikaciju.

' http://www.ceep.org/en/about/ceep_structure.htm

' Mazo un vidgjo uzpémumu, amatnieku Eiropas Asociacija

'8 Eiropas profesionala un vadoa personala padome
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atzitajiem Eiropas limena socialajiem partneriem, kas parstav savu biedru intereses'’ ES
limena starpnozaru socialaja dialogd. EUROCADRES ir darbinieku (profesionala un
vadosa personala) intereses parstavosa organizacija un ir atzita no EK ka ES Iimena
socialais partneris. ST organizacija parstav vairak ka 5 miljonus profesionala un vadosa
persondla ES teritorija.*’

Ka vienu no spilgtakajam starpnozaru trispus€jas sadarbibas formam jamin pie
EK izveidotas seSas padomdevéju komitejas (Vienadas iesp&jas sievieteém un virieSiem;
veseliba un drosiba darba; profesionala apmaciba; briva darbaspéka kustiba; Eiropas
socialais fonds; migrantu sociala drosiba), kuras piedalas ETUC, UNICE, CEEP, EK un
dalibvalstu parstavji. So komiteju darbibas mérkis ir formulét viedoklus par attiecigas

politikas izstradi un ievieSanu.

Nozaru limenis

Nozaru socialaja dialoga ES Iimeni pamata ir iesaistitas tas darbinieku un
darba devgju intereses parstavosas organizacijas, kuras darbojas kada no 30 ar EK
1998.gada 20.maija l@mumu Nr. 98/500/EK ,Par nozares dialoga komiteju

izveidoganu™?'

izveidotajam komitejam.** Saja 1émumia ietverti pavisam precizi
kritériji, kas lauj EK identificét tos socialos partnerus, kuri piedalas nozares limena
socialaja dialoga. AtbilstoSi Sim lémumam, Eiropas Komisijai (turpmak — EK) ir

pienakums konsult&ties ar §Tm komitejam atbilstosi to darbibas profilam.

EK ka ES sociala dialoga spélétajs

Ka 1pasi nozimigs ES sociala dialoga speletajs (jo 1pasi attieciba uz trispusgja
konsultacijam) noteikti jamin ar1 EK, kura, izpildot Eiropas Kopienas dibinasanas
liguma 138.panta 1.dala noteikto un sadarbiba ar socialajiem partneriem, lidz $im
izstradajusi faktiski visus nozimigakos dokumentus ES sociala dialoga iedzivinasanai
praksé. EK Sobrid vada 25 komisari (ieskaitot EK prezidentu), no kuriem katrs ir
atbildigs par savu jomu. Sobrid katrai dalibvalstij ir ,,savs” komisars, lai gan tas var
mainities, ja vien visas dalibvalstis vienosies par attiecigam institucionalajam

reformam. Komisaru kabinetu apstiprina Eiropas Parlaments. EK institucionali veido

" ES ietvaros UAPME parstav, apméram, 11 miljonus uzpémumu, kuri nodarbina ap 50 miljonu
darbinieku - http://www.ueapme.com/EN/ueapme_inshort.shtml

2% http://www.eurocadres.org/en/index.cfm?target=/en/default.cfm

*! http://europa.eu.int/comm/employment_social/social_dialogue/docs/98_500_ec_en.pdf

*2 Izvérstu komiteju uzskaitijumu skatit pielikuma.
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24 generaldirektorati (GD) atbilsto$i jautajuma specifikai (p&c nozaru ministriju
principa dalibvalstis). Katra GN (parasti) ir 4-6 direktorati, bet Sie direktorati iedalas
nodalas. Lidz ar to izveidojas $ada hierarhiska sistéma attieciba uz amatpersonam —
EK komisars — GN direktors — direktoratu vaditaji — nodalu vaditaji — eksperti.

EK uzdevumi ir uzskaititi Eiropas Kopienas dibinaSanas liguma 211.panta. EK
ir galvenais likumdoSanas iniciators praktiski visas jomas. LikumdoSanas iniciativas
tiesibas EK ir gan pasai, gan ari gadijumos, kad Padome delegé $adas tiesibas. EK
isteno izpildvaras un kontroles funkciju. Tas nozimé, ka EK ir ta institiicija, kas
kontrolg, lai dalibvalstis ievérotu ES pienemtos noteikumus. Tapat EK ir ta, kas
izstrada ES budZetu un parstav ES starptautiska limeni.

EK ir tiesiskas kontroles funkcija, kas nozimé to, ka visos gadijumos EK seko,
lai dalibvalstis efektivi iev@rotu visus noteikumus, kas izriet no dalibas ES.
Parkapumu gadijuma parasti EK bus tiesi ta, kas iestidzés kadu dalibvalsti Eiropas
Kopienu tiesa. Tapat EK ir 1pasa loma konkurences un valsts atbalsta joma, kur ta
patstavigi vai sadarbiba ar dalibvalstu iestadeém, izmeklé gadijumus, ja rodas

aizdomas par parkapumiem Sajas jomas.

Sociala dialoga tiesiskais reguléjums ES tiestbu aktos

Sociala dialoga un trispusgjo konsultaciju tiesiskais regul&jums ir ietverts gan
primarajos tiesibu aktos, gan arT sekundarajos tiesibu aktos.

Nozimigakais primarais tiesibu akts, kura ir ietverts sociala dialoga un
trispus€jo konsultaciju tiesiskais reguléjums Eiropas Savienibas limeni, ir Eiropas
Kopienas dibinaanas ligums. ST liguma XI sadalas ,.Sociala politika, izglitiba,
arodmacibas un jaunie$i” pirmaja nodala ,,Noteikumi socialaja joma” ieklautas
normas vistiedak attiecas uz sociala dialoga regul&jumu Eiropas Savieniba. Sis normas
attiecas uz abiem nozimigakajiem sociala dialoga izpausmes veidiem, proti,

konsulteéSanos un sarunam, kuru rezultata tiek izstradati kopligumi

EK loma ES sociala dialoga veicindsana

Liguma 138.panta ir noteikts Komisijas pienakums veicinat darba dev&ju un
darbinieku apspriedes Kopienas Iimeni, ka ar1 veikt visus attiecigos pasakumus, lai
veicinatu socialo partneru dialogu, samérigi atbalstot abas puses. Sadas apspriedes
starp socialajiem partneriem, lidzigi ka tas notiktu nacionala limeni, ir brivpratigas,

t.i., socialajiem partneriem nav uzlikts tieSs pienakums piedalities $adas apspried@s.
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Sadu brivpratigo apspriezu, kuras socialie partneri diskuté par visdazadakajiem
jautajumiem, rezultats var materializeties gan ligumisku attiecibu (piem., kopliguma
attiecibu) nodibinagana,” gan cita veida dokumentu pienemsani. EK uzdevums ir
veicinat $adu sadarbibu starp darbiniekiem un darba devgjiem, jo socialas politikas
izstrade, pastavot $adam ES socialajam modelim, nav iedomajama bez socialo
partneru iesaistiSanas. EK ar $o uzdevumu tiek gala pietiekami veiksmigi, jo pedg€jo
gadu laika ir izveidota parskatama un darboties sp&jiga sociala dialoga darbibas
sistéma.

Piem@ram, nozaru limeni, kuru EK uzskata par 1pasi nozimigu, pamatojoties
uz EK 1998.gada 20.maija [@émumu Nr. 98/500/EK ,,Par nozares dialoga komiteju

NP 24
izveidoSanu”

ir izveidots mehanisms, kas veicina socialo dialogu nozaru Iiment.
Atbilstosi §im 1émumam nozares dialoga komitejas tiek izveidotas tajas nozarés, kur
socialie partneri kopigi ir izteikusi v€lmi piedalities dialoga Eiropas Iimeni. Taja pasa
laika 1@émums paredz, ka Siem socialajiem partneriem, kuri parstav darbiniekus un
darba deve€jus, ir jaatbilst Sadiem kritérijiem :

- partneriem ir japarstav kada noteikta nozare vai kategorijas, ka ar1 jabut
organiz€tiem Eiropas Iiment;

- So organizaciju sastavu javeido organizacijam, kuras pasas par sevi ir
pastavigas un atzitas socialo partneru struktiiras dalibvalstis un tas ir apveltitas ar
sp&ju slégt vienosanas, bet pasam organizacija jabit atzitam vismaz dazas valstis;

- turklat §Tm organizacijam ir jabut ar tadai iek$&jai struktiirai, lai tas varétu
nodroSinat efektivu intereSu parstavibu komitejas.

Sadi kriteriji izvirziti, lai nodroSinatu to, ka atbilstosas nozaru dialoga
komitejas piedalitos organizacijas, kas ir pietieckami reprezentativas un tadejadi spgj
parstavet attiecigas nozares darba devéju un darbinieku intereses. EK lémums paredz
ar1 to, ka ar katru nozares dialoga komiteju ir janotiek konsultacijam par attistibas
tendenceém Kopiena, ja tam ir sociala ietekme saistiba ar attiecigo nozari, ka arf to, ka
pasai komitejai ir javeicina un jaattista socialais dialogs nozares limeni. Attiecigas
nozares dialoga komitejas atbilstos§i EK lémumam veido ne vairak ka 40 abu pusu
parstavju, turklat darba dev&ju un darbinieku parstavju skaitam ir jabiit vienadam.

Katrai no §im nozaru dialoga komitejam sadarbiba ar EK ir janosaka sava ieks$gja

» Pieméram, 2004.gada Eiropas Transporta darbinieku federdcija un Eiropas Dzelzcela kopiena
noslédza vienoSanos par atseviskiem darba apstaklu noteikumiem attieciba uz mobilajiem
darbiniekiem, kas sniedz parrobezu pakalpojumus.

** http://europa.eu.int/comm/employment_social/social_dialogue/docs/98_500_ec_en.pdf
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darba kartiba. So komiteju vada darba devéju vai darbinieku pusi parstavosa persona
vai, ja abas §is puses pieprasa, tad komitejas s€des vada EK parstavis. Atbilstosi EK
lémumam So nozares dialoga komiteju sanaksmes notiek vismaz vienu reizi gada, lai
gan nav izslégta iesp&ja, ka Sadas sanaksmes var notikt biezak. Ievérojot to, ka $ajas
sanaksmes var tikt skatiti jautajumi, kas ir atzistami par ierobeZotas pieejamibas,
komitejas locekliem ir pienakums neizpaust to informaciju, kuru vini ieglist komitejas
sanaksmju laika. Lai $§1 sadarbibas forma veiksmigi attistitos, EK regulari,
konsultgjoties ar socialajiem partneriem, parskata komiteju darbibu un veicina

aktivitates dazadas nozares.

EK apspriedes ar ES socidalajiem partneriem

Papildus visparigam pienakumam veicinat socialo dialogu, Eiropas Kopienas
dibinasanas liguma 138.pamats paredz ari obligatu divpakapju konsultéSanas
procediiru. Saja sakara Liguma 138.panta otraja dala ir noteikts, ka pirms Komisija
iesniedz priekSlikumus socialas politikas joma, ta apspriezas ar darba dev&jiem un
darbiniekiem par Kopienas ricibas iesp&jamo ievirzi. Tomér ar §adu apspriedi socialo
partneru viedokla noskaidroSana nebeidzas. AtbilstoSi kopienas dibinasanas liguma
138.panta treSajai dalai, ja Komisija péc Sadas apspriedes atzist Kopienas ricibu par
velamu, ta apspriez ar darba dev&jiem un darbiniekiem paredzeta priekslikuma saturu.
Tadgjadi socialo partneru viedoklis tiek noskaidrots gan par nepiecieSamibu veikt
noteikta veida pasakumus, gan ar1 par So pasakumu saturu. Sociali partneri, apspriezot
Komisijas prieksSlikumu, iesniedz Komisijai atzinumu vai, vajadzibas gadijuma,
ieteikumu. Tas nozimé, ka socialie partneri (darba dev@ji un darbinieki) var iesniegt
vai nu atseviSki katrs savu atzinumu, kura norada jautdjumus, kuriem piekrit un
kuriem nepiekrit, vai arT kopigu ieteikumu, kura norada kopigu poziciju par attiecigo

priekslikumu.

ES limena kopligumu noslégsana un ieviesana

Komisijas sadarbiba ar darba dev€jiem un darbiniekiem, noliika noskaidrot
socialo partneru viedokli par jautajumiem, kas saistiti ar socialas politikas jomu, var
mudinat socialos partnerus paSus uzpemties aktivu lomu, lai risinatu to intereses
skaroSus jautajumus. Eiropas Kopienas dibinaSanas liguma 138.panta ceturtaja dala ir

ietverta norma, kas paredz, ka gadijuma, ja notiek $ada apspriede, darba dev€ji un
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darbinieki var Komisijai darit zinamu véleéSanos sakt 139. panta paredzeto procediiru,
proti, socialie partneri var uzsakt savstarpgjas sarunas jeb dialogu, ka rezultata
nodibinat ligumattiecibas. Citiem vardiem, darba dev&ji un darbinieki var noslégt
Eiropas Savienibas Iimena vienosanos (kopligumu), kas var kliit par Eiropas
Savienibas tiesibu avotu. Sadas darba devéju un darbinieku apspriedes, atbilstosi
Eiropas Kopienas dibinaSanas liguma 138.panta ceturtajai dalai nenotiek ilgak par
deviniem meéneSiem, ja vien paSi darba dev&ju un darbinieki kopa ar Komisiju
nenolemj pagarinat sarunu ilgumu.

DibinaSanas liguma 139.panta, papildu visparigajam Eiropas Savienibas
Iimena kopligumu slégSanas tiesiskajam pamatam, ir paredzets ari So kopligumu
ievieSanas mehanisms. Starp socialajiem partneriem noslégto kopligumu iesp&jams
ieviest divgjadi:

- saskana ar procediiram un praksi, kas raksturiga darba dev€jiem un
darbinickiem, ka ari dalibvalstim;

- jautajumos, uz ko attiecas 137. pants — p&c parakstitaju puSu kopiga liiguma,
Padomei piegemot [émumu par Komisijas priekSlikumu.

Pirmaja gadijuma dalibvalstim netiek uzlikti nekadi pienakumi, t.i., $adi
noslégts kopligums dalibvalstij neuzlieck par pienakumu nedz tieSi piemeérot
kopliguma noteikumus, nedz veikt darbibas, kas veicina uz kopliguma parpemsSanu
(piem., izstradat jaunus normativos aktus vai grozit jau esoSos). Sada gadijuma
Eiropas Savienibas Itmena kopligumu ieviesis socialie partneri atbilstosi tai sist€mai,
kas pastav attiecigaja dalibvalsti attieciba uz kopligumu noslégSanu un ievieSanu.
(Latvijas gadijuma nav izstradata sisttma un prakse, lai ar socialo partneru noslégtu
kopligumu ieviestu Eiropas Savienibas Iimenpa kopliguma noteikumus visas
tautsaimniecibas nozar€s vienlaicigi un attiecinatu to uz visiem darbiniekiem un darba
devgjiem. Taja pat laika pastav iesp&ja risinat So jautajumu nozares Iimenit atbilstosi
Darba likuma 18.panta ceturtajai dalai.

Otraja gadjjuma Padome, pamatojoties uz abu ligumslédz&u pusu (darba
devgji un darbinieki) kopigu ligumu un Komisijas priekslikumu, var ieviest socialo
partneru noslégto kopligumu ar atbilstosako sekundaro tiesibu aktu. Parasti tas notiek
Padomei piegemot direktivu, kas atbilstosi Eiropas Kopienas dibinasanas liguma
249.pantam uzliek saistibas dalibvalstij attieciba uz sasniedzamo rezultatu, bet Jauj
valstij paSai noteikt So rezultatu sasniegSanas formas un metodes. Padome $adu

lémumu piepem ar kvalificétu balsu vairakumu, iznemot gadijumu, kad attiecigais
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kopligums jeb vienoSanas ietver vienu vai vairakus noteikumus, kas attiecas uz kadu
no Eiropas Kopienas dibinaSanas Iiguma 137. panta treSaja daJa min€tajam jomam
(darbinieku sociala nodroSinasana un sociala aizsardziba; darbinieku aizsardziba
darba liguma izbeigSanas gadijuma; darbinieku un darba dev&ju parstaviba un
kolektiva intereSu aizsardziba; nodarbinatibas noteikumi treSo valstu pilsoniem, kas
likumigi uzturas Eiropas Savienibas teritorija; finanSu iemaksas, lai veicinatu
nodarbinatibu un raditu darba vietas, neskarot noteikumus par Socialo fondu). Sajos
gadijumos Padome attiecigo lémumu pienem vienpratigi.

Socialie partneri vairakkart ir izmantojusi iesp&ju noslégt Eiropas Savienibas
Iimena vienoSanos, kas vélak, ievérojot DibinaSanas liguma paredz&to proceduru, ir
partapuSas par direktivam. Pamatojoties uz darba dev€ju un darbinieku intereses
parstavoso organizaciju (UNICE, ETUC, CEEP) noslégtajam vienoSanas par darbu uz
noteiktu laiku, par nepilnu darba laiku un b&mu kopSanas atvalinajumu, Eiropas
Padome ir pienémusi direktivu Nr. 1999/70/EP par vienosanos starp ETUC, UNICE
un CEEP par ligumiem uz noteiktu laiku, direktivu Nr. 97/81/EP par vienoSanos starp
ETUC, UNICE un CEEP par nepilnu darba laiku, ka ar1 direktivu Nr. 96/34/EP par
vienoSanos starp ETUC, UNICE un CEEP par bérnu kopSanas atvalinajumu.

Papildus Eiropas Savienibas Iimepa kopligumu slégSanas tiesiskajam
reguléjumam Eiropas Kopienas dibinasanas liguma ir ietverts arT cita veida tiesiskais
regul&jums, kas attiecas uz socialajiem partneriem. Ta Eiropas Kopienas dibinasanas
liguma 137.panta ceturtd dala paredz, ka péc darba dev&ju un darbinieku kopiga
luguma dalibvalsts var viniem uzticét istenot direktivas, kas piepemtas atbilstigi
Dibinasanas liguma 137.panta otrajai un trefajai dalai. Sada gadijuma paSai
dalibvalstij janodroSina, ka ne veélak ka diena, kad direktivai jabiit transponétai
saskana ar DibinaSanas liguma 249. pantu, darba dev&ji un darbinieki, savstarpgji
vienojoties, ir ieviesu$i vajadzigos pasakumus. Tas nozimé, ka dalibvalsts var ieviest
direktivas prasibas ne tikai pienemot normativos aktus (Latvijas gadijuma likumus un
Ministru kabineta noteikumus), bet ari, uzticot direktivas mérku sasniegSanu
socialajiem partneriem, kuri noslédz kopligumu attieciga limeni. Sadam kopligumam
ir jabiit tiesiski saistoSam visiem darba devéjiem un darbiniekiem, uz kuriem attiecas
mingtais kopligums. Savukart valstij $ados gadijumos ir javeic vajadzigie pasakumi,
lai ta pastavigi spetu nodroSinat rezultatus, kas paredzeti attiecigaja direktiva.

Rezumégjot, no Eiropas Kopienas dibinaSanas liguma ietverta regul€juma

redzams, ka socialie partneri var darboties divos limenos, proti, dalibvalsts Itmeni un

13



Socialais dialogs Eiropas Savienibas liment

Eiropas Savienibas Iimeni. Pirmaja gadijuma socialie partneri var darboties gan ka
Eiropas Savienibas direktivu prasibu ieviesgji ,t.i., ar kopliguma starpniecibu ievieSot
valstl konkrétas direktivas prasibas (DibinaSanas liguma 137.panta ceturta dala), gan
ka Eiropas Savienibas limenpa kopliguma saistibu ieviesgji (DibinaSanas liguma
139.panta otra dala). Savukart Eiropas Savienibas limeni socialie partneri veic
savstarpgju dialogu (DibinaSanas liguma 138.panta pirma dala), ka ar1 $a dialoga
rezultata var radit savstarp&jas ligumattiecibas (Dibinasanas liguma 139.pants).
Turklat Eiropas Savienibas liment socialie partneri ir iesaistiti konsultacijas ar Eiropas

Komisiju.*’

Citas ES socidlo partneru vienoSands formas

Lai gan Eiropas Kopienas dibinasanas liguma minéti tikai kopligumi
(vienoSanas), ka ES sociala dialoga ,,taustams” rezultats, tomér praksé socialie partneri
arvien vairak pienem dazada veida dokumentus, kas versti uz attiecigds jomas
jautajumu brivpratigu regulésanu. EK sava 2004.gada komunike'lcije'l26 iz8kir Cetrus ES
sociala dialoga rezultatu veidus: 1) ES Iimepa kopligumi, kas tiek Tstenoti atbilstosi
Eiropas Kopienas dibinaSanas liguma 139.panta otrajai dalai; 2) uz procesu orienteti
dokumenti; 3) kopigie viedokli un instrumenti; 4) procesu regulgjosie dokumenti. No
Siem dokumentu veidiem pedgjie tris (atSkiriba no ES limena kopligumiem) ir mazak
zinami, un tade] §1 materiala ietvaros tiks apskatiti nedaudz sikak. Turklat, sadu
dokumentu skaits pedeja laika ir bitiski pieaudzis.

Uz procesu orientéto dokumentu grupa ieklaujami ,,darbibas ietvari”, ,,vadlinijas
un uzvedibas kodeksi”, ka arT ,,politikas orientacijas”. Parasti Sajos dokumentos Eiropas
socialie partneri ietver dazada veida rekomendacijas saviem biedriem, ieklaujot ar1
attieciga jautajuma uzraudzibas mehanismu. Turklat, atSkiriba ES limena kopligumiem,
Sie dokumenti tiek ieviesti mazak formali un ir vairak uz procesu orientéti.>’Pie §adiem
dokumentiem var minét 2002.gada pienemtos darbibas ietvaru dokumentus par
kompetencu un kvalifikaciju attistibu miiza ilguma un tele-darbu, ka ar1 2004.gada
dokumentu par stresu, kas saistits ar darba veikSanu, 2004.gada kopgjie ES socialo
partneru ieteikumi uzkopsSanas industrijai, 200.gada uzvedibas kodekss apavu raZzoSanas

nozarei, u.c.

% Blanpain R., European Labour Law, Kluwer Law International, 2002, p.142.
2% http://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2004/aug/com_final_en.pdf
*7 http://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2004/aug/com_final_en.pdf 93-94.1pp
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Kopigo viedoklu un instrumentu grupa ieklaujami socialo partneru teksti un
instrumenti, kas sekmé informacijas apmainu starp socialajiem partneriem un ES
institiicijam (vai valdibas iestadem), skaidrojot ES politiku ietekmi uz to biedriem. Saja
kategorija izskir ,kop&jos viedoklus”, ,deklaracijas” un ,instrumentus”, pieméram,
rokasgramatas.”® Ka s kategorijas dokumentu piemérus jamin 2001.gada kopgja
deklaraciju par ES likumdoSanas harmonizaciju privato veértspapiru joma, kopgjais
2001.gada Eiropas socialo partneru viedoklis aviacijas nozaré, kopga 2000.gada
deklaracija par socialajiem partneriem uzkopSanas nozaré un ES paplasinasanos, u.c.

Procesu regulgjosie dokumenti ir tie, kuros noteikta kartiba, kada isteno
divpusgjo socialo dialogu.”’ Pie $iem dokumentiem jaatzimé 1991.gada starpnozaru
socialo partneru vienoSanas, kura tika ieklauti priekslikumi Eiropas Kopienas socialas

politikas parskatiSanai, kas ar1 velak tika iestradati Mastrihtas liguma.

Sociala dialoga jautdjumi ES sekundarajos tiesibu aktos

Ar socialo dialogu saistitu jautajumu tiesiskais regul&jums ir ietverts arl
sekundarajos tiesibu aktos. Atskiriba no Kopienas dibinaSanas liguma ietverta tiesiska
reguléjuma, kas tieSi attiecas uz ES Iimena socialo dialogu un trispusgjam
konsultacijam, sekundarajos tiesibu aktos (galvenokart direktivas) ietvertds normas
pamata attiecas uz nacionalo Iimeni. Vairakas direktivas ir vérojamas dazadas pieejas ar
socialo dialogu saistito jautajumu regul&juma. Pieméram, direktivas, kas regulé
kolektivas atlaiSanas jautdgjumu vai uznémuma parejas jautagjumu’’, socialais dialogs ir
ietverts ka instruments, proti, tiek reguléts inform&Sanas un konsultéSanas jautajums,
atseviSku problému risinaSana, tacu tas pats par sevi nav galvenais reguléSanas
priekSmets. Savukart citas direktivas, kas saistitas ar vienlidzigu iesp&ju nodrosinasanu
un diskriminacijas aizliegumu®', socialais dialogs tiek mingts daudz visparigak, proti,

dalibvalstim tiek uzliktas saistibas veikt nepiecieSamos pasakumus, lai veicinatu socialo

8 Turpat, 94-96.Ipp.

* Turpat, 96.1pp.

3% Skat., Padomes direktivu Nr. 98/59/EC par dalibvalstu likumu tuvinasanu attieciba uz kolektivo
atlaiSanu, Padomes direktivu Nr. 2001/23/EC par dalibvalstu likumu tuvinasanu attieciba uz darbinieku
tiesibu aizsardzibu uznémuma parejas gadijuma.

’! Skat., Padomes direktiva Nr. 2000/43/EC kas ievie§ vienlidzigas atticksmes principu pret personam
neatkarigi no rases vai etniskas izcelsmes, Padomes direktiva Nr. 2000/78/EC kas nosaka kopgjo
sisttmu vienlidzigai atticksmei nodarbinatiba, Parlamenta un Padomes direktiva Nr. 2002/73/EC ar
kuru groza Padomes direktivu Nr. 76/207/EC.
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dialogu, kas sekmétu vienlidzigas iespGjas. Atseviskas direktivas’> tiek mindta
trispus€jo konsultaciju nepiecieSamiba, tadgadi attistot ne tikai divpusgjo socialo
dialogu, bet arT trispusgjo sadarbibu.

Tai pat laika ir atseviSka direktivu grupa, kas tiesa veida ir vérsta uz tadu
jautajumu reguléSanu, kas vistieSak ir saistiti ar divpusgjo socialo dialogu, proti, ES ir
pienemtas vairakas direktivas, kas regulé darbinieku iesaistiSanos, informéSanu un
konsultéSanos. Viens no nozimigakajiem normativiem aktiem S$aja joma ir Eiropas
Parlamenta un Padomes direktiva Nr. 2002/14/EC par vispariga ietvara nodibinasanu
attiectba uz darbinieku inform&$anu un konsulté$anos ar tiem Eiropas Kopiena. Sis
direktivas mérkis ir nodibinat visparigu sisttmu darbinieku inform&Sanai un
konsulté$anai uznémumos, kuri darbojas ES ietvaros. Sis sistémas ietvaros ir paredzéts
noteikt tikai minimalos standartus, tacu tas neliedz katrai dalibvalstij lemt par plaSaku §t
jautajuma regul&jumu. AtbilstoSi direktivai dalibvalstim ir jaiedzivina efektiva
inform&Sanas un konsultéSanas sisttma, paredzot gan noteikumus attieciba uz
informéSanas un konsultéSanas saturu, veidu, norisi, gan ari darbinieku parstavju un
konfidencialas informacijas aizsardzibu. Si direktiva attiecas uz uzpémumiem, kas
darbojas vienas ES dalibvalsts ietvaros, tacu nemot véra faktu, ka ES ietvaros nozimiga
ir ar1 parrobezu darbiba, ES ir pienemtas vairakas direktivas, kas risina informéSanas un
konsultéSanas jautajumu parrobezu konteksta.

InforméSanas un konsultéSanas jautajums Eiropas kopienas méroga uzp€mumos
un Eiropas kopienas méroga uznémejsabiedribu grupas ir risinats Padomes direktiva Nr.
94/45/EC par Eiropas darbiniecku padomju nodibinaSanu vai inform&Sanas un
konsultéSanas sistemas izveidi Eiropas kopienas meéroga uznémumos un Eiropas
kopienas méroga uznémgjsabiedribu grupas. ST direktiva attiecas uz tiem uzpémumiem
un uzpémumu grupam, kuras darbojas vismaz divu dalibvalstu teritorija un nodarbina
vismaz 1000 darbiniekus,” kuriem ir janodroina tiesibas sanemt informaciju un tikt
konsultétiem par $ada veida uznémumam vai uzp€mumu grupai bitiskiem jautajumiem.
Direktiva piedava divas iesp€jas $1 jautajuma risinasanai, proti, vai nu veidot Eiropas
darbinieku padomi, kas atbilst direktiva noteiktiem kriterijiem vai arl uzpémumiem
paSiem izveidot savu unikalu informe&Sanas un konsultéSanas sistému. Darbinieku

parstavju informéSana un konsultéSana ir paredz€ta ari Padomes direktiva Nr.

32 Skat., pieméram, Padomes direktiva Nr.97/81/EC par ETUC, UNICE un CEEP noslégto vienoganos
par nepilnu darba laiku , Padomes direktiva Nr.1999/70/EC par ETUC, UNICE un CEEP noslégto
vienoSanos par ligumiem uz noteiktu laiku.

33 Direktiva ir noteikti ari konkretizgjosi kritériji.
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2001/86/EC, ar ko papildina Eiropas uzpeméjsabiedribas statiitus darbinieku
iesaistiSanas joma, ka ar1 Padomes direktiva Nr. 2003/72/EC , ar ko papildina Eiropas
kooperativo sabiedribu statiitus darbinieku iesaistianas joma. Sis direktivas attiecas uz
specifiska veida uzp€mumiem un paredz saméra komplicétu darbinieku informesanas,
konsultéSanas un darbinieku lidzdalibas modeli.

Lai ar1 $ada veida socialais dialogs pamata ir vérsts uz uzpémumiem, tomer
biezi vien $adu darba dev€ju un darbinieku sadarbibas formu ietvaros izskatamie
jautajumi ir cie$a kopsakara ar ES Iiment regulétajiem jautajumiem (jo 1pasi, ja socialais
dialogs tiek veikts kada uzn€muma ietvaros, bet dazadas dalibvalstis), ka rezultata art
Sada veida socialais dialogs iegiist zinamu ,,ES dimensiju”. Ta Eiropas darbinieku
padomju gadijuma attiecigajas vienoSanas biezi vien tiek atrunati tadi jautajumi, kas ir
arpus ta minimala ietvara, ko nepiecieSams atrunat saskana ar direktivu, pieméram,
vienadas iespé&jas, darbinieku mobilitate, drosi un veseligi darba apstakli, etc. Turklat,
praktiski visos gadijumos attiecigas direktivas tika pienemtas peéc ES Ilimena socialo
partneru iniciativas vai atbalsta. Sada veida socialais dialogs ir jo Tpasi svarigs ES
sociala dialoga konteksta ar1 tadel, ka tikai ar reali eksist&josu un darbojosos uznpeémumu
palidzibu var prakse iedzivinat tos risindjumus, par kuriem panakta vienoSanas socialo
partneru vidi ES. Tadgjadi socialais dialogs uzgémumu Iimeni biis ari tas patiesais

raditajs vai panaktas vienoSanas darbojas un ir efektivas ar1 dzive.

ES sociala dialoga tendences

Ka jau minéts ieprieks, pedejos gados ES limena socialais dialogs visas ta
iespgjamas formas ir bitiski attistijies. Sis attistibas kontekstd var izdalit vairakas
tendences. leverojot to, ka socialajiem partneriem nesena pagatné ir izdevies vienoties
par dokumentiem gan starpsektoralaja, gan sektoru Iimeni, kas ar Padomes 1émumu vai
citu mehanismu palidzibu ir kluvusi saistoSi daudziem darbiniekiem, tad ir
likumsakariga ar1 socialo partneru vélme $ada veida vienoSanas noslégt arvien vairak
jautajumos. To apstiprina arT socialo partneru 2002.gada novembrT kopigi pienemta
pirma darbibas programma 2003. — 2005.gadam, kura viens galvenajiem stratégiskajiem
virzieniem no dazado pasakumu spektra izriet autonomaka (neatkarigaka) sociala
dialoga veidoSana, tadgjadi attistot decentralizacijas tendenci. Tas liecina par to, ka
socialie partneri ne tikai reag€ uz EK piedavatajam iniciativam, bet arT kliist proaktivi
jeb pasi piedava un isteno dazadas iniciativas. No EK un ES dalibvalstu viedokla Sada

tendence ir tikai apsveicama, tomér pastav ari bazas par socialo partneru sp&ju $o
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virzienu attistit pietickama kvalitate.

Ka nakama tendence janorada ES socialaja dialoga izmantoto ,,instrumentu”
spektra paplasinasanas. Seit jamin t.s. ,jaunas paaudzes” dokumenti. Lidz §im vairuma
gadijumu socialie partneri ir pien€musi dazada veida dokumentus, kam parasti ir
ieteikuma raksturs, un kas ir vérsti uz ES vai dalibvalstu institiicijam, tomer pedgja laika
socialie partneri pienem tekstus, kas domati vinpiem paSiem (vadlinijas, uzvedibas
kodeksi, Tstenotas politikas ieteikumi, u.c.) un vinu organizaciju biedriem, par kuru
izpildes uzraudzibu ari veic pasi socialie partneri.’” Sads virziens ari apstiprina
veidojoSos decentralizacijas tendenci. Ar1 $aja gadijuma EK un dalibvalstim var bt
tikai pozitiva reakcija, kamer socialie partneri to dara pietiekami profesionali un
atbilstosi ES kop&am nostadném attieciga jautajuma. Vienlaikus ar Saja gadijuma EK
pastav baZzas par to, lai $ada veida dokumenti biitu efektivi ieveroti, $aja noliuika jo 1pasi
akcentgjot dazadu So dokumentu ievieSanas uzraudzibas mehanismu nepiecieSamibu.
Ievérojot 3o tendenci, EK sava 2004.gada komunikacijapiedavajusi sagrupét dazadu
lémumu veidus, tadgjadi atvieglojot socialo partneru uzdevumu katra konkréta
gadijuma izveleties piemérotako dokumenta veidu, ka arT nodroSinot izprotamu un
caurspidigu sistému $adu l@mumu pienemsanas procesa. Caurspidigums ES sociala
dialoga veidoSana ir uzskatams par v€lamo tendenci, jo par lielu dalu ES socialo
partneru piegemto dokumentu (to saturu un ietekmi) gan sabiedribai kopuma, gan
atsevisSkiem socialajiem partneriem nereti nav informacijas vispar vai ari ta ir minimala.

Ka treSo tendenci jeb nepiecieSamibu jamin ES sociala dialoga attistibu ES
dalibvalstis, kas pievienojas ES 2004.gada 1.maija, tai skaita Latvija. ST tendence izriet
no ta, ka vairuma jauno ES dalibvalstu atskiriba no citam ES dalibvalstim sociala
dialoga tradicijas nav bijusas tik sp&cigas un galvenokart izpaudu$as arodbiedribu
pastavéSana, bet tas darbinieku un darba dev@u sadarbibas formas, kas pastavéja
Padomju Savienibas laika, ir izskaustas ka nev€lamas socialisma sekas, ne vienmeér
pienacigi izvertgjot to sniegtas iesp&jas. Ipasi jauno ES dalibvalstu konteksta jaatzimé
tradiciju trikums attieciba uz darba devéju organizacijam. Konteksta ar kopgo ES
sociala dialoga decentralizacijas tendenci ir loti butiski, lai katra dalibvalstt ES socialo

partneru viedoklis buitu adekvati un kvalitativi parstavet, pretgja gadijuma risk&jot

** Starpnozaru limeni, pieméram, 2002.gada ietvara ligums par telekomunikacijam un 2004.gada
ietvara ligums attieciba uz darba radusos stresu. Nozaru Iimeni ka piemé&rus var min&t 1997.gada
uzvedibas kodeksu tekstila razotajiem, 2003.gada auto parvadataju kopigais pazinojums 2004.gada
ligums attieciba uz dzelzcela darbinieku (kuri piedalas starpvalstu pakalpojumu nodrosinasana)
atseviskiem darba vides aspektiem, etc.

3 http://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2004/aug/com_final_en.pdf
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zaudet ,,ES limena dimensiju”. Ievérojot minéto gan EK, gan lielakas ES darba dev&ju
un darbinieku organizacijas peédéja laika ipaSu uzmanibu piever§ socialo partneru
identificésanai un kapacitates cel$anai’® ES jaunajas dalibvalstis. So var saukt arT par
tendenci socialajam dialogam klait kvalitativakam un bez socialo partneru stiprinasanas
nacionalaja limeni, aktuals ir arT ,lielo” socialo partneru piedavajuma un iesp&ju
izvertéjams, jo Tpasi konteksta ar tendenci uzgemties arvien vairak atbildibas konkrétu
jautajumu izlemsana.

Ka atsevisku tendenci jamin ari ES sociala dialoga ,instrumentu
institucionalizéSana”, tadgjadi pieskirot Stm sociala dialoga formam pilntiesigu ES
raksturu. Ta ar Padomes 2003.gada 6.marta 1@mumu 2003/174/EC tika nodibinata
izaugsmes un nodarbinatibas trispuséja apspriede,’’bet ar 1998.gada 20.maija Padomes
lemumu 98/500/EC tika izveidots mehanisms nozaru dialogu komiteju izveidei ES
limeni.’® Lidz ar to redzams, ka ES arvien vairak piedava reizé institucionaliz&tus
risinajumus ES sociala dialoga nostiprinasanai praks€, tadéjadi veicinot iesaistito

socialo partneru iniciativu un lomu dazadu intereSu saskanoSanas procesa.

Kopsavilkums

ES limepa socialais dialogs neapSaubami ir viens no ES sociala modela
stirakmeniem, un ta lomu Eiropas pamatvértibu sasnieg$ana ir griti parvertét. Saja
materiala sniegts visparigs ieskats ES sociala dialoga veidoSana un darbiba, ipaSu
uzmanibu pievérSot ES sociala dialoga struktiirai, iesaistitajiem spé€létajiem un
iespgjamiem rezultatiem. Apkopojot gan EK, gan ES Iimena socialo partneru veiktas
aktivitates pedejo gadu laika, ir skaidrs, ka sociala dialoga nozime dazadu ES 1émumu
pienemsSana un TstenoSana var tikai pieaugt, tomér tas vispirms biis atkarigs no pasu

socialo partneru sp€jas So izaicinajumu pienemt un efektivi darboties.

*% Pieméram, ar ES struktiirfondu palidzibu.
37 http://europa.eu.int/comm/employment_social/social_dialogue/docs/2003_174_ec_en.pdf
3% http://europa.eu.int/comm/employment_social/social_dialogue/docs/98_500_ec_en.pdf
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Sektoralas sociala dialoga komitejas

Darbinieku Darba devéju IzveidoSan
Nozare oo e I,
organizacija organizacija as datums
Lauksaimniectba EFFAT GEOPA/COPA 1999
Lo EFJ, EURO-MEI, FIA, ACT, AER, CEPI,
Audiovizualais sektors FIM EBU, FIAPF 2004
Banku sektors UNI-Europa EACB, ESBG, FBE 1999
Cs ACI EUROPA, AEA,
Civila aviacija ECA, ETF CANSO, ERA. IACA 2000
UzkopSanas darbi UNI-Europa EFCI 1999
Tirdznieciba UNI-Europa Eurocommerce 1999
Biivniectba EFBWW FIEC 1999
Elektroenergijas EMCEF, EPSU Eurelectric 2000
Apavi ETUF/TCL CEC 1999
Meébeles EFBWW UEA 2001
Apkalpojosa sfera EFFAT Hotrec 1999
IekSzemes ididensceli ETF EBU, ESO 1999
ApdrosinaSana UNI-Europa ACME, BIPAR, CEA 1999
Dzives apstaklu uzlaboSana EAEA Pearle 1999
Vnitejas_un regionalas EPSU CEMR 2004
pasvaldibas
APEP, Eurocoal,

Raktuves EMCEF Euromines, IMA 2002
Privatie pakalpojumi UNI-Europa EU Coiffure 1999
Pasta pakalpojumi UNI-Europa PostEurop 1999
Drosiba UNI-Europe CoESS 1999
Dzelzcel§ ETF CER 1999
Autotransports ETF IRU 1999
Jiiras zvejnieciba ETF Europeche/Cogeca 1999
Jiras transports ETF ECSA 1999
Kugu biivnieciba EMF CESA 2003
Cukura nozare EFFAT CEFS 1999
Adas izstradajumi ETUF/TCL Cotance 2001
Telekomunikacijas UNI-Europa ETNO 1999
Pagaidu nodarbinatiba UNI-Europa Euro CIETT 2000
T e{csfilrﬁpnieciba un apgerba ETUF/TCL Furatex 1999
raZoSana

Kokriapnieciba EFBWW CEI-Bois 2000
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