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GODATIE LASITAJI!

Attistoties pasaules un Latvijas darba tirgum, arvien lielaku lomu darba
attiecibas ienem socialais dialogs. Trispuséjais socialais dialogs starp valsti,
darba devéjiem un darba néméjiem nodrosina efektivu visu pusu interesu
ievéro$anu nacionala limenr, savukart dialogs starp darba devéju un darba
neméju veido pilnvertigu dialogu uznémuma limeni.

Sociala dialoga pamats ir mekléjams ta reglamentacija starptautiska un
nacionala limena normativajos aktos. Latvija sociala dialoga darbibas me-
hanisms bazéjas Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes un tas apaks-
padomju ietvaros.

Lai darba devéjiem butu plasaks redzéjums par sociala dialoga normativo
reglamentaciju ir tapis Sis parskats Latvijas Darba devéju konfederacijas
istenota Cieniga darba un trispuséja dialoga fonda lidzfinanséta projekta
“Nozaru sociala dialoga uzlabo3ana” ietvaros, kas sniedz ieskatu sociala
dialoga normativaja bazeé gan nacionala, gan starptautiska liment. Ceru, ka
tas palidzés Jums pilnveidot sociala dialoga darbibu ari Jasu uznémuma
un Latvija kopumal!

LIGA MENGELSONE

Latvijas Darba devéju konfederacijas
generaldirektore
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IEVADS

1990. gada 4. maija Latvija atguva savu neatkaribu un atkal kluva par Lat-
vijas Republiku. Si procesa rezultatd mainijas gan valsts uzbave, gan ari
strukturalie institati pilnigi visas dzives jomas, tai skaita radas tadi jauni jé-
dzieni ka "darba devéjs” un “darba némeéjs’, kas neeksistéja ieprieks esosaja
padomju iekarta, jo taja darba devéjs bija tikai viens — valsts un 3aja izprat-
né nevaréja runat par klasiskajam darba devéju un darbinieku attiecibam.

1990. gada 25. - 26. maija tiek nodibinata Latvijas Brivo arodbiedribu sa-
vieniba (turpmak — LBAS), kas apvieno arodbiedribas esosos darba néme-
jus. Savukart 1993. gada tiek dibinata Latvijas Darba devéju konfederacija
(turpmak — LDDK), kas apvieno darba devéjus un nozaru asociacijas, atbil-
stosi organizacijas statttos noteiktajiem kritérijiem.

Nodibinoties $im divam sabiedriskajam organizacijam, radas nepieciesa-
miba péc kvalificéta, profesionala un tiesiska dialoga starp abam minéta-
jam organizacijam un to parstavosiem subjektiem - darba devéjiem un
darba neméjiem.

Latvija sociala dialoga mehanisms saka veidoties 1994. gada - laika, kad
Latvijas Republikas Saeima ratificéja Apvienoto Naciju Organizacijas Starp-
tautiskas darba organizacijas (turpmak — SDO) konvenciju Nr. 144 “Par tris-
puséjam konsultacijam starptautisko darba normu pielietosanas sekmésa-
nu” un konvenciju Nr. 154 “Par kolektivo parrunu atbalstisanu”.

2004. gada, pievienojoties Eiropas Savienibai (turpmak — ES), Latvijai kluva
saistoss Eiropas dibinasanas ligums, kur$ paredz konsultacijas ar sociala-
jiem partneriem un tiesibas slégt noligumus, kas tiek ieviesti ka Direktivas,
kuras realizé socialie partneri.

Lidz ar Siem procesiem atjaunotaja Latvijas valsti sakas socialais dialogs
starp abam iesaistitajam pusém, kuram 2004. gada 1. oktobri, parakstot
trispuséjo vienosanos par sociali ekonomisko partneribu, pievienojas
valsts un tiek izveidota Nacionalad trispuséjas sadarbibas padome (turp-
mak — NTSP)!. Lidz ar to valstT ir nodibinajies ari sociala dialoga tiesiskais
mehanisms un sakas darbs sociala dialoga principu ieviesanas, attistibas
un pilnveidosanas virziena.



Parskata “Sociala dialoga tiesiskais reguléjums Latvijas un starptautiska-
jos aktos” mérkis ir pétit sociala dialoga jédziena un darbibas mehanisma
tiesisko reguléjumu gan Latvijas, gan starptautiskajos normativajos aktos
no darba devéju un to apvienojosas organizacijas — LDDK prizmas.

Parskata rezultata tiks izstradatas rekomendacijas darba devéju ka soci-
ala dialoga puses Latvijas tiesiskas regulacijas uzlabosanai, pilnveidosanai
un efektivizacijai.

1 Nacionala trispuséjas sadarbibas padome. Ministru kabineta majas lapa. [tie3saiste]
[skatits 01.07.2013]. Pieejams: http://www.mk.gov.lv/mp/vaditas-padomes/ntsp/
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1. NODALA
SOCIALA DIALOGA JEDZIENS UN VEIDI

Sociala dialoga jédziens nav viennozimigi un tiesi definéts ne Latvijas, ne
starptautiskajos normativajos aktos, ne ari politikas planosanas dokumen-
tos. Nemot véra to, ka Latvija ir ES dalibvalsts, Latvijai aktuals ir sociala
dialoga jédzieniskais skaidrojums gan ES, gan SDO izpratné.

ES tiesibu izpratné socialais dialogs ir dialogs starp arodbiedribam un
darba devéju organizacijam jeb ta saucamajiem socialajiem partneriem.
ES socialais dialogs attiecas uz diskusijam, konsultacijam, sarunam un ko-
pigu ricibu, kas ieklauj organizacijas, kas parstav industrijas abas puses
(darba devéjus un darba néméjus). ES sociala dialoga prakse ir balstita uz
Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 138. pantu, kas nosaka Eiropas Komi-
sijas pienakumu konsultéties ar socialajiem partneriem, un minéta liguma
139. pantu, kas paredz, ka socialajiem partneriem ir tiesibas slégt noligu-
mus, kas tiek ieviesti ka direktivas un noligumus, ko ievies socialie partneri.

Savukart ar socialo dialogu SDO starptautisko tiesibu izpratné apzime visu
veidu parrunas, konsultacijas vai vienkarsi informacijas apmainu starp vai
ar valdibas, darba devéju un darbinieku parstavjiem vinu kopigi interesé-
joSos jautajumos par ekonomisko un socialo politiku. Starpnozaru socia-
lais dialogs attiecas uz visam tautsaimniecibas nozarém un darba tirgu
kopuma.

Socialam dialogam var bat divas formas:
trispuséjais dialogs, kas iesaista ari valsts instittcijas;
divpuséjaisdialogs starp darbadevéjuundarbanéméjuorganizacijam.

Latvijas gadijuma divpuséjo socialo dialogu sadarbojoties realizé divas
nevalstiskas organizacijas — LDDK un LBAS. Savukart trispuséjais socialais
dialogs Latvija tiek istenots NTSP ietvaros.



2. NODALA

SOCIALAIS DIALOGS
STARPTAUTISKAJOS
NORMATIVAJOS AKTOS

Latvijai ka ES dalibvalstij galvenokart ir saistosi divu starptautisko organi-
zaciju = SDO un ES — normativie akti.

2.1. STARPTAUTISKAS DARBA
ORGANIZACIJAS NORMATIVIE AKTI

Starptautisko normativo aktu konteksta socialo dialogu galvenokart regla-
menté piecas SDO konvencija52:

Konvencijas Ratificéta
pienem3sanas Nr. Nosaukums Latvijas
gads Republika

Par asociaciju brivibu un tiesibu

1948. g. Nr. 87 | aizsardzibu, apvienojoties 1990. gada 4. maijs
organizacijas
Par tiesibam uz apvienosanos

1949. g. Nr. 98 | organizacijas un kolektivo 1990. gada 4. maijs
ligumu slégsanu

1971. g. Nr. 135 | Par darbinieku parstavjiem 1990. gada 4. maijs

Par trispuséjam konsultacijam
1976. g. Nr. 144 | starptautisko darba normu 1994. gada 5. jalijs
pielietosanas sekmésanai

Par kolektivo parrunu
atbalstisanu

1981. 9. Nr. 154 1994. gada 5. julijs

2 Socialais dialogs. Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas majas lapa. [tiessaiste]
[skatits 01.07.2013]. Pieejams: http://www.Ibas.lv/social_dialogue

3 Latvijas Republikas tiesibu aktu datu baze.[tiessaiste] [skatits 01.07.2013].
Pieejama: http://www.likumi.lv/
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1948. gada Konvencija Nr. 87 Par asociaciju brivibu un tiesibu
aizsardzibu, apvienojoties organizacijas® (turpmak - konvencija
Nr. 87) nosaka, ka darba néméjiem un darba devéjiem bez jebkadiem iz-
némumiem ir tiesibas nodibinat organizacijas un, pamatojoties tikai uz
attiecigas organizacijas noteikumiem, iestaties tajas péc pasu izvéles bez
iepriekséejas atlaujas. Konvencija Nr. 87 ari paredz, ka valsts instittcijam nav
tiesibu izbeigt vai partraukt darba neméju un darba devéju organizaciju
darbibu. Tacu konvencijas Nr. 87 8. pants reglamenté, ka darba néméji,
darba devéji un vinu attiecigas organizacijas tapat ka citas personas un
organizétas grupas respekté savas valsts tiesibu aktus. Tapat minétais
tiesibu avots paredz, ka valsts tiesibu akti nedrikst vajinat saja konvenci-
ja paredzétas garantijas, ka ari nedrikst tikt pieméroti ta, lai tas vajinatu.
Minétas normas rada valsts un darba devéju / darba néméju organizaciju
tiesiskas mijiedarbibas mehanismu, ka ari starptautiska liment nostiprina
un pasvitro minéto sabiedrisko organizaciju neatkaribu no valsts, kas no-
Zimé, ka trispuséja sociala dialoga ietvaros valsts ir lidzvértigs partneris,
nevis patstavigs varas elements. Tacu nedrikst aizmirst, ka attieciba uz
sociala dialoga reglamentacijas jautajumiem gala lemuma pienem3anas
tiesibas demokratiska iekarta pieder likumdevéjam — parlamentam.

Attieciba uz darba devéju un darba néméju organizaciju apvienibam
1948. gada konvencija nosaka, ka darba néméju un darba devéju organi-
zacijam ir tiesibas dibinat savienibas un apvienibas un pievienoties tam,
un ikvienai $adai organizacijai, savienibai un apvienibai ir tiesibas pievie-
noties starptautiskam darba néméju un darba devéju organizacijam.

Konvencija Nr. 87 saskana ar tas normam ir saistosa ikvienai SDO dalib-
valstij, tai skaita Latvijas Republikai. Visas SDO dalibvalstis, kuras ir spé-
ka konvencija Nr. 87, ir apnémusas veikt visus pasakumus, kas ir vajadzigi
un piemeéroti, lai nodrosdinatu, ka darba néméji un darba devéji var brivi

izmantot tiesibas apvienoties organizacijas.



1949. gada Konvencija Nr. 98 Par tiesibam uz apvieno$anos or-
ganizacijas un kolektivo ligumu slégsanu* (turpmak — konvencija
Nr. 98) paredz, ka no vienas puses darba néméjiem nodrosina pienacigu
aizsardzibu pret arodbiedribu diskriminaciju saistiba ar vinu nodarbinati-
bu. Sada aizsardziba ipasi attiecas uz pasakumiem, kas paredzéti, lai:

darbinieka pienemsanai darba izvirzitu nosacijumu, ka tas neiestasies
arodbiedriba vai atteiksies no dalibas taja;

veicinatu atlaisanu vai citadi soditu darbinieku par ta dalibu arod-
biedriba vai piedalisanos tas darbibas arpus darba laika, vai, ar darba
devéja piekrisanu, darba laika.

Savukart no otras puses konvencija Nr. 98 darba néméju un darba devé-
ju organizacijam nodrosina pienacigu aizsardzibu pret pretéjas puses, tas
agentu un biedru iejauksanos to nodibinasana, darbiba un administracija.

Konvencija Nr. 98 ari nosaka, ka vajadzibas gadijuma ir javeic valsts aps-
takliem atbilstosus pasakumus, lai nodrosinatu un veicinatu brivpratigu
parrunu mehanisma izveidosanu un izmantosanu tadas parrunas par dar-
ba kopligumu starp darba devéjiem un darba devéju organizacijam, no
vienas puses, un darba néméju organizacijam, no otras puses, kas pare-
dzétas, lai $aja kopliguma reglamentétu nodarbinatibas nosacijumus.

Konvencija Nr. 98 ietver sevi atrunu, ka ta neattiecas uz valsts parvaldé
nodarbinatajiem ieredniem, un to nedrikst iztulkot ka tadu, kas jebkada
veida kaité vinu tiesibam vai statusam.

Konvencija Nr. 98 saskana ar tas normam ir saistosa ikvienai SDO dalibvals-
tij, tai skaita Latvijas Republikai.

Konvencija Nr. 135 Par darbinieku parstavjiem? (turpmak - konven-
cija Nr. 135) reglamenté, ka darbinieku parstavji uznéemumos tiek efekti-
vi aizsargati pret jebkuru negativu darbibu, tostarp atlaisanu, kas saisti-
ta ar vinu statusu vai ricibu darbinieku parstavniecibas joma vai dalibu
arodbiedriba vai tas darba, ciktal vini rikojas saskana ar spéka esosajiem
tiesibu aktiem vai kopligumiem, vai citiem kopigi nolemtiem noteiku-
miem. Darbinieku parstavjiem uznémuma tiek nodrosinati tadi atvieglo-
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jumi, lai vini varétu istenot savas funkcijas atri un efektivi. Saja konven-
cija termins darbinieku parstavji nozimé personas, kuras par tadam tiek
uzskatitas saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi, neatkarigi no ta,
vai SIs personas ir:

arodbiedribu parstaviji, proti, arodbiedribu vai to biedru iecelti vai ie-
veléti parstavji vai

veléti parstavji, proti, parstavji, kurus uznémuma darbinieki ir brivi ie-
véléjusi saskana ar valsts normativo aktu vai kopligumu noteikumiem

un kuru funkcijas nav ietvertas darbibas, kuras tiek uzskatitas par
attiecigas valsts arodbiedribu prerogativu.

Valsts normativie akti, kopligumi, skiréjtiesas vai tiesas Iémumi var noteikt,
uz kuras kategorijas vai kuru kategoriju darbinieku parstavjiem attiecina-
ma $aja konvencija paredzéta aizsardziba un atvieglojumi. Ja viena uzné-
muma ir gan arodbiedribu parstavji, gan véléti darbinieku parstavji, tad
javeic attiecigi pasakumi, lai véléto parstavju esamiba nemazinatu attie-
cigo arodbiedribu vai to parstavju nozimi un lai veicinatu sadarbibu vi-
sos svarigakajos jautajumos starp vélétajiem parstavjiem un attiecigajam
arodbiedribam un to parstavjiem.

Domajot arl par darba devéju interesem, konvencija Nr. 135 nosaka ari
to, ka, istenojot ieprieks minétas normas, tiek nemta véera darba tiesibu
sistéma attiecigaja valsti un attieciga uznémuma vajadzibas, lielums un
iespéjas, ka ari to, ka minéto atvieglojumu nodrosinasana nedrikst mazi-
nat uznémuma darba efektivitati.

4 Latvijas Republikas tiesibu aktu datu baze.[tiessaiste] [skatits 01.07.2013].
Pieejama: http://www.likumi.lv/

5 Latvijas Republikas tiesibu aktu datu baze.[tiessaiste] [skatits 01.07.2013].
Pieejama: http://www.likumi.lv/
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Konvencija Nr. 144 Par trispuséjam konsultacijam starptautis-
ko darba normu pielieto3anas sekmé3anai® (turomak - konvencija
Nr. 144) nosaka, ka katra dalibvalsts, kura ir ratificjusi konvenciju Nr. 144,
realizé proceddras, kuras nodrosina efektivas konsultacijas starp valdi-
bas, darba devéju un stradajoso parstavjiem jautajumos, kuri attiecas
uz SDO darbibu. Katra dalibvalsts nosaka minéto proceddru raksturu un
formu saskana ar nacionalo praksi un konsultacijam ar parstavniecibas
organizacijam.

Lai realizétu konvencija Nr. 144 paredzétas proceddras, darba devéju un
stradajoso parstavjus brivi izvél to organizacijas. Konvencija Nr. 144 nosaka
ari vienu no Latvijas NTSP darbibas pamatprincipiem, proti, darba devéji
un stradajosie ir japarstav uz vienlidzibas pamatiem organa, ar kura starp-
niecibu tiek veiktas konsultacijas, Latvijas gadijuma — NTSP.

Kompetenta valsts iestade, Latvijas gadijuma — Valsts kanceleja, ir atbildi-
ga par konvencija Nr. 144 paredzéta procesa administrativo proceddru, ko
Latvijas gadijuma veic NTSP sekretariats.

Starp kompetentu valsts iestadi un parstavniecibas organizacijam, javeic
atbilstosi pasakumi, lai finansétu jebkuru nepieciesamo sagatavosanos
sadu proceddru dalibniekiem.

Konvencija Nr. 144. reglamenté piecus pamatjautajumus, par kuriem da-
liborganizacijam ir javeic konsultacijas:
Valdibas atbildes uz anketam, kuras attiecas uz SDO konferencu die-

nas kartibu, un valdibas piezimes par piedavatajiem tekstiem, kuri
tiks apspriesti konferencés;

Kompetentas iestades vai kompetentas valsts iestades priekslikumi
par konvenciju un rekomendaciju iesniegsanu saskana ar SDO Kon-
stittcijas 19. panty;

Atkartoti neratificétas konvencijas un rekomendacijas, kuras vél ne-
tiek pielietotas, izskatisana péc atbilstoSiem laika periodiem, lai no-
teiktu pasakumus, kuri varétu tikt veikti, lai veicinatu to pielietosanu
un atbilstosos gadijumos, ratifikaciju;
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Jautajumi, kuri rodas sakara ar atskaitém, kuras janostta SDO birojam
saskana ar SDO KonstitUcijas 22. pantu;

Priekslikumi par ratificétu konvenciju denonésanu.

Lai nodroSinatu pienacigu minéto jautajumu izskatisanu, konsultacijas ir
janotur péc atbilstosiem laika periodiem, kuri ir noteikti vienojoties, bet
ne retak ka vienu reizi gada.

Ja tas péc konsultacijam ar parstavniecibas organizacijam tiek uzskatits
par nepieciesamu, kompetenta valsts iestade katru gadu izdod atskaiti par
konvencija Nr. 144 paredzéto proceddru realizaciju.

Konvencija Nr. 154 Par kolektivo parrunu atbalstisanu’ (turpmak —
konvencija Nr. 154) — §T konvencija attiecas uz visam saimnieciskas darbi-
bas nozarém. Konvencija Nr. 154 noteiktais termins “kopligums” attiecas
uz visam sarunam, kas notiek starp darba devéju, darba devéju grupu, vie-
nu vai vairaku darba devéju organizacijam, no vienas puses, un vienu vai
vairakam darba néméju organizacijam, no otras puses.

Konvencija Nr. 154 nosaka, ka pusém kopliguma ir javienojas par sekojo-
Siem jautajumiem:
janosaka darba apstakli un nodarbinatibas noteikumi;

jaregulé attiecibas starp darba devéjiem un darba neméjiem;

jaregulé attiecibas starp darba devéjiem un to organizacijam un dar-
ba nemé&jiem un darba némeéju organizacijam.

Konvencija Nr. 154 pielauj, ka puses var vienoties, cik liela méra termins
“kopligums” ir paplasinams attieciga valsti. Ta ari nosaka, ka valstij ir javei-
cina kopligumu noslégsana sava teritorija.

6 Latvijas Republikas tiesibu aktu datu baze.[tiessaiste] [skatits 01.07.2013].
Pieejama: http://www.likumi.lv/

7 Latvijas Republikas tiesibu aktu datu baze.[tiessaiste] [skatits 01.07.2013].
Pieejama: http://www.likumi.lv/



Konvencija Nr. 154 nosaka ari sekojo3as normas:

darba kopligumu slégsanai ir jabdt iesp&jamai visiem darba devéjiem
un visam darba néméju grupam un darbibas sféram;

darba kopligumu slégsana butu pakapeniski attiecinama uz visiem
jautajumiem, kurus reglamenté konvencija Nr. 154;

ir jaizveido saskanota reglamentacija, kuru ir akceptéjusas abas puses;

kopligumu slégsanu nedrikst kavét tas, ka nav noteikumu, kas regla-
menté procedury;

darba stridu atrisinasanas mehanismiem ir javeicina kopligumu
noslégsanu.

2.2. EIROPAS SAVIENIBAS NORMATIVIE AKTI

Viens no butiskakajiem ES limena sociala dialoga tiesibu avotiem ir Ligums
par Eiropas Savienibas darbibu (turpmak - Ligums). Batiskakais sociala dia-
loga aspekts ir ietverts Liguma 151. panta, kas nosaka, ka ES dalibvalstis,
apzinoties socialas pamattiesibas, par saviem mérkiem izvirza nodarbi-
natibas veicinasanu, dzives un darba apstak|u uzlabosanu noldka tos sa-
skanot, turpinot ieviest uzlabojumus, ka ari pienacigu socialo aizsardzibu,
dialogu starp darba devéjiem un darba néméjiem, cilvéekresursu attistibu,
kas vérsta uz pastavigi augstas nodarbinatibas uzturésanu un cinu pret
socialo atstumtibu.

No minétas normas izriet sociala dialoga mijiedarbiba ar tadiem globa-
liem jautajumiem ka nodarbinatiba un sociala atstumtiba, jo dialogs starp
darba devéjiem un néméjiem primari skar tiesi minétos jautajumus ar ie-
tekmi arT uz tautsaimniecibu, ekonomiku un citam makroekonomiskam
un mikroekonomiskam nozarem.

Liguma 153. pants paredz, ka ES atzist un sava limeni veicina socialo part-
neru lomu, nemot véra tas dalibvalstu sistému dazadibu. Tapat norma tiek
noteikts, ka ES veicina socialo dialogu socialo partneru starpa, ievérojot
vinu autonomiju. Ka ietekmigaka institdcija ES sociala dialoga veicinasa-
nas konteksta $aja pasa norma tiek noteikta Trispuséja Socialo lietu aug-
staka limena sanaksme par ekonomikas izaugsmi un nodarbinatibu.

SOCIALA DIALOGA I ESISKAI'S REGULEIJUMS
LA vVI1iJAS UN STARPTAUTISKAIJOS
NORMATIVAJOS AKTOS

Lai sasniegtu ar ieprieks minétajam normam noteiktos mérkus ES atbalsta
un papildina dalibvalstu darbibu $adas jomas:

uzlabojumi, jo ipasi darba vidé, lai aizsargatu darba néméju veselibu
un drosibu;

darba apstakli;

darba néméju socialais nodrosinajums un sociala aizsardziba;
darba néméju aizsardziba darba ligumu izbeig$anas gadijumos;
darba néméju informésana un apspriesanas ar tiem;

darba néméju un darba devéju parstaviba un kolektivo interesu
aizsardziba, tostarp kopigu lemumu pienemsana;

nodarbinatibas nosacijumi treso valstu pilsoniem, kas likumigi dzivo
ES teritorija;

no darba tirgus atstumtu personu integracija;

viriesu un sieviesu vienlidziba attieciba uz iespéjam darba tirgl un
attieksmi darbg;

socialas atstumtibas izskausana;
socialas aizsardzibas sistému piemérosana musdienu prasibam.

No minéto jomu uzskaitijuma izriet darba néméju puses lielaka tiesiska
aizsardziba attieciba pret darba devéjiem, kas pasvitro ES esoso tiesisko
normu, ka darba attiecibas darba néméji tiek uzskatiti par vajako pusi.

Liguma 152.pants ari paredz, ka péc darba devéju un darba néméju kopi-
ga liguma ES dalibvalsts var viniem uzticét istenot ES direktivas vai vaja-
dzibas gadijuma istenot Eiropas Padomes lémumus saskana ar ES norma-
tivajiem aktiem.

Taja pasa laika Ligums neietekmé dalibvalstu tiesibas definét savu soci-
ala nodrosinajuma sistému pamatprincipus un nedrikst batiski ietekmét
so sistemu finansialo lidzsvaru, ka ari Ligums neliedz ES dalibvalstim
atstat spéka vai ieviest stingrakus aizsargpasakumus, kas ir saderigi ar
ES ligumiem.



3. NODALA
SOCIALAIS DIALOGS
LATVIJAS NORMATIVAJOS AKTOS

3.1. SOCIALA DIALOGA PLATFORMA -
NACIONALA TRISPUSEJA SADARBIBAS PADOME

Sociala dialoga platforma valstiska limeni, kura tiek istenots trispuséjais
socialais dialogs, Latvijas Republika ir NTSP.

2004. gada 1. oktobri LDDK prezidents Vitalijs Gavrilovs, Ministru prezi-
dents Indulis Emsis un LBAS priekssedétajs Péteris Krigers parakstija tris-
puséjo vieno$anos par sociali ekonomisko partneribu.

Trispuséjam socialajam dialogam ir liela nozime politikas [emumu izstradé,
pienemsana un ieviesana, Tpasi jautdjumos par darba tirgu, darba likum-
dosanu un socialo drosibu. NTSP un tas apakspadomiju ietvaros tiek izska-
titi dazadi socialie jautajumi, lai vienotos par visam iesaistitajam pusém
atbilstosako IEmumu. NTSP galvenais uzdevums ir nodrosinat un veicinat
valdibas, darba devéju un darbinieku organizaciju (@arodbiedribu) sadarbi-
bu nacionalaja liment ar mérki nodrosinat saskanotu, visai sabiedribai un
valsts interesém atbilstosu socialekonomiskas attistibas problému risina-
sanu, izstradajot un ieviesot stratégiju, programmas un normativos aktus
socialajos un ekonomiskajos jautajumos, kas garantétu socialo stabilitati
un labklajibas limena paaugstinasanu valsti, un paaugstinatu socialo part-
neru lidzatbildibu par pienemtajiem [Emumiem un to izpildi.

NTSP uz paritates pamatiem veido valsts — Ministru kabineta, darba deve-
ju — LDDK un darba neméju — LBAS izvirzitie parstavji.
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3.1.1. NACIONALA TRISPUSEJA
SADARBIBAS PADOMES FUNKCIJAS UN TIESIBAS

NTSP tas uzdevumu istenosana veic $adas funkcijas:

izskata politikas planosanas dokumentu un normativo aktu projektus
un iesniedz priekslikumus to pilnveidosanai attiecigaja ministrija par
sadiem jautajumiem:

sociala drosiba;

valsts budZeta pamatnostadnes;

valsts ekonomiskas attistibas stratégija un regionala attistiba;
veselibas veicinasana;

visparéjas un profesionalas izglitibas attistiba;

nodarbinatiba, profesiju klasifikacija;

ratificéto SDO konvenciju ieviesana un priekslikumi konvenciju
ratificésanai, valdibas zinojumu projekti SDO par ratificéto kon-
venciju piemérosanu un izpildi valstT;

likumdosanas izvertésana saistiba ar Eiropas Socialo hartu;

priekslikumi likumu un citu normativo aktu pilnveidosanai atbil-
stosi Eiropas Socialas hartas, ka art SDO konvenciju un rekomen-
daciju prasibam;

valdibas zinojumu projekti Eiropas Padomei par saistibu izpildi
ekonomiskajos un socialajos jautajumos;

starptautisko organizaciju lemumu, rekomendaciju un ieteiku-
mu piemérosana.

veicina sadarbibu nozaru un regionalaja limeni.



Sociala dialoga istenosanai NTSP ir sekojos3as tiesibas:

pieprasit un sanemt bez atlidzibas no valsts parvaldes, pasvaldibu
institGcijam un dalibpusu nevalstiskajam organizacijam tas darbibai
nepieciesamo informaciju;

izveidot darba grupas NTSP kompetencé ietilpstoso jautajumu
sagatavosanai;

pienemt |émumus par priekslikumiem politikas planosanas doku-
mentu un normativo aktu, un to projektu pilnveidosanai savas kom-
petences jautajumos un iesniegt tos ministrijas, kuru kompetencé
ietilpst Sie jautajumi, ka ari pieprasit ministrijam apturét, bet ne ilgak
par piecam darba dienam, So projektu virzibu uz Ministru kabinetu
[idz to izskatisanai NTSP;

kontrolét pienemto lemumu izpildi;

savu uzdevumu veikSanai nepieciesamibas gadijuma pieaicinat ek-
spertus un dazadu nozaru specialistus;

NTSP Nolikumu un ta grozijumus paraksta Ministru prezidents, LDDK pre-
zidents un LBAS priekssédétajs. NTSP apstiprina tas apak$padomju noli-
kumus un sastavu, ka ari nosaka ministrijas, kuras nodrosina $o apakspa-
domju darbibu.

Padome Iémumus pienem visam trim dalibpusém vienojoties. Pienemtie
[émumi ir saistosi visam dalibpusém.

NTSP darbiba tiek finanséta no valsts budzeta.

NACIONALA TRISPUSEJAS SADARDIBAS PADOME
(NTSP)

parstavji no katras puses: LDDK, LBAS un Ministru kabinets

NTSP sekretariats

nepieciesamibas gadijuma uzaicinat uz NTSP sédém valsts parval-

des, pasvaldibu institdciju un nevalstisko organizaciju parstavjus; P’F)fefft‘?gé‘és Transporta, P
but ierinataiu kolektivaios darba strid e trispuséjas o aprupes nozares aizsardzibas —— da—
ut par samierinataju kolektivajos darba stridos. natibas - drosibas o trispuséjas trispuséjas
trispuséjas s oes apakspadome nozares WITETPUEEE [t sadarbibas sadarbibas
; apakspadome apakspadome  sadarbibas  apakspadome . A
sadarbibas - apakspadome apakspadome
apakspadome paKsp

3.1.2. NACIONALA TRISPUSEJA
SADARBIBAS PADOMES STRUKTURA (PINTSA)  (DLTSA) ~ (SDA)  (VANA) (TSNTSA) (VALTSA) (RATSA) ~ (SDTSA)
UN LEMUMU PIENEMSANAS KARTIBA

NTSP veido vienads dalibpusu - valsts, darba devéju un darba néméju -
izvirzito parstavju skaits. Katra dalibpuse izvirza devinus parstavjus, tai
skaita katras dalibpuses vaditaju un ta vietnieku. Valdibas puses parstav-
jus NTSP izvirza ar Ministru kabineta rikojumu, LDDK un LBAS parstavjus —
ar o sabiedrisko organizaciju attiecigo |éméjinstitlciju Iéemumiem.

NTSP parstavji no valdibas puses:
Ministru prezidents (valdibas parstavju grupas vaditajs);
labklajibas ministrs (valdibas parstavju grupas vaditaja vietnieks);
ekonomikas ministrs;
finansu ministrs;

veselibas ministrs;
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vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrs;
Izglitibas un zinatnes ministrijas valsts sekretars;
Satiksmes ministrijas valsts sekretars;

Tieslietu ministrijas valsts sekretars.

NTSP struktara ir izveidotas astonas NTSP apakspadomes:

Darba lietu trispuséja sadarbibas apakSpadome (DLTSA) - nodro-
sina un veicina valsts, darba devéju organizaciju un to apvienibu un dar-
binieku arodbiedribu sadarbibu un lidzdalibu darba aizsardzibas, darba
tiesisko attiecibu reguléjuma un vienlidzigo iespéju saistiba ar darba tie-
siskajam attiecibam jomas pilnveidosana.

Socialas drosibas apak$padome (SDA) - nodrogina un veicina valsts,
darba devéju organizaciju un to apvienibu un darbinieku arodbiedribu
sadarbibu un lidzdalibu valsts socialas drosibas sistémas pilnveido3ana, lai
garantétu socialo stabilitati un paaugstinatu socialo partneru lidzatbildi-
bu par pienemto Iemumu izpildi.

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apaksSpadome (PINTSA) - ir izveidota, lai sekmétu valsts, darba devéju
un darbinieku (arodbiedribu) organizaciju sadarbibu cilvekresursu attisti-
bas, izglitibas un nodarbinatibas valsts politikas un stratégijas izstrades un
IstenoSanas joma.

Veselibas apripes nozares apaksSpadome (VANA) - nodrogina un
veicina valsts, darba devéju organizaciju un to apvienibu un darbinieku
arodbiedribu sadarbibu veselibas aprupeé.
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Transporta un sakaru nozares trispuséjas sadarbibas apakspado-
me (TSNTSA) - nodrosina un veicina valsts, darba devéju organizaciju un
to apvienibu un darbinieku arodbiedribu sadarbibu un lidzdalibu trans-
porta un informacijas un komunikacijas tehnologijas nozares attistiba.

Vides aizsardzibas lietu trispuséjas sadarbibas apakSpadome
(VALTSA) - nodrogina un veicina valsts, darba devéju organizaciju un to
apvienibu un darbinieku arodbiedribu sadarbibu un lidzdalibu vides aiz-
sardzibas jomas pilnveidosana.

Regionalas attistibas trispuséjas sadarbibas apakSpadome
(RAPLTSA) - nodrosina un veicina valsts, pasvaldibu, darba devéju orga-
nizaciju un to apvienibu un darbinieku arodbiedribu sadarbibu un lidzda-
libu regionalas attistibas nodrosinasana.

Sabiedriskas drosibas apakSpadome (SDA) - nodrogina un vei-
cina valsts, darba devéju organizaciju un to apvienibu un darbinieku
arodbiedribu sadarbibu un lidzdalibu sabiedriskas drosibas un kartibas
nodrosinasana.

3.2. DARBA DEVEJU
ORGANIZACIJU NORMATIVIE AKTI

Butisks sociala dialoga tiesibu avots Latvijas Republika ir Darba devéju
organizaciju un to apvienibu likums, kas reglamenté darba devéju lomu
sociala dialoga ietvaros.

Minéta likuma mérkis ir noteikt darba devéju organizaciju tiesisko statusu
un sistému, ka ari tiesibas un pienakumus attiecibas ar arodbiedribam,
valsts un pasvaldibu institlcijam, t.i, ar visam divpuséja un trispuséja so-
cialaja dialoga iesaistitam puséem.



22

Likums nosaka gan darba devéju organizacijas, gan to apvienibas
definicijas:

Darba devéju organizacija - vismaz piecu darba devéju dibinata sabied-
riska organizacija, kas parstav un aizstav savu biedru ekonomiskas, socialas
un profesionalas intereses, ka ari citas intereses, kas atbilst darba devéju
organizacijas mérkiem un funkcijam. Par darba devéju organizacijas bied-
ru var bat fiziska vai juridiska persona, kas uz darba liguma pamata nodar-
bina vismaz vienu darbinieku.

Darba deveju organizaciju apvieniba - vismaz tris darba devéju orga-
nizaciju apvieniba. Par darba devéju organizaciju apvienibas biedru var
bat ari tads darba devéjs, kurs nav darba devéju organizacijas biedrs, ja uz
darba liguma pamata vins nodarbina ne mazak par 50 darbiniekiem.

Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums nosaka, ka var bat seko-
josi darba devéju organizaciju apvienibu veidi:

Latvijas darba devéju organizaciju apvieniba;
nozares darba devéju organizaciju apvieniba;
teritoriala darba devéju organizaciju apvieniba.

Darba devéju organizaciju un to apvienibu dibinasanas, registrésanas, dar-
bibas, uzraudzibas, reorganizacijas un likvidésanas kartibu nosaka likums
“Par sabiedriskajam organizacijam un to apvienibém”g, ka ari $o organiza-
ciju un to apvienibu statati, ciktal Darba devéju organizaciju un to apvie-
nibu likums nenosaka citadi.

Darba devéju organizacijas un to apvienibas sava darbiba ir neatkarigas.
Latvijas Republika ir aizliegta jebkura riciba, kuras mérkis ir tiesi vai netiesi
kavet darba devéju organizaciju un to apvienibu izveidosanu, pak|aut tas
valsts un pasvaldibu institacijam, ka ari traucét likumos un statUtos darba
devéju organizacijam un to apvienibam noteikto funkciju izpildi un mérku
sasniegSanu.

8 Latvijas Republikas tiesibu aktu datu baze.[tiessaiste] [skatits 01.07.2013].
Pieejama: http://www.likumi.lv/
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Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums nosaka ari konkrétas
darba devéju organizaciju un to apvienibu tiesibas, kas nodrosina to
funkciju veiksanu:

sadarboties ar citu valstu un starptautiskajam darba devéju organiza-
cijam, ka ari iestaties starptautiskajas darba devéju organizacijas;

pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institacijam savu funk-
ciju veiksanai un mérku sasniegsanai nepieciesamo informaciju, ja
normativajos aktos nav noteikti ierobezojumi tas izsniegsanai;

piedalities valsts un pasvaldibu institlciju izveidoto komisiju, darba
grupu un konsultativo padomju darba un savas kompetences ietva-
ros sniegt atzinumus par risinamajiem jautajumiem;

bat klat un izteikt priekslikumus valsts un pasvaldibu institlciju atkla-
tas sédes, kad tiek izskatiti jautajumi, kas skar darba devéju organiza-
ciju un to apvienibu funkcijas.

Tapat minétais likums nosaka ari darba devéju organizaciju un to apvieni-
bu pienakumus:

parstavét savu biedru intereses attiecibas ar arodbiedribam, valsts un
pasvaldibu instittcijam;

savas kompetences ietvaros péc valsts un pasvaldibu institlciju pie-
prasijuma sniegt atzinumus par normativo aktu projektiem, ka ari ci-
tiem jautajumiem, kas skar attiecigo darba devéju organizaciju vai to
apvienibu funkcijas;

tas nedrikst tiesi vai netiesi ierobezot darbinieku tiesibas apvienoties
arodbiedribas vai ietekmét to darbibu.

Nemot véra to, ka gan tiesibu, gan pienadkumu reglamentacija vairakkart
ir atsauce uz darba devéju organizaciju un to apvienibu funkcijam, Darba
devéju organizaciju un to apvienibu likums nosaka arf tas. Darba devéju
organizaciju funkcijas ir sekojosas:

veidot darba devéju organizacijas politiku;

parstavét darba devéju organizacijas intereses attiecibas ar arodbied-
ribam, valsts un pasvaldibu institacijam;
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sadarboties ar arodbiedribam kopligumu sagatavosana, slégsana un
citos darba attiecibu jautajumos;

informét savus biedrus par normativajiem aktiem ekonomiskaja un
socialaja joma;

organizét darba devéju organizaciju biedru apmacibu;

sniegt konsultacijas darba attiecibu jautajumos;

piedalities darba stridu izskirsana, ari streiku gadijumg;

apkopot un analizét informaciju par darba devéju organizacijam un
to apvienibam un informé sabiedribu par darba devéjiem aktualiem
jautajumiem.
Nemot véra to, ka gan tiesibu, gan pienadkumu reglamentacija vairakkart
ir atsauce uz darba devéju organizaciju un to apvienibu funkcijam, Darba
devéju organizaciju un to apvienibu likums nosaka arf tas. Darba devéju
organizaciju funkcijas ir sekojosas:

veidot darba devéju organizacijas politiku;

parstavét darba devéju organizacijas intereses attiecibas ar arodbied-
ribam, valsts un pasvaldibu institacijam;

sadarboties ar arodbiedribam kopligumu sagatavosana, slégsana un
citos darba attiecibu jautajumos;

informét savus biedrus par normativajiem aktiem ekonomiskaja un
socialaja jomg;

organizét darba devéju organizaciju biedru apmacibu;

sniegt konsultacijas darba attiecibu jautajumos;

piedalities darba stridu iz8kirsana, ari streiku gadijumg;

apkopot un analizét informaciju par darba devéju organizacijam un
to apvienibam un informé sabiedribu par darba devéjiem aktualiem
jautajumiem.
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Savukart darba devéju organizaciju apvienibu funkcijas ir sekojosas:

parstavét darba devéju organizaciju apvienibas intereses attiecibas
ar arodbiedribam, valsts un pasvaldibu institGcijam trispuséjas sadar-
bibas padomeés, ka ari starptautiskajas darba devéju organizacijas;

izstradat un iesniegt valsts un pasvaldibu instittcijam priekslikumus
socialo un darba attiecibu uzlabosanai;

izstradat un iesniegt valsts un pasvaldibu institGcijam priekslikumus
tautsaimniecibas stratégijas izstradasanai;

izstradat un iesniegt valsts un pasvaldibu institcijam priekslikumus
uznémeéjdarbibas attistibai un darba tirgus prasibam atbilstosas pro-
fesionalas apmacibas organizésanai.

Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums ari reglamenté to attie-
cibas ar valsts un pasvaldibu institdcijam, ka ari ar arodbiedribam.

Attiecibas ar valsts un pasvaldibu institGcijam ir noteikti divi galvenie
pamatprincipi:

Darba devéju intereses valsts limeni attiecibas ar Ministru kabinetu
parstav Latvijas darba devéju organizaciju apvieniba, kura apvienoju-
Sies darba devéji, kas nodarbina visvairak no valsti stradajosajiem, un
kura ir Starptautiskas darba organizacijas daliborganizacija.

Darba devéju intereses nozares vai administrativas teritorijas limeni
attiecibas ar valsts un pasvaldibu institGcijam parstav nozares vai
teritoriala darba devéju apvieniba (organizacija), kura apvienojusies
darba devéji, kas nodarbina visvairak no nozaré vai administrativaja
teritorija stradajosajiem.
Tatad abos minétajos gadijumos ka galvenais darba devéju parstavnie-
cibas kritérijs ir noteikts visvairak nodarbinato stradajoso skaits attiecigi
valstl, nozaré vai administrativaja teritorija.

Savukart attiecibas ar arodbiedribam Darba devéju organizaciju un to ap-
vienibu likums paredz sadus tiesiskos kritérijus:

Latvijas darba devéju organizaciju apvieniba veic parrunas, savu
biedru varda slédz darba kopligumus un §eneralvienosanas,
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vienojas par visparéjiem sadarbibas principiem, veic parrunas par
konflikta situaciju atrisinasanu ar Latvijas nozaru un profesionalo
arodbiedribu savienibu, kas parstav visvairak no valsti stradajosajiem.

Nozaru darba devéju organizacijas un to apvienibas veic parrunas,
slédz vienosanas ar nozaru arodbiedribam, veicina streiku izraisijuso
konfliktu un citu konfliktu novérsanu nozaru liment.

Teritorialas darba devéju organizacijas un to apvienibas veic parru-
nas, slédz vienosanas ar teritorialajam arodbiedribam, veicina streiku
izraistjuso konfliktu un citu konfliktu novérsanu teritorialaja limen.

Butisks sociala dialoga tiesiskai aspekts paradas likuma “Par arodbiedri-
bam”, kas uzliek par pienakumu darba devéjiem darba, socialos un eko-
nomiskos jautajumus normativajos aktos paredzétajos gadijumos izlemt,
saskanojot tos ar arodbiedribu vélétam instittcijam.

Lielaka un ietekmigaka darba devéju organizaciju apvieniba Latvija, kura
parstav visvairak nodarbinato stradajoso skaitu valsti un ir NTSP locekle,
ir LDDK.

Lai socialo dialogu padaritu efektivaku, ipasi regionalaja limeni, ir nepie-
cieSams apsvert iespéju paplasinat kritérijus, kas pilnvaro konkréto darba
devéju organizaciju vai to apvienibu parstavét darba devéjus sociala dia-
loga ietvaros. Nemot véra pasreizéjo reglamentaciju, ir tikai viens kritérijs
parstavibas legitimizacijai — visvairak nodarbinato stradajoso skaits attie-
Cigi valsti, nozaré vai administrativaja teritorija. Ka vél viens kritérijs varétu
bat, pieméram, darba devéju organizacijas apvienojoso uznémumu skaits
attieciga limeni (valst, administrativaja teritorija vai nozaré), neatkarigi
no to nodarbinato skaita. Ka ieguvums 3aja gadijuma bdtu kritérijs, kas
nelautu atseviskiem nozares monopolistiem vai lieluznémumiem so-
cialaja dialoga parstavét tikai savas intereses. Tacu risks, ieviesot minéto
kritériju, batu parak nelielu un sadrumstalotu darba devéju organizaciju
veidosanas, kas varétu saskelt un mazinat parstavniecibas ietekmi
socialaja dialoga.
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3.3. DARBA NEMEJU
ORGANIZACIJU NORMATIVIE AKTI

Likums, kas reglamenta arodbiedribu lomu socialaja dialoga, ir 1990. gada
pienemtais un tris reizes grozitais likums “Par arodbiedribam”, kas ir ekvi-
valents normativais akts Darba devéju organizaciju un to apvienibu liku-
mam attieciba uz arodbiedribam un ari ir batisks sociala dialoga tiesibu
avots Latvija.

Viena no batiskakajam likuma “Par arodbiedribam” funkcija ir definét arod-
biedribu jédzienu Latvija. Tas nosaka, ka saskana ar Deklaraciju par Latvi-
jas Republikas neatkaribas atjaunosanu un Latvijas likumiem republikas
iedzivotajiem ir tiesibas brivi veidot arodbiedribas. Latvijas Republikas
arodbiedribas ir neatkarigas sabiedriskas organizacijas, kas pauz, parstav
un aizstav savu biedru darba un citas socialas un ekonomiskas tiesibas
un intereses saskana minéto likumu “Par arodbiedribam”, citiem Latvijas
Republika spéka esosajiem likumiem un Latvijas Republikas arodbiedri-
bu statatiem, ka arT ievérojot principus un normas, kas noteiktas Visparéja
cilvéktiesibu deklaracija un citos starptautiskajos paktos un konvencijas.

Tiesibas veidot arodbiedribas ir ne Latvijas Republikas iedzivotajiem, kuri
strada, bet ari tiem kuri macas.

Arodbiedribas var veidot péc sekojosiem principiem:
arodu princips;
nozaru princips;
teritorialais princips;
Citi principi.

Arodbiedribu darbibas formas, organizatorisko struktdru un to veidosanas
kartibu nosaka un regulé pasu arodbiedribu pienemtie statdti un likums
“Par arodbiedribam”.

Arodbiedribas sava darbiba ir neatkarigas no valsts varas un parvaldes in-
stitGcijam, citam organizacijam un ir savstarpéji lidztiesigas. Tas darbojas
saskana ar Latvijas Republika spéka esosajiem likumiem. Ir aizliegta jeb-
kura riciba, kuras mérkis ir tiesi vai netiesi pak|aut arodbiedribas valsts vai
citam iestadém un organizacijam vai ari traucét likuma un statdtos pare-
dzéto arodbiedribu darbibu.
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Arodbiedribas ir tiesigas iestaties starptautiskajas arodbiedribu organiza-
cijas, slégt ar tam, ka art ar arvalstu arodbiedribam ligumus un vienosanas.

Lémumu par arodbiedribu darbibas izbeigsanu vai ari to apvienosanos
teritorialajas, nozaru vai citas savienibas pienem arodbiedribas biedri
statGtos noteiktaja kartiba.

Jautajumos, kas saistiti ar arodbiedribu registra vesanu, arodbiedribu
dibinasanu, reorganizaciju un likvidaciju, organizatorisko struktdru, biedru
sapulces kompetenci, tas sasauksanu un norisi, lemumu pienemsanu un
atzisanu par spéka neesosiem, valdes kompetenci un parstavibas tiesibam
un valdes locek|u atbildibu, ka ari citos jautajumos, kas saistiti ar arod-
biedribu darbibu, pieméro Biedribu un nodibinajumu likuma noteikumus
attieciba uz biedribam, ciktal likums “Par arodbiedribam” nenosaka citadi.

Atskiriba no Darba devéju organizaciju un to apvienibu likuma, likums
“Par arodbiedribam” reglamenté arodbiedribu registracijas kartibu. Ta ir
sekojosa: Arodbiedribu registraciju veic Latvijas Republikas Uznémumu
registrs. Arodbiedribas péc to registrésanas iegulst juridiskas personas
tiesibas.

Arodbiedribu registré, ja taja ir apvienojusies:
ne mazak par 50 biedriem;

ne mazak viena ceturtdalu uznémuma, iestadé, organizacija, profesija
vai nozaré stradajoso.

Likums “Par arodbiedribam” delegé tam bdatiskas tiesibas sociala dialoga
istenosana, proti — arodbiedribam ir likumdosanas iniciativas tiesibas to
republikanisko institciju persona. Tapat likums delegé arodbiedribam
tiesibas piedalities tadu ekonomiskas un socialas attistibas programmu, li-
kumu un citu normativo aktu izstradasana, kuri skar sekojosus jautajumus:

darba apstak|us;
darba samaksu;

cenu veidosanos;
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socialo apdrosinasanu un nodrosinasanu;
veselibas aizsardzibu;
citus darba un socialas attistibas jautajumus.

Sociala dialoga ietvaros, arodbiedribas piedalas republikas iedzivotaju dzi-
ves limena kritériju noteiksana. Tam ir tiesibas sanemt no valsts iestadem
bezmaksas informaciju par iedzivotaju socialo un ekonomisko stavokli un
parmainam taja, prasit, lai republikas valdiba nosaka pamatotu iztikas mi-
nimumu, ne retak ka reizi gada sabalansé darba algu, pensijas, stipendijas
un pabalstus saskana ar cenu indeksu palielinasanos.

Vél viena batiska likuma “Par arodbiedribam” reglamentacija atruna arod-
biedribu attiecibas ar darba devéjiem. Tas nosaka, ka arodbiedribas ir ne-
atkarigas no darba devéja, ar véléto institlciju starpniecibu tas parstav sa-
vus biedrus attiecibas ar darba devéju un aizstav vinu darba, profesionalas
un socialas tiesibas un intereses. Arodbiedribas savu biedru varda slédz ar
darba devéju darba kopligumu par darba un citiem socialajiem un ekono-
miskajiem jautajumiem.

Galvenais arodbiedribas uzdevums sociala dialoga ietvaros ir savu biedru
parstaviba un to intereSu aizstaviba. So funkciju formas un mehanismus
likums “Par arodbiedribam” dele@é noteikt sekojosos tiesibu avotos:

arodbiedribas statUtos;
kolektivajos ligumos (darba kopligumos);
citos ligumos.

Savu biedru parstavibas un interesu aizstavibas gadijumos arodbiedribam
ir tiestbas parstavét un aizstavet savus biedrus valsts iestadés un citas or-
ganizacijas sekojosos jautajumos:

darba attiecibu jautajumos;
veselibai nodarita kaitéjuma atlidzinasanas gadijumos;
dzivoklu un citu socialo un ekonomisko interesu jomg;

individualo un kolektivo stridu izskatisana.
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Likums “Par arodbiedribam” ari paredz arodbiedribas tiesibas griezties tie-
sa savu biedru tiesibu un interedu aizstavibai. Tas nozimé, ka darba tiesis-
kajas attiecibas esoss subjekts (darba neméjs) var delegét savas intereses
tiesa parstavet arodbiedribai. Turpreti otram darba tiesiskajas attiecibas
esosajam — subjektam Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums
neparedz ipasas tiesibas nodot savu parstavibu tiesa darba devéju organi-
zacijam vai to apvienibam. Saja gadijuma tas var tikt realizéts civilprocesa
noteiktaja kartiba.

Viens no sociala dialoga pamatelementiem ir darbinieki un darba devéji.
Normativie akti dubulta mehanisma nosaka arodbiedribas lomu darbinie-
ka — arodbiedribas biedra atlaisanas gadijuma. Darba likuma 110. pants
nosaka, ka darba devéjam ir aizliegts uzteikt darba ligumu darbiniekam -
arodbiedribas biedram - bez attiecigas arodbiedribas iepriekséjas piekri-
sanas, iznemot gadijumos, kad darbinieks nav izturéjis parbaudes laiku,
darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma sta-
vokli, ir atjaunots darba darbinieks, kur$ agrak veica attiecigo darbu, tiek
likvidéts darba devéjs — juridiska persona vai personalsabiedriba. Paréjos
Darba likuma 101. panta noteiktajos darba devéja uzteikuma gadijumos
darba devéja pienakums ir vérsties pie arodbiedribas, lai ta piekrit vai ne-
piekrit arodbiedribas biedra — darbinieka atlaisanai. Minéto tiesibu normu
akcenté ari likuma “Par arodbiedribam” 15. pants, kas paredz, ka nav pie-
laujama ar arodbiedribas biedru noslégta darba liguma lausana péc dar-
ba devéja iniciativas bez arodbiedribas iepriek$éjas piekrisanas, iznemot
gadijumus, kad tiek parkapta darba disciplina un darba liguma noteikumi.

Papildus garantijas darba tiesisko attiecibu ietvaros ir noteiktas ari jebkura
limena arodbiedribu institlcijas vélétam darbiniekam. Tas ir sekojosas:

nav pielaujama disciplinarsoda uzliksana minétajam personam, ne-
apspriezot $o jautajumu administracijas un arodbiedribas sédé;

stradniekiem un kalpotajiem, kas atbrivoti no darba sakara ar vinu
jevélésanu amatos arodbiedribu organizacijas, péc vinu pilnvaru iz-
beigsanas vélétaja amata darba devéjam ir jadod iepriekséjais vai ar
vinu piekrisanu cits lidzvértigs darbs (amats). Ja tas nav iesp&jams, vi-
niem pieskiramas garantijas un kompensacijas, kas likuma paredzétas
darbinieku izbrivésanas gadijuma;
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vélétiem arodbiedribu darbiniekiem, kas nav atbrivoti no sava tiesa
darba, saskana ar darba kopligumu var pieskirt tiesibas sabiedriskos
pienakumus kolektiva interesés veikt darba laika, ka ari piedalities
arodbiedribu macibas, saglabajot vidéjo izpelnu.

Savukart darba devéja amatpersonas, kas vainigas arodbiedribu tiesibu
parkapsana, ka ari to likumigo prasibu neizpildisana, saucamas pie discip-
linaras, administrativas vai materialas atbildibas likuma noteiktaja kartiba,
bet arodbiedribu likumigas darbibas kavesana — pie kriminalatbildibas.

No minétaja tiesibu normam ir redzams, ka Latvijas normativie akti sociala
dialoga istenosanas aspekta ir daudz labvéligaki darba néméjiem un to
parstavjiem — arodbiedribam, nevis darba devéjiem un to parstavosam
organizacijam.

Tapat ka Darba likums, ari likums “Par arodbiedribam” reglamenté
arodbiedribas lomu stridu risinasana ar darba devéju. Likums nosaka, ka
arodbiedribas kopigi ar darba devéja parstavjiem izskata individualos un
kolektivos darba stridus. Ja, tos izskatot, nav iespéjams panakt vienosanos,
sos stridus izskirt ir tiesibas tikai tiesai.

Domstarpibu, kuras augstakas attiecigo arodbiedribu un saimnieciskas
parvaldes institGcijas nevar atrisinat (vai So institaciju vispar nav), ka ari
domstarpibas starp arodbiedribam un valsts institGcijam par darba un
citiem socialajiem un ekonomiskajiem jautajumiem ari izskata tiesa.

Savukart domstarpibas, kas arodbiedribu kolegialajam institGcijam rodas
ar darba devéju par darba apstak|u noteik3anu vai grozisanu, ka ari socia-
lajos un ekonomiskajos jautajumos, izskata augstakas attiecigo arodbied-
ribu un saimnieciskas parvaldes institdcijas desmit dienu laika, piedaloties
darba devéja un arodbiedribas parstavjiem.

K& specialas tiesibas, kuras arodbiedribas var istenot, ir noteiktas streikosa-
nas tiesibas, kas ir piesakamas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Latvija lielaka arodbiedribu apvieniba un NTSP locekle ir LBAS.

Si parskata tapsanas bridi Latvijas Republikas Labklajibas ministrija ir sagatavojusi
normativa akta "Arodbiedribu likums” projektu, kas, pienemsanas gadijuma, stasies
pasreiz spéka esosa likuma “Par arodbiedribam” vieta un reglamentés sociala dialoga
partnera — arodbiedribu — darbibu un tas istenosanas tiesiskos mehanismus.
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3.4. SOCIALA DIALOGA
REGLAMENTACIJA SATVERSME
UN DARBA LIKUMA

Viens no svarigakajiem sociala dialoga tiesiskajiem elementiem saska-
na ar Latvijas Republikas Satversmes 108. pantu ir rakstveida slédzams
darba kopligums, kas reglamenté abu pusu attiecibas, sakot no darba
devéja un arodbiedribas vai darbinieku parstavju sarunam par ta ne-
pieciesamibu konkrétad uznémuma lidz pat kopliguma noslégsanai un
abpuséjai parakstisanai.

No ieprieks minéta izriet, ka viens no bdutiskakajiem normativajiem

aktiem Latvija, kas reglamenté socialo dialogu un atseviskus ta elementus ir
Latvijas Republikas Darba likums.

3.4.1. DARBA KOPLIGUMS

Nemot véra, ka Darba likuma B sadala “Darba kopligums” ir neatnemams
sociala dialoga normativais reguléjums un tiesibu avots. Darba likuma
17.pants nosaka, ka tiesi darba kopliguma darba devéju un darba némé-
ju puses vienojas par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko attiecibu
saturu.

Kopligums ka tiesibu avots Tpasi pievérsas sekojosiem jautajumiem:

darba samaksas organizacijai;

darba aizsardzibas organizacijai;

darba tiesisko attiecibu nodibinasanai un izbeigsanai;
darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanai;

darba kartibas jautajumiem;

darbinieku socialas aizsardzibas jautajumiem;

citiem ar darba tiesiskajam attiecibam saistitiem jautajumiem
kas nosaka savstarpéjas tiesibas un pienakumus.
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Darba likuma 17. panta otra dala nosaka kopliguma pusém divus pienaku-
mus, kas ipasi pasa kopliguma nav jaatruna:

darba kopliguma spéka esamibas laika atturéties no pasakumiem,
kas vérsti uz vienpuséju ta noteikumu grozisanu, ja normativajos ak-
tos vai darba kopliguma nav noteikts citadi;

gadat, lai darba kopliguma noteikumus ievérotu un pilditu gan darba
devéjs, gan darbinieki.

Darba likuma 18. pants nosaka, ka darba kopligumu uznémuma slédz
darba devéjs un darbinieku arodbiedriba. Gadijuma, ja darbinieki nav ap-
vienojusies arodbiedriba tiesibas to varda noslégt darba kopligumu ir ari
darbinieku pilnvarotajiem parstavjiem. No minétas normas ir redzams, ka,
lai netiktu diskriminéti tie darbinieki, kuri nav kadas arodbiedribas bied-
ri, tiesibas slégt kopligumu ieprieks minétaja gadijuma tiek delegétas ari
darbinieku pilnvarotajiem parstavjiem. Sadas normas neesamibas gadi-
juma, lai realizétu savas normativajos aktos noteiktas tiesibas, darbinieki
batu spiesti k|at par kadas arodbiedribas biedru, kas ir pretruna ar cilvék-
tiestbam un lidz ar to demokratiskas iekartas valstis nav pielaujams.

Darba likuma 19. pants nosaka darba kopliguma spéku laika. Darba kop-
ligums tiek noslégts uz noteiktu laiku vai uz noteikta darba izpildisanas
laiku. Tas stajas spéka ta noslégsanas diena, ja kopliguma nav noteikts cits
spéka stasanas laiks. Ja darba kopliguma nav noradits spéka esamibas
laiks, Sis kopligums uzskatams par noslégtu uz vienu gadu. Péc darba kop-
lilguma izbeigsanas ta noteikumi ir spéka lidz jauna darba kopliguma spé-
ka stasanas laikam, ja puses nav vienojusas citadi. Saja gadijuma pusem ir
tiesibas atkapties tikai no vienosanas atturéties no pasakumiem, kas veérsti
uz vienpuséju darba kopliguma grozisanu. No normas ir secinams, ka péc
savas batibas darba kopligums var bt arf bez noteikta termina, jo, lai gan
Darba likums pasaka, ka tas ir uzskatdams par noslégtu uz vienu gadu, tapat
tas nosaka, ka lidz jauna kopliguma noslégsanai spéka ir iepriekséjais. Lidz
ar to Darba likuma norma par kopliguma terminu — 1 gadu — ir pretruniga
un diskutabla.

33



34

Nemot véra kopliguma noslégsanas un grozijumu veik$anas stingro regla-
mentaciju Darba likuma, tas butu nosakams ka beztermina tiesibu avots,
nenosakot darba kopliguma spéka esamibu uz vienu gadu.

Analizéta tiestbu norma ari paredz, ka darba kopligumu pirms termina var
izbeigt tikai divos gadijumos, pamatojoties uz:

pusu vienos$anos;
vienas puses uzteikumu, ja $adas tiesibas ir noligtas darba kopliguma.

Darba likuma 20. pants reglamenté darba kopliguma spéku attieciba uz
personam. ST norma nosaka, ka darba kopligums ir saistoss pusém, un ta
noteikumi attiecas uz visiem darbiniekiem, kas tiek nodarbinati pie attie-
ciga darba devéja vai attiecigaja vina uznémuma, ja darba kopliguma nav
noteikts citadi. Tam, vai darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku nodibina-
tas pirms vai péc darba kopliguma spéka stasanas, nav nozimes. Darba
liguma darbinieks un darba deveéjs var atkapties no darba kopliguma no-
teikumiem, ja attiecigie darba liguma noteikumi darbiniekam ir labvéligaki.

Darba likuma 7. nodala atseviski apliko un reglamenté darba kopliguma
noslégsanas un grozisanas kartibu, kas ir nozimiga sociala dialoga sastav-
dala. Minéta tiesibu norma nosaka, ka to ierosinat noslégt var:

darbinieku parstaviji;
darba devéjs;
arodbiedribas vai to apvienibas (savienibas).

Darba devéjs, darba devéju organizacija vai darba devéju organizaciju ap-
vieniba nav tiesiga atteikties no sarunam par darba kopliguma noslég-
sanu. To pienakums ir sniegt rakstveida atbildi uz priekslikumu noslégt
darba kopligumu desmit dienu laika no priekslikuma sanemsanas dienas.

Darba likuma 21. panta paredz, ka, lai noslégtu darba kopligumu pusém
ir nepieciesams rikot sarunas, kuras tas vienojas par darba kopliguma
projekta izstradasanas un apspriesanas kartibu. Puses uz $im sarunam
var uzaicinat specialistus, ekspertus, izveidot darba grupas, iek|aujot tajas
vienada skaita abu pusu parstavjus, ka arl patstavigi izstradat darba
kopliguma projektu.
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Darba devéjam péc darbinieku parstavju pieprasijuma ir pienakums
sniegt viniem darba kopliguma noslégsanai nepieciesamo informaciju. Ja
sarunu gaita vienas puses iebildumu dé| netiek panakta vienosanas par
darba kopliguma projekta izstradasanas un apspriesanas kartibu vai par
darba kopliguma saturu, $ai pusei ir pienakums ne vélak ka desmit dienu
laika sniegt rakstveida atbildi uz otras puses izteiktajiem priekslikumiem.

Savukart, ja ir sanemts darba kopliguma projekts kopuma, rakstveida at-
bilde sniedzama ne vélak ka viena ménesa laika, un taja puse norada savus
iebildumus un priekslikumus attieciba uz So projektu.

lkvienam darbiniekam ir tiesibas rakstveida iesniegt darba kopliguma pu-
sém savus priekslikumus attieciba uz darba kopliguma projektu. Lai uzné-
muma noslégtais darba kopligums iegutu spéka esamibu ir nepieciesama
ta apstiprinasana darbinieku kopsapulcé (konferencé). ST norma neattie-
cas uz tiem darba kopligumiem, kurus noslégusi darba devéjs un darbinie-
ku arodbiedriba, kas parstav vismaz 50 procentus uznémuma darbinieku.

Darba kopligumu ar klatesoso vienkarsu balsu vairakumu apstiprina dar-
binieku kopsapulcé, kura piedalas vismaz puse no attieciga uznémuma
darbiniekiem.

Darba kopliguma noteiktas tiesibu normas var tikt grozitas divos veidos:
darba kopliguma noteiktaja kartiba;
piemérojot darba kopliguma noslégsanas kartibas mehanismu.

Attieciba uz darba kopligumu Darba likums nosaka darba devéjam vél di-
vus pienakumus:

iepazistinat visus darbiniekus ar darba kopligumu ne vélak ka viena
ménesa laikd péc ta apstiprinasanas darbinieku kopsapulcé (konfe-
rencé) vai darba kopliguma noteikumu grozisanas;

gadat par to, lai darba kopliguma teksts batu pieejams ikvienam uz-
némuma darbiniekam.
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3.4.2. GENERALVIENOSANAS

Vél viens sociala dialoga tiesibu avots ir Darba likuma 18. panta reglamen-
téta generalvienosanas. Generalvienosanas ir nozares vai teritorijas kopli-
gums, ko slédz darba devéjs, darba devéju grupa, darba devéju organiza-
Cija vai darba devéju organizaciju apvieniba ar darbinieku arodbiedribu
vai darbinieku arodbiedribu apvienibu (savienibu), ja generalvienosanas
pusém ir atbilstoss pilnvarojums vai ja tiesibas slégt generalvienosanos
paredzétas $o0 apvienibu (savienibu) statltos. Sada §eneralvienosanas ir
saisto$a darba devéju organizacijas vai darba devéju organizaciju apvie-
nibas biedriem.

Ja darba devéju organizacijas vai darba devéju organizaciju apvienibas
biedri kada nozaré nodarbina vairdk neka 50 procentus darbinieku vai vinu
precu apgrozijums vai pakalpojumu apjoms ir vairak neka 60 procenti no
nozares pre¢u apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma, generalvienosanas,
kuru noslégusi darba devéju organizacija vai darba devéju organizaciju
apvieniba un darbinieku arodbiedriba vai darbinieku arodbiedribu apvie-
niba (savieniba), ir saistosa visiem attiecigas nozares darba devéjiem un
attiecas uz visiem darbiniekiem, kurus nodarbina Sie darba devéji.

Darba devéjs, darba devéju organizacija vai darba devéju organizaciju ap-
vieniba nav tiesiga atteikties no sarunam ar darbinieku parstavjiem par
generalvienosanas noslégsanu.

Attieciba uz minétajiem darba devéjiem un darbiniekiem §eneralvieno-
sanas stajas spéka diena, kad ta publicéta laikraksta “Latvijas Véstnesis’,
ja taja nav noteikts cits speka stasanas laiks. Generalvienosanas laikraksta
“Latvijas Véstnesis” publicéjama uz pusu kopiga pieteikuma pamata.

Saskana ar Darba likuma 22. panta ceturto dalu generalvieno3anas spé-
ka esamibai nav nepieciesama tas apstiprinasana darbinieku kopsapulcés
(konferencés).

SOCIALA DIALOGA I ESISKAI'S REGULEIJUMS
LA vVI1iJAS UN STARPTAUTISKAIJOS
NORMATIVAJOS AKTOS

3.4.3. STRIDI, KAS IZRIET NO
DARBA KOPLIGUMA UN TO
RISINASANAS TIESISKAS PROCEDURAS

Darba likums darba kopliguma konteksta atseviski izdala un reglamenté
stridu, kas izriet no darba kopliguma attiecibam, risinasanas proceddiru.

Darba likuma normas nosaka, ka, lai izskirtu jebkuru no ieprieks minéta-
jiem stridu veidiem, pusém ir nepieciesams izveidot izligsanas komisiju,
kura abas puses pilnvaro vienada skaita savus parstavjus.

Strida gadijuma darba kopliguma puses raksta domstarpibu protokolu un
ne vélak ka triju dienu laika to iesniedz izligsanas komisijai, kuras piena-
kums ir So protokolu izskatit septinu dienu laika.

IzIigdanas komisija pienem |émumu vienojoties. Lemums ir saisto$s abam
darba kopliguma pusém, un tam ir darba kopliguma spéks.

Tiek izskirti divu veidu darba kopliguma stridi:

Tiestbu stridi — stridi, kas rodas pusem nevienojoties par kopliguma
normam normativo aktu reguléjuma ietvaros;

Interesu stridi — stridi, kas rodas pusém nevienojoties par kopliguma
normam arpus normativajos aktos reglamentéta.

Ja kopliguma pusu izveidotaja izligsanas komisija netiek panakta vienosa-

Tiesi tiesai ir paklauts jebkurs tiesibu strids starp darba kopliguma pusém
par:

prasijumiem, kas izriet no darba kopliguma;
darba kopliguma noteikumu piemérosanu;

darba kopliguma noteikumu spéka esamibu vai neesamibu.
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Darba kopliguma puses var vienoties par jebkura tiesibu strida — gan
tada, kurs jau radies, gan tada, kurs var rasties starp darba kopliguma pu-
Sanai skiréjtiesa slédzams rakstveida. So ligumu ka atsevisku noteikumu
(Skiréjtiesas klauzulu) var ietvert darba kopliguma.

Ja izligdanas komisija netiek panakta vienosanas interesu strida, to iz-
skir darba kopliguma noteiktaja kartiba. Lidz ar to pusém jau gatavojot
kopliguma projektu ir nepiecieSsams taja atrunat kartibu, kada puses
izskirts interesu stridus.

Risinot sociala dialoga jautajumus, tai skaita jautajumus, kas skar darba
kopligumu, efektiva prakse nosaka, ka pusém butu jaizvairas no stridu
konkréta procedira, kada veida puses, nepieciesamibas gadijuma, var
istenot ari sadu procesu.

Darba kopligums ir viens no svarigakajiem tiesibu avotiem, kas regu-
|é darba tiesiskas attiecibas un ir viens no batiskakajiem sociala dialoga
pamatelementiem.

SOCIALA DIALOGA I ESISKAI'S REGULEIJUMS
LA vVI1iJAS UN STARPTAUTISKAIJOS
NORMATIVAJOS AKTOS

NOBEIGUMS

Izvértéjot sociala dialoga reglamentaciju Latvijas normativajos aktos ir se-
cinams, ka trakst vienota témas “jumta” likuma, kura galvenie uzdevumi
batu sekojosi:

precizi definét sociala dialoga jédzienu;

noteikt darba devéju un darba néméju pusu iespéjas ietekmét valsts
l[Emumu  pienemsanas mehanismu attieciba uz sociala dialoga
jautajumiem;

noteikt darba devéju un darba néméju nacionala divpuséja sociala
dialoga pamatprincipus un Iémumu pienemsanas mehanismus, ka
art valsts puses lomu tajos;

noteikt darba devéju un darba néméju pusu darbibas mehanismus,
ietekméjot valsts un sabiedribas viedok|us par socialo dialogu.

Vienota normativa akta radisana noveérstu ari jédzienu “socialais dialogs”
un “lobésana” interpretacijas iespéjas un paraléju vilksanu starp tiem. Pas-
reiz nereti Sie jédzieni tiek salidzinati vai pat tiek uztverti identiski, lai gan
sociala dialoga jedziens un buatiba ir daudz plasaka un vérsta nevis uz at-
sevisku grupu interesu lobésanu, bet gan uz sabiedribas pilnveido$anos
kopuma, ka rezultata socialais dialogs k|Ust par pastavigu un normativajos
aktos skaidri regulétu tiesisko instrumentu gan starptautiska un nacionala,
gan uznémuma limeni.

K& izriet no $i parskata pasreiz sociala dialoga jautdjumu reglamentaci-
ja Latvija ir konsolidéjama no tris normativajiem aktiem — Darba likuma,
Darba devéju un to organizaciju likuma un likuma “Par arodbiedribam”.
Nacionala (trispuséja) sociala dialoga darbibas mehanisms izriet no NTSP
Nolikuma. Ta¢u minétie normativie akti nespéj pilnvértigi un efektivi radit
uznéméju un sabiedribas izpratni par sociald dialoga reglamentaciju, ka-
mér nav viena likuma, kas definé ta batibu un jédzienu.
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SUMMARY

The review The Legal Framework of Social Dialogue in Latvian and Inter-
national Law focuses on a concept of social dialogue and a mechanism of
actions of the regulatory aspects of national and international laws and
regulations in its context.

The paper reveals social dialogue within the prism of the historical period
starting from the renewal of Latvian statehood in 1991 to Latvian acces-
sion to the European Union and the establishment of National Tripartite
Cooperation Council. Furthermore, it focuses on the definition of social
dialogue, the understanding of law within the European Community and
international labour law aspects, and it also analyses types of social dialo-
gue - bilateral and tripartite social dialogue.

The paper studies legal aspects of social dialogue within the International
Labour Organisation (ILO) and the European Union legislative context. The
ILO conventions that govern social dialogue have been analyzed in detail,
as well as the EU legislation is analyzed in the context of the Treaty on the
Functioning of the European Union as the source of social dialogue.

ALA DIALOGA ESISKAI'S REGU

LA vVI1iJAS UN STARPTAUTISKAIJOS
I

IVAJOS AKTOS

Moreover, the paper scrutinizes in detail the work of the National Triparti-
te Cooperation Council as a mechanism of an action and a regulation for
social dialogue platform in Latvia, as well as analyses such Latvian law as
the Constitution, Law on Employers Organizations and Their Associations,
Law on Trade Unions and Labour Law focusing particularly on collective
bargaining, general agreements and aspects of social dialogue dispute
resolution.

It is concluded that Latvia lacks the common law for social dialogue re-
gulation, that would both provide the particular definition for the term
of social dialogue, and also determine possibilities of both parties of em-
ployers and employees to influence national decision-making mecha-
nism, as well as national bipartite basic principles and decision-making
mechanisms, and also state's role therein and action mechanisms of em-
ployers and employees affecting the public opinion on social dialogue. It
is emphasized that this common law would also prevent often misunder-
standing of the term “social dialogue” and “lobbying” and would highlight
the necessity of the social dialogue for the society as a whole, rather than
the interests of a particular group.
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