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LATVLJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIA OO 5
SOCIALAIS DIALOGS OIGDREBU SPTX\
VIENOSANAS PAR SADARBIBU
Riga 2013.gada 20.septembri

Latvijas Darba devéju konfederacija (turpmak — LDDK), tas prezidenta Vitalija
Gavrilova persona, no vienas puses, un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (turpmak —
LBAS), tas priekSsédétaja Petera Krigera persona, no otras puses, (turpmak abas kopa sauktas
— Puses vai katra atseviski — Puse), v€loties turpinat un paplasinat lidzsin&jo sekmigo sadarbibu
labveligas sociali ekonomiskas vides radiSana un sociala miera nodro$inasana, noslédz $adu

vienoS$anos (turpmak — Vienosanas):

I PusSu intereses un meérki

Prieksnoteikums kopigo mérku un intereSu definésanai un ricibai Iidz 2020.gadam ir Latvijas
tautsaimniecibas ilgtsp€jiga attistiba, kam nepiecieSams istenot darba raziguma un efektivitates
paaugstinasanu, strukturalo reformu turpinasanu, produktu un pakalpojumu pievienotas vértibas

radiSanu, lai nodroSinatu konkurétspéjigas darbavietas un adekvatu darba samaksu.

1. Pusu kopigas intereses un mérki ir:

1.1. Latvijas tautsaimniecibas ilgtsp&jiga attistiba un nodarbinatibu veicinosas nodok]u
politikas veidoSana;

1.2. labveligu socialo apstak|u radiSana iedzivotajiem un iedzivotaju labklajibas limena
paaugstinasana;

1.3. kvalitativas izglittbas un kvalifikacijas celSanas iesp&ju pieejamibas nodrosinasana
darbiniekiem;

1.4. saskanotas kvalifikacijas un atalgojuma politikas attistiba cilvékresursu parvaldiba
valstr;

1.5. darba tirgus moderniz&éSana, ievérojot lidzsvaru starp elastibu un drosibu darba
tiesiskajas attiecibas, ka arT darba, gimenes un privatas dzives saskanosana;



1.6. kopigas sistémas, kas globalizacijas izraisitas nepartrauktas mainibas apstak|os
nodro$inatu uznémumu konkurétspg&ju un ilgtsp&ju, izveidosana;

1.7. bezdarba un nelegalas nodarbinatibas samazinasana;

1.8. nodarbinato veselibas, drosibas un darba vides uzlabosana;

1.9. vienlidzigu iesp€ju nodrosinasana darba tirg.

Puses vienojas turpinat un pastavigi pilnveidot sadarbibu un sekmét divpus€jo un trispusg€jo
socialo dialogu politikas planosanas dokumentu un tiesibu aktu projektu izstrade izglitibas,
nodarbinatibas, darba tiesibu, darba aizsardzibas, socialas drosibas, vienlidzigu iespgju
nodro$inasanas, finansu — ekonomiskas, vides aizsardzibas, transporta un sakaru, regionalas

attistibas un sociali atbildigas uznémeéjdarbibas jomas.
II PuSu veicamie pasakumi

Lai sasniegtu kopigos mérkus, Puses veic $adus pasakumus:
3.1. Starptautiskaja [Tmenf:

3.1.1. Iidzdarbojas starptautisko darba standartu izstradasana un ievieSana, ka arT to
pastaviga parskatiSana un izveért€Sana atbilstosi pastavosajam darba tiesisko
attiecibu tendencém un praksei;

3.1.2. Ilidzdarbojas zinojumu par Starptautiskdas Darba organizacijas konvenciju
istenoSanu Latvija sagatavoSana.

3.2. Eiropas Savienibas [imenf:

3.2.1. isteno Latvija Eiropas socialo partneru darba programmas un noslégtos
pamatnoligumus;

3.2.2. lidzdarbojas Eiropas socialo partneru parakstitas Darbibas programmas jauniesu
nodarbinatibai Tstenosana;

3.2.3. lidzdarbojas un parstav Pusu kopigas intereses Eiropas Savienibas tiesibu aktu un
politikas dokumentu projektu izstrade.

3.3. Nacionalaja Itment:

3.3.1. pilnveido Nacionalas Trispus&jas sadarbibas padomes un tas apak$padomju darbu
un veicina to ietekmi, attista trispus€jo konsultaciju mehanismu un izveido vienotu
darba kopligumu un generalvieno$anas registru;

3.3.2. veicina darba dev@ju organizaciju tiesiska reguléjuma pilnveidosanu, lai
izveidotu Darba devéju organizaciju registru;

3.3.3. veicina vienotu valsts politiku sociala dialoga un socidlo partneru lomas
nostiprinasanai tiesibu aktos un sabiedriba;



3.3.4. izstrada priekslikumus tiesibu aktiem, lai veicinatu sociala dialoga attistibu
nozaru, regionalaja un uznémumu liment, pieskirot lielakas iesp€jas darba devéjiem
un darbinieku parstavjiem darba kopligumos lemt par darba samaksas,
nodarbinatibas noteikumu, darba apstak]u un socialas aizsardzibas uzlabosanu;

3.3.5. atbalsta un izstrada priekslikumus tiesibu aktiem, lai panaktu darba kopligumos
ieklauto materialo labumu atbrivosanu no nodok|iem.

3.3.6. atbalsta un izstrada priekSlikumus tiesibu aktiem, lai sekmétu iedzivotaju
labklajibas limepa celSanu un nodroSinatu Nacionala attistibas plana 2014.-
2020.gadiem istenoSanu;

3.3.7. veicina pasakumu vienlidzigu iesp&ju nodroSinasanai sieviettm un virieSiem,
gimeném ar bérniem, personam ar invaliditati, jaunieSiem, pirmspensijas vecuma
personam un stradajoSiem pensionariem praktisku nodroSinasanu;

3.3.8. izstrada priekslikumus tiesibu aktiem un veic nepiecieSamos pasakumus, lai
sekmétu darbinieku finansialas Iidzdalibas un iesaistes formu ievieSanu
uznémumos;

3.3.9. veic S$adus pasakumus kvalitativu darba vietu radiSanai, cilvékresursu
pieejamibas un ta kvalitates nodroSinasanai:

3.3.9.1. pilnveido valsts un pasvaldibu nodarbinatibas politikas izstradi,
IstenoSanu un attistibu;

3.3.9.2. veicina vienotas valsts migracijas strat€gijas izstradaSanu, ietverot
imigracijas, emigracijas un integracijas aspektus darba tirgi;

3.3.9.3. izstrada priekslikumus bezdarbnieku un darba meklétaju nodarbinatibas
pasakumu un apmacibu pilnveidei, lai veicinatu bezdarbnieku integraciju
atbilstosi darba tirgus prasibam;

3.3.9.4. izstrada priekSlikumus izglitibas sisttmas pilnveidei, lai veicinatu
kvalificéta darbaspéka sagatavosanu atbilstosi Latvijas ilgtermina attistibas
prioritatém;

3.3.9.5. veicina pasakumu nelegalas un neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai
praktisku nodrosinasanu. Aktivi piedalas sabiedribas izglitoSanas procesa par
nelegalas un neregistrétas nodarbinatibas negativajam sociali- ekonomiskajam
sekam;

3.3.9.6. nostiprina tiesibu aktos socialo partneru - darba dev&ju un arodbiedribu
organizaciju parstavju - lidzdalibu atbilstoSas izglitibas, kvalifikacijas un
darbaspéka pieejamibas darba devéjiem noteikSana, izglitibas nodroSinasanai
pieejamo resursu izlietoSanas planosana un sagatavoto specialistu kvalitates
kontrolg;

3.3.9.7.  veicina elastigu nodarbinatibas formu populariz€sanu un ievieSanu,
veidojot stabilas un drosas darba vietas;

3.3.9.8. izstrada priekslikumus valsts parvaldes iestazu darbibas efektivitates
uzlabo$anai, t.sk., vienadu prasibu izvirzisSanai visiem darba dev€jiem un
vienlidzigu tiestbu nodroSinasanai visiem darbiniekiem.



3.4. Regionalaja Itment:

3.4.1. atbalsta darba devéju un arodbiedribu organizaciju veidoSanos, to darbibas

stiprinasanu un lidzdalibu Iémumu pienemsana regionala Iiment;

3.4.2. veicina darba devéju un arodbiedribu organizaciju parstavju piedaliSanos un

lidzdalibu regionalas attistibas planosana.

3.5. Nozaru liment:

3.5.1. veicina sociala dialoga attistibu nozaru liment, pieskirot lielakas iesp€jas darba

devéjiem un darbinieku parstavjiem sociala dialoga ietvaros kopigi lemt par
nodarbinatibas noteikumu, darba samaksas, darba apstak|u un socialas aizsardzibas
uzlaboSanu;

3.5.2. nodrosina darba dev&ju un arodbiedribu organizaciju veido$anos, to kapacitates

stiprinasanu un lidzdalibu lémumu pienemsana nozaru liment;

3.5.3. veicina nozaru generalvieno$anos noslégsanu un noslégto vieno$anos nosacijumu

pildisanu;

3.5.5.sadarbojas nozaru ekspertu padomés cilvekresursu attistibas, izglittbas un

nodarbinatibas attistibas veicinasanai nozar€, radot priekSnoteikumus un veicinot
to, lai nozaré starp darba devEiem un arodbiedribam tiktu noslégtas
generalvienoSanas par izglitibas jautajumiem nozar€, ietverot punktus par
talakizglitibu un profesionalo pilnveidi, prakses vietam un to organiz&$anas kartibu
nozare.

3.6. Uzp€mumu Itment:

3.6.1. veicina sociala dialoga attisttbu uzp€mumu liment, slédzot kopligumus un

pieskirot lielakas iesp€jas darba devéjiem un darbinieku parstavjiem darba
kopligumos lemt par darba raziguma un efektivitates paaugstinasanu, reformu
turpinasanu, darba samaksas, nodarbinatibas noteikumu, darba apstak|u un socialas
aizsardzibas uzlabosanu, produktu un pakalpojumu pievienotas veértibas radiSanu;

3.6.2. atbalsta arodbiedribu un arodorganizaciju darbibu;

3.6.3. veicina nacionalo, nozares generalvienosanas un kopligumu nosacijumu

pildisanu;

3.6.4. veicina legalo un registréto nodarbinatibu.

IIT Mérku sasniegSanas nodroSinasana

4. Lai nodroSinatu Vienosanas izvirzito mérku sasniegSanu, Puses:

4.1. veic kopigas aktivitates Pusu ietekmes paaugstinasanai un komunikacijai darba devéju,

4.2.

43.

darbinieku un sabiedribas vidi, veidojot izpratni par socialo dialogu, ka arT darba devéju
organizaciju un arodbiedribu lomu valsts attistiba;

saskano viedoklus un apmainas ar informaciju par VienoSanas minéto jautajumu
aktualitatém;

izstrada priekslikumus valdibai valsts birokratijas samazinasanai, veicinot atklatas un
efektivas valsts parvaldes izveidi, ka arT tiesibu principu nostiprinasanai (tiesiskas
palavibas principa, vienlidzibas principa, tiesiskuma un tiesibu normu sapratigas
piem&roSanas principu nostiprinasanai valsts parvaldes iestazu darbiba).
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IV VienoSanas noslégSana, izpilde, groziSana un izbeig§ana

5. VienoSanas par sadarbibu ir spéka no tas parakstiSanas briza un ir spéka 7 gadus. Ja neviena
no Pusém | (vienu) ménesi pirms 3T termina beigdm neprasa VienoSanos izbeigt, ta ir
uzskatama par noslégtu uz nenoteiktu laiku

6. Ja to pieprasa kada no Pusém, bet ne retak ka reizi gada, Puses apspriez §is VienoSanas
izpildes gaitu.

7. Gadijumos, kad Puses pilnvarota persona savas kompetences ietvaros neievéro normativo
aktu prasibas vai $1s VienoSanas noteikumus, Puse nekavégjoties par to informé otru Pusi.

8. VienosSanos var grozit vai izbeigt, Pusém par to rakstiski vienojoties.

9. Viena Puse var atkapties no Vienosanas 3 (tris) méneSus iepriek$ par to rakstiski pazinojot

otrai Pusei.
10. Visus jautajumus un nesaskanas, kas saistitas ar So Vienosanos, Puses risina sarunu cela.

I1. VienoSanas par sadarbibu sagatavota trijos eksemplaros, no kuriem viens glabajas LDDK,
otrs — LBAS, bet tresais — Nacionalas Trispusgjas Sadarbibas padomes Sekretariata.

Latvijas Brivo arodbiedribu Latvijas Darba devéju
savienibas priekSsédétajs: konfederacijas prezidents:
Péteris Krigers Vitalijs Gavrilovs )
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