GENERALVIENOSANAS
PAR SADARBIBU

Riga

2007.gada 05.janvaris

Latvijas Darba deveju konfederacija tas prezidenta Vitdlija Gavrilova persona
(turpmak — LDDK) no vienas puses un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba tas
prick§sédétaja Pétera Krigera persona (turpmak — LBAS) no otras puses (turpmak
abas kopa sauktas — Puses vai katra atseviSki — Puse), véloties turpinat un paplasinat
ldzSingjo sekmigo sadarbibu labvéligas sociali ekonomiskas vides radiSana un sociala
miera nodroSinasana, slédz So Generalvieno$anos par sadarbibu:

| Pusu merki
1. Pusu kopigas intereses un meérki ir vérsti uz
1.1. Latvijas tautsaimniecibas ilgspéjigu attistibu;
1.2. labveligu socialo apstak|u radiSanu iedzivotajiem;
1.3. iedzivotaju labklajibas paaugstinasanu;
1.4. darba attiecibu kultlras un darba vides uzlaboSanu;

1.5.

stipras organizétas pilsoniskas sabiedribas veidoSanu.

2. Puses vélas turpinat un pastavigi pilnveidot sadarbibu politikas planoSanas
dokumentu un normativo aktu projektu izstradé izglitibas un nodarbinatibas,
darba tiesibu, darba aizsardzibas, socialas droSibas, tautsaimniecibas, vides
aizsardzibas, transporta un sakaru, regionalas attistibas, ka art sociala dialoga
un sociali atbildigas uznémeéjdarbibas joma.

Il PuSu veicamas aktivitates

3. Lai sasniegtu kopigos mérkus, Puses veic $adus pasakumus:

3.1.

3.2.

3.3.

starptautiskaja ITiment:

3.1.1. ldzdaltba starptautisko darba standartu izstradasana un
ievieSana, ka ari to pastaviga parskatidana un izvértéSana
atbilstoSi pastavoSajam darba attiecibu tendencém un praksei;

3.1.2. Idzdaliba zinojumu par Starptautiskas darba organizacijas
konvenciju TstenoSanu Latvija izstradasana.

Eiropas Savientbas liment:

3.2.1. Eiropas socialo partneru noslégto pamatnoligumu TistenoSana
Latvija;

3.2.2. hdzdaliba un PuSu Kkopigo intereSu parstavéSana Eiropas
Savienibas tiesibu aktu izstrade.

nacionalaja I[iment:

3.3.1. Nacionalas Trispuséjas sadarbibas padomes un tas
apakSpadomju darba pilnveidoSana un trispuséjo konsultaciju
mehanisma turpmaka attistiba un vienota generalvienoSanos
registra izveide;

3.3.2. vienotas valsts politikas veidoSanas un atbildigas valsts institlicijas
sociala dialoga attistibai noteik§anas veicinasana;

3.3.3. ar iedzivotaju iendkuma nodokli neapliekamad minimuma
paaugstinasanas I1dz 60% no valstl noteiktds minimalas ménesa
darba algas inici€Sana, vienlaikus nosakot atbilstoSus
kompensacijas mehanismus pasvaldibam;

3.3.4. koncepcijas par minimalo méneSa darba algu Tsteno$anas



uzraudziba;
3.3.5. 8adu pasakumu veik8ana darbaspéka resursu pieejamibas un ta

kvalitates nodrosinasanai:

3.3.5.1. valsts un padvaldibu nodarbinatibas politikas izstrades,
IstenoSanas un attistibas pilnveide;

3.3.5.2. valsts migracijas stratégijas izstradasanas veicinasana,
ietverot imigracijas, emigracijas un integracijas aspektus
darba tirgQ;

3.3.5.3. priekSlikumu izstradasana profesionalas orientacijas
sistemas pilnveido3anai, lai veicinatu darbaspéka
sagatavoSanu atbilstoSi Latvijas ilgtermina attistibas
prioritatem;

3.3.5.4. darba devéju un arodbiedribu organizaciju parstavju
l[idzdalibas atbilstoSas izglitibas, kvalifikacijas un
darbaspéka pieejamibas darba devéjiem noteikS§an3,
izglitibas nodrosinaSanai pieejamo resursu izlietoSanas
planodana un sagatavoto specialistu kvalitates kontrole
nostiprinadana normativajos aktos.

3.4. regionalaja limenT:

3.5.

3.6.

3.4.1. darba devé&ju un arodbiedribu organizaciju veido3anas, to
kapacitates stiprinaSanas un Iidzdalibas IEmumu pienem$ana
regionalaja [TmenT atbalstiSana;

3.4.2. iespéju nodroSinasana regionalajam darba devéju un arodbiedribu
organizacijam piedalities valsts politikas planoSanas dokumentu un
normativo aktu izstrade;

3.4.3. darba devéju un arodbiedribu parstavju ldzdalibas regionalas
attistibas planoSanas institliciju darba veicinasana.

nozaru liment:

3.5.1. priekslikumu izstrade par grozijumiem normativajos aktos, veicinot
sociala dialoga attistibu nozaru Iimeni, pieskirot lielakas iespé&jas
darba devéjiem un darbiniekiem sociala dialoga ietvaros kopigi
lemt par nodarbinatibas noteikumu, darba samaksas, darba
apstaklu un socialas aizsardzibas jautajumiem;

3.5.2. darba devé&ju un arodbiedribu organizaciju veido3anas, to
kapacitates stiprinaSanas un Iidzdalibas IEmumu pienem$ana
nozaru ITmenT nodroSinasana;

3.5.3. nozaru generalvieno$anos noslégSanas veicinasana.

uznémumu liment:

3.6.1. priekslikumu izstrade par grozijumiem normativajos aktos, veicinot
sociala dialoga attistibu uznémumu Ilimeni, pieskirot lielakas
iespéjas darba devéjiem un darbiniekiem darba kopligumos vai
citos iekSejos tiestbu aktos kopigi lemt par darba samaksas,
nodarbinatibas noteikumu, darba apstaklu un socialas
aizsardzibas jautajumiem.

Il Mérku sasniegSanas nodroSinasana

Lai nodros$inatu §1s generalvieno$anas izvirzito mérku sasnieg$anu, Puses:

4.1.

4.2.

veic kopigas aktivitates organizaciju ietekmes paaugstinaSanai un
komunicéSanai darba devéju, darbinieku un sabiedribas vidi, veidojot
izpratni par socialo dialogu un darba devéju organizaciju un arodbiedribu
lomu valsts attistiba;

izstrada priekslikumus valdibai valsts birokratijas samazinadanai, veicinot
atklatas un efektivas valsts parvaldes izveidi.

IV Generalvieno$anas noslégsSana, izpilde, grozisana un izbeigSana

Generalvieno8anas par sadarbibu ir spéka no tas parakstiSanas briza

2



ITdz 2010.gada 05.janvarim.

6. Reizi gada vai ja to pieprasa kada no Pusém, Puses apspriez Sis
GeneralvienoS$anas izpildes gaitu.

7. Gadijumos, kad Puses pilnvarota persona savas kompetences ietvaros neievéro
normativo aktu prasibas vai 8is Generalvieno$anads noteikumus, Puse
nekaveéjoties par to informé otru Pusi.

8. GeneralvienoSanos var grozit vai izbeigt, Pusém par to rakstiski vienojoties.

9. Visus jautajumus un nesaskanas, kas saistitas ar So Generalvieno$anos,
Puses risina sarunu cela.

10. GeneralvienoSanas par sadarbibu sastadita trijos identiskos eksemplaros ar
vienadu juridisku spéku, no kuriem viens glabdjas LDDK, otrs — LBAS, bet
treSais — Nacionalas Trispuséjas Sadarbibas padomes Sekretariata.

Latvijas Darba devéju konfederacijas Latvijas Brivo arodbiedribu
prezidents: savienibas priekSsedeétajs:
Vitalijs Gavrilovs Péteris Krigers




